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Yasin OZTURK
Denizli Milletvekili
TBMM Katip Uyesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat ISIKHAN tarafindan

yazih olarak cevaplandirilmasini; Anayasa’nin 98 ve I¢tiiziigiin 96.maddeleri geregince saygilarimla arz

ederim.

Denizli Milletvekili
TBMM Katip Uyesi

Tiirkiye, uzun siiredir yapisal bir issizlik sorunuyla karsi karsiya.

Geng issizlik oranlarinin %20’lerin iizerinde seyretmesi, iiniversite mezunlarinin bile istithdam
bulmakta zorlanmasi, bu sorunun artik kroniklestiginin bir gostergesidir. Ne yazik ki bu tablo,
iktidardaki AK Parti’nin uzun yillardir siirdiirdtigii ekonomik ve istihdam politikalarinin basarisizhigini
acikca ortaya koymaktadir.

AK Parti, 2000’1i yillarin basinda issizlikle miicadele, istihdam artis1 ve ekonomik biiyiime
vaatleriyle iktidara geldi.

[k yillarda global ekonomik kosullarin da etkisiyle bazi olumlu gelismeler yasandi. Ancak
ozellikle son on yilda uygulanan yanlis ekonomi politikalar, hukukun istiinliigii ilkesinden
uzaklasilmasi, liyakatin yerine sadakatin 6n plana ¢iktigi kamu kadrolar1 ve iiretime degil tiiketime
dayal: bir bilyiime anlayis1, igsizlik sorununu daha da derinlestirdi.

Bugiin milyonlarca geng, mezun olduktan sonra KPSS gibi sinavlarla yillarca umut ararken,
miilakat sistemi adaletsizliklerin kapisini araliyor. Torpil ve yandas kayirmaciligi, kamuda firsat
esitligini ortadan kaldirirken, 6zel sektorde de giivencesiz, diisiik iicretli ve esnek c¢alisma modelleri
yayginlagiyor. Kayit dis1 istihdam ise hala ciddi bir problem olarak varligini siirdiiriiyor.

Istihdam yaratmak icin gerekli olan sanayi yatimmlar ve Ar-Ge politikalar ise yeterince
desteklenmiyor. Ithalata dayal iretim yapisi, yerli girisimcilerin oniinii keserken, plansiz agilan
tiniversiteler is giicti piyasasina nitelikli degil, diplomal: igsizler kazandiriyor. Tiim bu nedenlerle, AK
Parti Iktidarinin issizlikle miicadelede etkin ve siirdiiriilebilir bir politika izleyemedigi ¢ok net bir
bigimde goriilmektedir.
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Bugiin Tiirkiye’nin ihtiyac1 olan sey, seffaf, liyakat esasli, iiretimi onceleyen, genglerin
potansiyelini degerlendiren ve adil bir istihdam politikasidir. Igsizlikle miicadele, yalnizca rakamlarla
oynayarak degil, sosyal adaleti tesis edecek somut adimlarla miimkiindiir.

Ancak mevcut iktidarin bu vizyona sahip olmadigi artik genis kesimler tarafindan fark
edilmekte ve toplumsal bir degisim talebi her gegen giin daha da giiglenmektedir.

Bu baglamda;

1) Usak ilimizde; 2025 y1li Mart ay1 itibariyle igsizlik orani ne kadardir?

2) Usak ilimizde; 2025 yili Mart ay1 itibariyle genis tamimli igsizlik orani ve 15-24 yag grubunu
kapsayan geng niifusta igsizlik orani nedir?

3) Usak ilimizde; 2025 yili Mart ay1 itibariyle tarim dis1 sektorde kayit digi galisanlarin orani nedir?

4) Usak ilimizde; son 5 yilda is arayan kag¢ vatandagimiz ISKUR’a bagvurmus, basvuru yapan kag
vatandasimiz ISKUR araciligiyla ise yerlestirilmistir?

5) Usak ilimizde; istihdamin arttirilmast i¢in uygulanan aktif isgiicii piyasasi politikalari nelerdir?

6) Usak ilimizde; meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi kapsaminda agilan kurs sayist
kagtir?

7) Usak ilimizde; son 5 yil iginde 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu hiikiimleri gergevesinde
kag kisi igsizlik sigortasindan yararlanmak iizere bagvuruda bulunmustur ve basvuranlardan
kagina 6deme yapilmigtir?



