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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih Kacir tarafindan
Anayasanin 98 ve I¢ Tiiziglin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasin
arz ederim.

Ceylann AKCA CUPOLO

Di illetvekili

Tekstil sektorit; kadin ve geng istihdamu ile yerel ekonomik kalkinmaya énemli dlgiide katkida
bulunan, Diyarbakir'daki stratejik ve temel endiistrilerden biridir. Diyarbalar Ticaret ve Sanayi
Odas1 (DTSO) ve Giineydogu Tekstil Sanayi ve s Insanlan Dernegi (GUNTIAD) is birligiyle
hazirlamp 2024 Subat ayinda yayinlanan Diyarbakir Tekstil ve Hazir Giyim Sektor Raporu’nda;
Diyarbakir merkez ve ilcelerinde 481 isletme ve atdlyeden 150’sinin artan maliyetler ve
sektdrel zorluklar nedeniyle faaliyetlerini durdurdugu, geri kalan 331 igletmede %641 kadin
olan toplam 21.522 kiginin galigtigi belirtilmisti. Ayrica raporda sektoriin toplam istihdam
fizerinden sadece 2023 yili i¢in 7,7 milyar TL ve OSB’lerde ise 4.6 milyar TL ekonomik girdi
yarathig1 vurgulanmsgtir.

Aradan gecen bir yilin ardindan Giineydogn Tekstil Sanayi ve Is Insanlan Dernegi (GUNTIAD)
Bagkam Sezai Ayas'mn, isten ¢ikarmalarin kaginilmaz hale geldigi, fabrikalarin kapanma tehdidi
altinda oldupunu vurgulad1 agiklamasindaki “Dayanacak giiciimiiz kalmadi. 12 yldwr tesvik
sistemi giincellenmeds” ifadesi; Diyarbakir’da tekstil sektSriintin alarm verdigini, acil 6nlemler
alinmazsa krizin bslgede yaygin is kayiplarma ve ekonomik durgunluga yol acabilecegini
gostermektedir.

Bu baglamda:

1. Ticaret ve sektdr orgiitlerinin yayinladig1 aragtirma ve raporlar; sektor ve isletmelerin
stirdiiritlebilirligi acisindan tarafinizca dikkate alintyor mu?

2. Bakanlik, Diyarbakir'in tekstil sektériinde is kayiplarina ve fabrika kapamglarina yol
acan krizden haberdar midir?

3. Son tegvik sisteminin 12 yil 8nce uygulandif géz dniine alindiginda, bolgedeki tekstil
isletmelerini desteklemek i¢in tegviklerin gilncellenmesi planlaniyor mu?

4. Hiikiimet, igletmelerin nitelikli personel ise almasina ve efitmesine yardime1 olmak igin
ISKUR destegini artirmay1 ditsiinecek mi?

5. Diyarbakir'daki tekstil {ireticilerine finansal desiek veva sosyal giivenlik primi destegi
saflamak i¢in planlanan dnlemler var mi?

6. Diyarbakir'in bir tekstil {iretim merkezi olarak potansiyelini tarn olarak kullanabilmesini
saglamak icin hangi adimlar aulacak?




