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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin; Cumhurbaskani Yardimecis1 Cevdet Yilmaz tarafindan Anayasanin
98 ve I¢ Tiiziigiin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
02.10.2024

Zeynep ODUNCU KUTEVI
Batman Milletvekili

Tletisim Bagkanligi’nin 2023 yili baglangi¢ dédenegi 1 milyar 631 milyon 576 bin TL olurken, 1
milyar 605 milyon 401 bin TL ek biitgeyle toplam biitge, 3 milyar 236 milyon 977 bin TL
olmustur. Ozellikle May1s 2023 segimleri goz oniine alindiginda, kuruma neredeyse baslangic
odenegine denk diisecek sekilde 1 milyar 294 milyon 282 bin TL’lik kismi Ocak-Haziran
doéneminde harcamugtir. :

Ote yandan kurumun biitgesi ve harcama kalemleri iizerine yapilan sorgulamalar, seffaflik
eksikligi iddialan giindemden diigmemektedir. Kamuoyunun bilgi edinme hakki dogrultusunda
harcamalarin ve projelerin daha agiklayici bir gekilde sunulmasi gerekirken, sayistay
raporlarindan anlagildigy kadarniyla kurum faaliyetleri ortalii bir gekilde yurutilmektedir.
Nitekim 2019 yilindan bu yana hazirlanan denetim raporlarinin hi¢birinde herhangi bir olumsuz
denetim bulgusuna yer verilmemistir.

Bagkanligin kuruldugu 2019 yilinda s6zlegmeli-kadrolu ¢aligan sayis1 644 iken, 2023 Sayistay
raporuna gore, bu say1 bin 434 ¢ikmugtir. Bes yillik dénemde bagkanliin personel sayisi iki
katin1 agmgtir.
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2023 raporunda dikkat ¢eken bir 6nemli nokta ise yuzlerce gegici personel galigtiriimasi
olmugtur. Aynt zamanda kritik Mayis 2023 segimlerine denk gelen bu dénemde, 309 gegici
personel caligtirilmigtir. Kurumda, 2022 yilinda tek bir gegici personelin caligtirilmamus
olmasina ragmen se¢im yilinda bu denli yiuksek sayida gegici is¢i ¢alistinnimasi, bagkanliga
doniik “trol ordusu kuruldu” tespitlerinin ne kadar hakli oldugunu gostermektedir. Ustelik bir
onceki yilda (2022) ¢aligtirilan sayist 941 iken, segim takvimine denk gelen 2023’teki personel
sayisinin bin 434°e ¢ikmug olmasi da segimlerde bagkanlia bagli alg: ekiplerinin galigtinildig
iddialarin1 da giiglendirmektedir.

Baskanlikla ilgili ilk Sayistay raporuna gore, 2019 yilinda kurumun toplam &denegi 418 milyon
921 bin TL iken, 377 milyon 796 bin TL’lik boliimii harcanmistir. Bu giderlerin en bilyiik pay1
ise 308 milyon 849 bin TL ile mal ve hizmet alimina harcanmigtir. Aym personel gideri olarak
55 milyon 581 bin TL olmusgtur.

Toplam 6denek 3 milyar 236 milyon 977 bin TL olmus, toplam harcama 3 milyar 232 milyon
277 bin TL olarak tespit edilmigtir. 2023 yilinda da yine en biiyiik gider kalemi, yiizde 83.21
oramyla 2 milyar 689 milyon 793 bin TL mal ve hizmet gideri olmustur. 2023 yilinin personel
gideri ise 394 milyon 551 bin TL olmugtur. Rakamlara bakildiginda, kurumun bes yildaki
giderleri yaklagik 8 kat artig gostermistir.

Kurumun temel giderleri mal ve hizmet alimlari olmasina ragmen, sayistay raporunda bu mal
ve hizmetlerin neler oldugu hangi hizmetlerin oldugu konusunda tek bir veri yer almamaktadir.
Ozellikle bu mal ve hizmet alimlarinin ihale edilmesi siireci ile ilgili de herhangi bir bilgi
kamuoyuna yansimig degildir.

Bu baglamda;

1- Tletisim Baskanligi'nin kuruldugundan bu yana biitge giderlerindeki ciddi orandaki
artigin sebebi nedir?

2- Tletisim Bagkanligi’nin 2023 yil1 i¢in belirlenen biitgesinin biiytik bir kisminin mal ve
hizmet alimlarina yonlendirilmesi konusunda geffaflik saglanmadig1 ve harcamalann
hangi hizmetler i¢in yapildigina dair kamuoyuna yeterli bilgi verilmedigi iddialan
mevcuttur. Bu dénemde hangi mal ve hizmetler satin alinmigtir?

3- Tletisim Baskanligi’nin 2023 yilinda yaptig ihaleler ve bu ihalelere kimlerin katildig,
hangi firmalarla s6zlesme imzalandig konusunda detayl: bir bilgilendirme yapilacak
mudir?

4- 2023 yil1 itibanyla Iletisim Bagkanligi'nda gegici personel sayisinin 309'a yiikseldigi
gozlemlenmistir. 2022 yilinda ise boyle bir personel istihdami olmamustir. Bu ani
artisin gerekgeleri nelerdir? Ozellikle kritik Mayis 2023 segimleri doneminde bu kadar
fazla gegici personel ¢aligtirilmasinin nedeni nedir?



e

THLSE

Tletisim Baskanligi'nin kurulusundan bu yana (2019) personel sayisimn iki katindan
fazla artmig olmasi, kamuoyunda gesitli elestirilere neden olmaktadir. Bu artigin
stratejik bir plan dogrultusunda m1 gergeklestigi yoksa bagka sebeplerle mi oldugunu
degerlendiriyorsunuz?

Sayigtay raporlarina gore, 2019 yilindan itibaren denetim bulgusu bulunmadig
iddialan, kurumun faaliyetlerinin seffaflig1 konusunda soru isaretleri yaratmaktadir.
Sayigtay’in denetim siiregleriyle ilgili daha fazla bilgi verilmesi planlanmakta midir?
Bu siireglerin nasil daha geffaf hale getirilecegini diigliniiyorsunuz?

2023 yilinda iki ayn arag kiralama ihalesinin yaklagik 10 milyon 400 bin TL ile
gergeklestirilmesi dikkat cekmektedir. Bu harcamalarin gerekliligi ve yonetimi
hakkinda ne tiir 6nlemler alinmaktadir?

Iletisim Baskanlig1’mn dezenformasyonla miicadele gabalarinin daha ¢ok iktidarin
lehine bir propaganda araci haline geldigi elestirileri bulunmaktadir. Bu konuda ne
gibi 6nlemler alinmaktadir ve bu elestirilerin dikkate alindigina dair somut bir adim
atilacak midir?



