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Avukatlar Geçinemiyor: Mesleğin Geleceği Tehlikede!

Avukatlık, bir ülkenin adalet mekanizmasının temel direklerinden biridir. Ancak günümüzde

mesleğe yeni adım atan avukatlar, ekonomik kaygılar nedeniyle büyük bir darboğaza sürüklenmekte,

adeta mesleklerini icra etmekle hayatta kalmak arasında bir tercih yapmaya zorlanmaktadır.

Birçok genç avukat, staj döneminin hemen ardından kendi hukuk bürosunu açabilecek ekonomik

güce sahip değildir. Ofis kirası, BAĞ-KUR primleri, vergi yükümlülükleri ve diğer işyeri giderleri

avukatlar için ciddi bir mali yük oluşturmaktadır. Bu durum, genç hukukçuların mecburen bir işveren

avukat yanında çalışmasına neden olmaktadır. Ancak tam da burada, avukat emeğinin

değersizleştirilmesine yol açan büyük bir sorun ortaya çıkmaktadır: Düşük ücretle, hak gasplarıyla,

angarya ile çalıştırılma gerçeği!

Çalışan Avukatlar Sömürülüyor!

Ne yazık ki, birçok işveren avukat bu ekonomik zorunluluğu kötüye kullanarak meslektaşlarını

neredeyse yok pahasına çalıştırmaktadır. Fazla mesai ücreti, ikramiye, prim gibi özlük hakları

sağlanmadığı gibi, iş güvencesi de tamamen keyfi bir sisteme bırakılmış durumdadır. Geeesini

gündüzüne katarak çalışan avukatlar, sadece geçinmeye yeten ücretlerle karşı karşıya kalmakta, üstelik

emeği, bilgisi ve çabası çoğu zaman yok sayılmaktadır.
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Daha vahimi, bu sistem sadece genç avukatları maddi olarak zorlamakla kalmıyor, aynı zamanda

mesleğe olan inançlarını ve motivasyonlarını da eritiyor. Hukukun kutsal bir görev olduğu bilinciyle

mesleğe adım atan genç avukatlar, kısa sürede adaleti savunmak yerine kendi geçimini sağlama

mücadelesine mahkûm ediliyor. Bu da meslek etiğini ve kalitesini doğrudan olumsuz etkiliyor.

Barolar Nerede? Bağlayıcı Bir Asgari Ücret Şart!

Barolar, bu çarpık sistemin farkında olmalı ve çalışan avukatlar için bağlayıcı bir asgari ücret

tarifesi belirlemelidir. Bu ücret, her yıl ekonomik koşullar göz önünde bulundurularak revize edilmeli

ve tüm avukatlar için güvence altına alınmalıdır. Aksi takdirde, mesleğe duyulan saygı giderek azalacak

ve hukuk camiasında adalet anlayışının yerini güvensizlik alaeaktır.

Eğer avukatlar adaletin yılmaz savunucuları ise, kendi haklarını koruyamadıkları bir düzende

topluma nasıl umut verebilirler? Eğer bir avukat emeğinin karşılığını alamıyorsa, bağımsız yargının

güvencesi nasıl sağlanabilir?

Bu Bağlamda;

1) Bir avukatın emeğinin değeri neden belirli bir asgari ücretle güvenee altına alınmıyor?

2) Genç avukatlar neden ekonomik kaygılar nedeniyle mesleklerini bırakma noktasına geliyor?

3) Barolar, çalışan avukatların haklarını koruyacak somut adımları neden atmıyor?

4) Mesleğe yeni başlayan bir avukatın hakkını koruyamayan bir hukuk sistemi, Vatandaşm hakkını

nasıl koruyabilir?

5) Artık avukat emeğinin sömürülmesine göz yummak yerine çözüm üretme vakti gelmedi mi?


