iskender BAYHAN
Istanbul Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98, TBMM I¢ Tuziigi’'nlin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandinlmasim arz ederim. 11.04.2025 '
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Isgilerin sdmiiriisii lizerine biiyiiyen Kog¢ Holding’in, yillardir “Kog, insana deger verir”
soylemiyle parlatilan imaji; Arcelik’in Gebze-Cayirova fabrikasinda ¢alisan binlerce is¢inin
yasadig1 hak kayiplariyla bir kez daha yerle bir oldu. Bu tablo, is¢ilerin yogun emek sémiiriisii
ve baski altinda ¢alistigini ne alin terlerinin ne de en temel haklarinin herhangi bir degerinin
‘olmadigm a¢ik¢a ortaya koydu. -

Kog¢ Holding’e bagli Argelik A.S.’nin Cayirova’daki iiretim tesisini Manisa’ya tagima siireci,
ylizlerce is¢iyi is glivencesinden, insanca ¢aligma kosullarindan ve adil gegis hakkindan
mahrum birakmigtir. 2021-2022 yillarinda planlanan bu taginmanin 2024 Aralik ayinda sona
erecegi ilan edilmis olmasina ragmen stire¢ 2025 Mart ayina kadar belirsizlik iginde uzatilmis;
700’e yakin ig¢i bir anda issiz kalmastir. '

Taginma stireci boyunca isgiler sistematik baskiya maruz kalmigtir. Performans gerek¢esi 6ne
stiriilerek isten gikarilan ig¢ilerin bityiik kismi, meslek hastaligi gecirmis ya da agir kosullardan
etkilenmis kisilerdir. Savunma vermeye zorlanan, tehdit edilen, belgeleri zorla imzalatilan
is¢iler arasinda dogrudan su sézlerle gozdag: verilenler de olmustur: “Dava agarsaniz ise iade
edilmezsiniz, tazminatlarimzi ve Kog¢ Vakfi’'ndaki paramzi alamazsiniz.”

Isgilerin yasal hakki olan 96 saatlik i arama iznini isciler “hadi hadi” baskisi nedeniyle
kullanamamuis; ancak bu siire i¢in {icret kesintisi yapilmistir. Manisa siireciyle birlikte ¢aligma
kosullar1 agirlagtinlmis; yaz aylarinda sogutucular, kis aylarinda ise isiticilar devre disi
birakilmais, is¢i saglifi ve glivenligine aykir1 sekilde ¢aligtirilan ig¢iler itiraz ettiklerinde disiplin
baskisiyla kargilagmigtir.

Sendikal biirokrasi ile Kog¢ ydnetimi el birligiyle hareket etmis; kimin kalip kimin gidecegine
sendika-yonetim iligkileri dogrultusunda karar verilmistir. Bu siire¢te, yonetimle yakin iligkisi
olan bazi isgilerin smavsiz ve kidemsiz bigimde aym bolgede goérevlendirildigi ifade
edilmektedir. )
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En dikkat ¢ekici tanmikliklardan biri ise dogustan engelli bir yurttagimiza ait:
“Iki elim yok. Esim Argelik’te ¢alistyordu. Ben de engel durumundan dolayr ailemden uzakta
yapamayacagim icin Manisa'va gidemedim. Deger verdikleri bir¢ok isgileri burada farkl:

yerlere gecirdiler. Simdi esim igsiz. Evimiz kira. Ne sendika verdigi sozii tuttu, ne sirket. Su
anda ailece magduruz.”

Is¢ilerin ifade ettigi lizere: “Biz hakkimiz olan, isimizi istiyoruz”

Bu hakl: talepler kargisinda Bakanliimzin gorevi izlemek degil, miidahale etmek ve bu

ihlallere kars: etkin ve caydiric1 yaptirimlar uygulamaktir.

Bu baglamda;
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Argelik A.S. Cayirova Kampiisiinde ¢alisan is¢ilerin tasinma siirecinde yasadigi isten
cikarmalar, baskilar ve hak ihlalleri Bakanhgmizin denetiminden ge¢mis midir? Bu
siirecte Bakanlhigimiza ulagan sikiyetlerin sayist kactir?

Iscilere baski altinda ibraname ve fesih belgeleri imzalatildig iddialar1 dogru mudur? Bu
belgelerin gegerliligi hangi sartlara baglidir?

Bakanhgmzm elinde, Arcelik Caywova’dan ¢ikarilan isciler arasinda:
a) 96 saatlik is arama izni kullanamayanlarm sayisl,
b) Performans gerekgeesiyle isten c¢ikarilanlarin orani,
¢) Manisa’ya tasinmak istemedigi i¢in isten ¢ikarilanlarin sayis1 kagtir?

Yiizlerce is¢i, hicbir giivenceleri olmadan bir gecede igsiz birakiliyor. Peki, boylesi tasinma
ya da kapanma stireclerinde isgilerin is giivencesini, haklarin1 ve gegis siirecini giivence
altina alacak bir yasal diizenlemeniz, yonetmeliginiz ya da denetim mekanizmamz yok mu?
Yoksa sermaye ne isterse onu mu yapiyor?

“Performans diisiikliigii” gerek(;esiyie isten c¢ikarilan iscilerin degerlendirme
siirecleri hangi dlciitlere gore belirlenmistir? Sendikal biirokrasi-yonetim is birligiyle
bu gerekcenin keyfi bicimde kullamldigina dair iddialar arastirnimakta madir?

Es durumundan dolay1 aym isyerinde g¢aligsan bir ailenin, yalmzca birinin Manisa’ya
tasinmasinin kabul edilip digerinin keyfi bicimde reddedilmesi, fiilen "Kendinize bagka is
bulun, gelmeyin" anlamina gelmiyor mu? Taginma siirecinde esit kosullarin saglanmadigi,
iscilerin keyfi degerlendirmelerle diglandigi agikken, Bakanlifmmiz bu siireci neden
denetlememigtir? Iktidarimizin “Aile Yih” ilan ettigi bu dénemde iscilerin aile biitiinliigii ve
ig giivencesi sizin mevzuatiniza gére korunmasi gereken haklar degil midir?

Sendika yoneticilerinin inisiyatifiyle, iscilerin keyfi bicimde secilerek “gizli listelerle”
bagka islere yerlestirildigi iddialar1 hakkinda Bakanlhgmz herhangi bir inceleme
baslatmis midir?
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8- 2021-2025 arasinda Argelik A.S.’de yapilan isten ¢ikarmalarla ilgili olarak Bakanliginiza
yapilan resmi bagvurularin sayist kagtir ve bu bagvurularin kagi sorusturma siirecine
alinmigtir?

9- Calisma ortaminda soguk ve sicak hava sistemlerinin devre dig1 birakilmasi, yemek
kalitesinin kétiilesmesi, isci saghgi ve giivenligine aykir1 bicimde iiretim yaptiriimas:
Bakanhgmzca denetlenmis midir? Bu kosullarin tespiti halinde ilgili yaptirimlar
uygulanmis midir?

| 10- Manisa’daki saat {icretleri konusunda ayni isi yapan Argelik, Whirlpool ve Vestel isgileri
arasinda fark bulunduguna dair iddialara yonelik bir inceleme baslatacak misimz?



