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Zeynep ODUNCU KUTEVI
Batman Milletvekili

Se¢im bolgem Batman, Turkiye’nin en geng niifusa sahip kentlerinden biri olmasina karsin,
uzun yillardir siiregelen yapisal igsizlik, kayit digi istthdam, mevsimlik tanm is¢iligi, kadin
emeginin goérinmezligi ve giivencesiz ¢aligma kosullan nedeniyle derin bir emek ve ekonomik
adalet krizinin merkezinde yer almaktadir. Bu kriz, sadece ekonomik gostergelerle sinirli
kalmamakta; bolgesel esitsizlikleri, simfsal ugurumlan ve toplumsal cinsiyet temelli

aynmciliklar da iginde banndirmaktadir.

Tirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) verilerine gére Batman, Tiirkiye genelinde issizlik
oraninin en yiiksek oldugu illerden biridir. Geng igsizlik oram %30’lara yaklagsmakta, 6zellikle
18-29 yag arasi kadinlarda bu oran ¢ok daha vahim diizeylerde seyretmektedir. Kente dair
istthdam politikalannin yetersizligi, sanayi altyapisinin zayiflig1 ve iretim temelli ekonomik
modelin gelistirilmemis olmasi nedeniyle, egitimli gengler’ baska illere go¢ etmekte; kentte
kalan gengler ise biiyiik oranda kayit dig1, diisiik iicretli ve giivencesiz iglerde ¢alismak zorunda
kalmaktadir. Bu tablo, Batman’in emek giicinin sistematik olarak degersizlestirildigini ve

toplumsal dislanmayla karsi kargiya birakildigini gostermektedir.



Batman’dan her yil on binlerce kisi, mevsimlik tarim isgisi olarak basta Adana, Mersin, Aydin,
Ordu, Sakarya ve Diizce gibi illere gitmekte; son derece agir ve insani olmayan kosullarda,
sosyal giivenlikten yoksun sekilde ¢alismaktadir. Bu emekgilerin 6nemli bir kismi kadinlar ve
cocuklardir. Kadin emegi bu baglamda cifte somiriiye maruz kalmakta; hem toplumsal cinsiyet
temelli ayrimcilikla hem de sinifsal giivencesizlikle karsi karsiya kalmaktadir. Mevsimlik tanm
isciligi, adeta gorinmeyen bir i¢ go¢ ve gorinmeyen bir emek somiriisii alani haline gelmigtir.
Barninma, saglik, hijyen ve ¢ocuklarin egitimi gibi temel haklara erisim héla ciddi bir sorun

olarak varliginmi siirdiirmektedir.

Batman Organize Sanayi Bolgesi'nde (OSB) calisan emekgilerin biiyiik bir bolimi asgari
tcretin dahi altinda maaslarla, uzun mesai saatleriyle ve is giivencesinden yoksun bigimde
caligmaktadir. Sendikal 6rgiitlenmenin 6nindeki engeller, is yerlerindeki baski ortami ve igten
cikarma tehditleri, ig¢ilerin toplu hak taleplerini dile getirmesini imkansiz hale getirmektedir.
Isci sagh@ ve is giivenligi alaninda yasanan ihmaller, oliimciil is kazalarna ve kalici

sakatliklara yol agarken, kamu denetiminin zayiflig bu ihmalleri gérinmez kilmaktadir.

Kadin emegi, hem istthdam hem de {cretlendirme agisindan ciddi oranda
degersizlestirilmektedir. Batman’da kadinlarin ig giiciine katilim oram Tirkiye ortalamasinin
oldukga altindadir. Kadinlann g¢ogunlugu giivencesiz ev i¢i islerde, mevsimlik tannmda ya da
kayit dis1 alanlarda ¢aligmaktadir. Bakanligin kadin istihdamini tegvik eden 6zel bir politik

perspektife sahip olmamasi, toplumsal cinsiyet esitsizligini daha da pekistirmektedir.

Tum bu gergeklikler, Batman’in emek giiciiniin sistematik olarak somuruldiigini ve sosyal
adaletsizligin derinlestigini gostermektedir. Kentin karg1 kargiya oldugu bu emek krizine
yonelik sadece istatistiksel degil, sinifsal ve hak temelli politikalarla yaklagsmak gereklidir.
Tirkiye’deki bolgesel kalkinma politikalarinin esitsizligi, Kiirtlerin yogun yasadig kentlere
yonelik ekonomik diglayicilik ve yatirim eksikligi ile birlesince Batman gibi kentler yapisal bir

yoksunluk dongustne hapsedilmektedir.

1 Mayis Emek ve Dayanigma Giini vesilesiyle, Batman'daki emekgilerin yasadigi bu ¢ok
boyutlu sorunlann Meclis giindemine taginmasi, bu sorunlarin ¢oziimiine yonelik kamu
politikalanimin gelistirilmesi ve emegin hak ettigi sayginligin iade edilmesi bir siyasal

sorumluluk oldugu kadar bir toplumsal vicdan ¢agnsidir.



Bu baglamda,

1-

TUIK ve ISKUR verilerine gore Batman ilinde 2025 yil itibaniyla genel igsizlik oran,
geng 1ssizlik orani ve kadin igsizlik orami nedir? Bu oranlar Tirkiye ortalamasiyla

karsilastinildiginda nasil bir tablo ortaya ¢ikmaktadir?

Batman ilinde 2020-2025 yillar arasinda ISKUR’a bagvuran issiz yurttaglarin sayisi

nedir? Bunlarin yas, cinsiyet ve egitim dizeyine gore dagilimi nasildir?

Batman Organize Sanayi Bolgesi’nde (OSB) faaliyet gosteren isletmelerde ¢aligan
is¢ilerin yiizde kagi kayitlidir? Bu isyerlerinde sendikali ig¢i orani nedir? Son ug yilda

sendikal faaliyet yurittiigii gerekgesiyle isten cikarilan iggi sayis1 kagtir?

Batman OSB ve cevresinde caligan emekgilerin ortalama icret diizeyi nedir?
Bakanliginiz bu ftcretlerin yagam maliyetine uygun olup olmadigini denetlemekte

midir?

Batman ilinden her yil bagka illere mevsimlik tarim ig¢isi olarak giden kigi sayist kagtir?

Bu kisilerin yas, cinsiyet, hane buyiikliigii ve gidilen bolgelere gore dagilimi nedir?

Mevsimlik igcilerin sosyal glivenceden yararlanma orani nedir? Mevsimlik iggiler i¢in
Ozel bir sosyal glivenlik sistemi veya sigorta modeli gelistirilmesi yontinde

Bakanliginizin ¢aligmalar var midir?

Mevsimlik tarim iggilerinin barinma, hijyen, temiz igme suyu, saglik ve ¢ocuklannin
egitime erigimi gibi temel haklara dair yagadig sorunlarnn ¢oziimiine iligkin yiritilen

herhangi bir saha aragtirmasi veya eylem plani mevcut mudur?

Mevsimlik tanim isgileriyle ilgili Bakanliginizin son bes yilda gergeklestirdigi herhangi
bir saha ¢aligmasi, denetim veya sosyal destek programi olmug mudur? Varsa sonuglarn

nelerdir?
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9- Batman’da kayit dig1 istihdam orani nedir? Kayit disilikla miicadele amaciyla son ¢
yilda kag i§ yerine denetim yapilmistir? Bu denetimler sonucunda tespit edilen

usulstzlik sayist ve uygulanan idar yaptinmlar nelerdir?

10-2021-2025 yillan arasinda Batman ilinde i kazasi gegiren ig¢i sayisi kagtir? Bu
kazalardan kag tanesi 6liimle, kagi kalici sakatlikla sonuglanmigtir? Is kazalan ile ilgili
acilan sorugturmalann ve davalann sayisi nedir? Bu kazalann ne kadan igveren ihmali

kaynaklidir?

11- Batman’da kadinlanin ig giicine katilim orani nedir? Kadinlarin agirlikli olarak galistig
sektorler hangileridir? Bakanliginizin kadin istihdamim tegvik etmek iizere Batman

iline 6zgu gelistirdigi projeler, tegvikler ya da destek mekanizmalar nelerdir?

12-Kadin emeginin goriniir kilinmasi, kayit altina alinmasi ve giivenceli hale getirilmesi
i¢in ozellikle tarim, ev i¢i bakim ve giindelik¢i hizmetlerinde ¢aligan kadinlara y6nelik

herhangi bir sosyal politika gelistirilmekte midir?

13- Batman’daki igsizlik sorununun azaltilmasi ve yerel istthdamin artinlmasi amaciyla son
bes yilda yuritilen istihdam destek programlan nelerdir? Bu programlardan kag kisi

yararlanmigtir?

14- Cocuk isiligiyle miicadele kapsaminda Batman'da yapilan denetimlerde kag gocuk is¢i
tespit edilmistir? Bu ¢ocuklar hangi sektorlerde caligmaktadir ve bu durumun

onlenmesine iligkin hangi adimlar atilmigtir?

15-Bakanligimiz, Batman’daki geng issizligine ozel ¢ozum gelistirmek adina mesleki
egitim, tegvik veya yerel sanayi yatinmu gibi bagliklarda yerel aktorlerle (belediyeler,

STK’lar, sendikalar) igbirligi yiuriitmekte midir?

16- Batman’da, yapisal ekonomik diglanmaya kargi pozitif ayrimci bir kalkinma plam

hazirlanmasi yoniinde Bakanliginizin bir stratejisi var midir?



