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Strateji Gelistirme Baskanligi

Say1 :E-32661919-610-S©
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Ilgi :a)26/02/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1588682 sayil1 yazimiz
b) 04/03/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1591763 sayil1 yazimz
c) 18/03/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1600185 sayili yaziniz
¢) 24/03/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1602858 say1l1 yaziniz

d)24/03/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1602995 say1l1 yaziniz.
€) 26/03/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1603709 sayil1 yaziniz.

f) 27/03/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1605457 sayili yazimz
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Bakanhigimiza Ilgi (a-b-c-¢-d-e-f)’de kayith yaziyla iletilen Bitlis Milletvekili Hiiseyin
OLAN’1n 7/24241, Balikesir Milletvekili Serkan SARI’min 7/24536, Mardin Milletvekili

Beritan GUNES ALTIN’mn 7/25199, Izmir Milletvekili ibrahim AKIN’in 7

/25691, Ankara

Milletvekili Mesut DOGAN’1n 7/25783, Diyarbakir Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun
7/25932, Hatay Milletvekili Nermin YILDIRIM KARA’nin 7/25935, Istanbul Milletvekili A.
Sibel YANIKOMEROGLU’nun 7/25936, Usak Milletvekili Ali KARAOBA’mn 7/25937,
Gaziantep Milletvekili Sevda KARACA’nmn 7/26109 ve Bitlis Milletvekili Semra CAGLAR

GOKALP’in 7/26110 esas numarali yazili soru Onergeleri incelenmis olup konuya ijiskin

bilgiler Ek’te sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

Milli E§itim Bakam

Ek: Bilgi (22 Sayfa)

Atatirk Bulvari Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA
e-posta; sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 413 27 38
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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DIYARBAKIR MILLETVEKILI M. SEZGIN TANRIKULU’NUN 7/25932 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanlik Makaminin 07.09.2023 tarihli ve 83115568 sayili Olur’u kapsaminda, 81 ilde
MESEM programi uygulanan 1892 kurumda Bakanlik miifettislerince yapilan inceleme-
sorusturma sonucunda; isletmelerin bir kismi kendilerine yapilan yersiz 6demeleri yasal faizi
ile birlikte iade etmisler, diger isletmeler hakkinda Bakanhik Miifettislerince diizenlenen
raporlarda mali teklifler getirilmistir. Kocaeli ilinde yiiriitiilen inceleme-sorusturma calismalar
sonucunda, sorumlulugu bulunan personel hakkinda disiplin yoniinden, idari ve mali yonden
teklifler getirilmis, ayrica bazi ilgililer hakkinda su¢ duyurusunda bulunulmustur.

S6z konusu Olur kapsaminda yiiriitiilen sorusturmalar sonucunda Kocaeli Gelisim ve
Kalkinma Dernegine aktarilan devlet desteginin yasal faizi ile birlikte geri ahnmasi yoniinde
teklif getirilmis, ayrica Dernek Bagkami Sedat Kose hakkinda Kocaeli Cumbhuriyet
Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulmustur.

3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu’nun “Denetleme ve Ceza” baglikli 41’inci
maddesinde yer alan “Bu Kanun hiikiimlerine gore Bakanlhiga bagl egitim kurumlarimin
disinda kamu ve ozel kurum ve kuruluglarinda yapilan aday ¢irak, ¢irak ve kalfalarin egitimi
ile isletmelerde yapilan mesleki egitim, 6grencilerin bu egitiminden sorumlu igletmelerin bagh
oldugu oda veya birliklerin temsilcilerinin katilimi ile Bakanlik¢a; is ortamu, sosyal giivenlik,
is guvenligi ve saghk sartlari bakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
denetlenir.” hilkkmii dogrultusunda is yerlerinin is saglig1 ve giivenligi bakimindan denetim
gorev ve yetkisi 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile ilgili mevzuati uyarinca Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliina ait olup Bakanligimizin igyerlerini bu kapsamda denetleme
gorev ve yetkisi bulunmamaktadir.

3308 sayilh Mesleki Egitim Kanunu uyarinca on ve daha fazla personel ¢alistiran
isletmeler, calistirdiklar1 personel sayisinin yiizde besinden az olmamak ilizere mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumu &grencilerine beceri egitimi yaptirmakla yiikiimliidiirler. Bu
isletmeler ile zorunlu olmamasina ragmen Ogrencilere beceri egitimi yaptirmak isteyen
isletmeler, Milli Egitim Bakanhifi Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi hiikiimlerine gore il,
ilge ve okul midiirliiklerinde olusturulan isletme belirleme komisyonlarinca mesleki egitime
uygunluk bakimindan degerlendirilmektedir.

Degerlendirmede komisyonlar; isletmelerin mesleki egitime uygunlugunu, isletmede
Ogretim programina uygun {iretim ve hizmet yapildigini, 6gretim programinin en az % 80’inin
uygulanmasim saglayacak donanima sahip olup oldugunu, 3308 sayili Kanun geregince on
veya daha fazla Ofrenciye mesleki egitim yaptiracak isletmelerde egitim biriminin
bulundugunu, meslek alan/dallarinda gérevlendirilecek usta ogretici/egitici personelin
bulundugunu, &grencilerin giyinme, temizlik ve sosyal gereksinimleri i¢in uygun yerlerin
bulundugunu, isletmelerdeki mesleki egitim uygulamasimin il siirlar1 disinda yapilmasim
gerektiren programlarda 6grencilerin konaklama ve yemek gereksinimlerinin ilgili isletme
tarafindan karsilandigini, 6nceki ders yilinda ilgili isletmede mesleki egitim uygulanmig ise
egitimin bu yonetmelik ve 6gretim programina uygun olarak yapilmig oldugunu, isletmelerde
saglik ve giivenlik kosullarinin tam olarak saglanip saglanmadigini g6z 6niinde bulundurarak
belirlemektedir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi hiitkiimlerine gére Ogrencilere mesleki egitim yaptirmak igin is yerinde usta
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Ogretici bulunmasi sarttir. Ogrenciler, usta Ogretici gozetiminde ve bir program dahilinde
isletmede beceri egitimi alirlar. Ogrencilerin isletmede aldiklar: beceri egitimlerinin miifredata
uygunlugu, goérevlendirilen koordinatér 6gretmenler tarafindan diizenli olarak kontrol
edilmektedir.

Is saghgs ve giivenligi ile ilgili olarak mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
Ogrenim goéren Ggrencilerimizin isletmelerde mesleki egitim/staj faaliyetlerinde is saghg ve
glivenligi hususunda gerekli tedbirlerin alinmasi amaciyla Bakanlhigimiz 02.02.2024 tarihli
Mesleki Egitimde Is Saghg: ve Giivenligi konulu ve 2024/36 sayil1 Genelge yiirtirliige girmis
olup isletmelerin 6grencilere yonelik is saghgi ve glivenlii konusunda vermesi gereken
egitimler ile -almasi gereken tedbirleri ve okullarda Ogrencilere yonelik yapilacak
bilgilendirmeler agiklanmistir.

Bakanligimizca 2025 yil: Ocak, Subat ve Mart aylarinda 230 mesleki egitim merkezinin
denetimi yapilmigtir. S6z konusu Genelge ile, isletmelerin 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi
Kanunu hitkiimlerine gére is sagligi ve giivenligi tedbirlerini almasi ve valiliklerce takibinin
yapilmasi hususu da belirtilmistir.



