T.C.
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanhig
Strateji Daire Bagkanligi

Sayr  :E-44697349-610-2560292

Konu :Sirnak Milletvekili Sayin Mehmet Zeki
IRMEZ'in yazili soru énergesi
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Tgi

: 11.02.2025 tarihli ve E-43452547-120.07-1581516 sayih yaziniz

Tirkiye Buyiuk Mitlet Meclisi-
Tikiye Biiyik Millet Meclisi
Bagkanligy

Tarih: 11/03/2025 1547

Sayy E--120.07.03-1596580

L7

2025 AILE YILY

*/23421 Gk 103

Sirnak Milletvekili Saym Mehmet Zeki IRMEZ'in 7/23421 esas sayili yazili soru Onergesinin

cevabi iligikte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.

Abdulkadir URALOGLU
Bakan
Ek: Cevap Formu (1 Sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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SIRNAK MILLETVEKILI SAYIN MEHMET ZEKI IRMEZ’IN
7/23421 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

PTT hizmetleri yiiriirlikkteki kanun, y6netmelik ve ilgili mevzuatlar
gergevesinde siirdiirilmekte olup tebligat islemleri 7201 sayili Tebligat Kanunu ile
Tebligat Kanunu'nun Uygulanmasma Dair  Yénetmelik  dogrultusunda
gergeklestirilmektedir. 7201 sayili Tebligat Kanunu kapsaminda Adalet Bakanliginca
gerceklestirilen taslak kanun galigmalarina PTT A.S. Genel Miidiirliigiince katihm
saglanarak Oneriler iletilmistir.

Diger yandan; PTT A.S. Genel Midiirliigiinde 20.834 kadrolu personel
calismakta olup mevcut durumda personel ihtiyaci bulunmamaktadir. Personel
ihtiyac1 olugmasi halinde ise; 2024/7 sayitli Cumhurbagkanligi Genelgesine uygun
olarak yeni personel istihdami saglanabilecektir.

Gonderi dagitim alanlart i¢in ise yeterli sayida personel gorevlendirilmesi
yapilmis olup gonderilerin siiresi igerisinde dagitici personel tarafindan teslim
edilmesi saglanmaktadir. Ayrica; higbir personele mevcut is yiikii kapasitesinin
tistiinde i yaptirilmamakta ve herhangi bir bask1 veya mobbing uygulanmamaktadir.



