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Asagida belirtilen sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat ISIKHAN
tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96°nc1 ve 99’uncu maddeleri uyarinca
yazili olarak yanmitlanmasini arz ederim.

Cengiz CICEK
Istanbul Milletvekili

[zmir Dikili’de faaliyet gosteren Danimarka merkezli Queen Tarim (Queen® Flowers)
firmasinda ¢alisan ve biiyiikk ¢ogunlugu kadinlardan olusan yaklasik 350 isci, diisiik iicret
politikalari, kotii ¢alisma kosullar: ve sistematik baskilarina kars1 Birlesik Tarim Orman Isgileri
Sendikasi (BTO-SEN) ¢atis1 altinda orgiitlenmigtir. Kasim 2024°te Bakanlik tarafindan yetki
tespiti yapilmasina ragmen isveren, bu karar1 tanimamus, sendikay1 yok sayarak iscilere yonelik
yogun bir yildirma politikas: baglatmstir.

Toplu s6zlesme gorismeleri %0 zam dayatmasiyla kilitlenmis, isveren kendi tercih
ettifi sar1 sendikayr devreye sokmus ve sahte tutanaklarla isgileri bastirmaya ¢alismustir.
Enflasyonist ortamda “ne kadar ge¢ imzalanirsa o kadar az 6deriz” anlayisiyla hareket eden
firma, yalnizca is hukukunu degil, hak ve adaletin en asgari ilkelerini de yok saymustir.

Isverenin sendikasizlagtirma politikas: kapsaminda, BTO-SEN iyelerine yonelik ciddi
baskilar uygulanmistir. Sendikali is¢iler performans degerlendirmelerinde bilingli bigimde
diisiik notlarla cezalandinlmis, saglik ve gﬁvenl’ik Onlemleri alinmadan tehlikeli islerde
gorevlendirilmistir. Bu stirecte igyeri temsilcisi Ali Aydin, is giivenligi 6nlemleri alinmadan
derin su kuyularinda ve sera ¢adirlarinda gérevlendirilmis, ardindan da hukuksuz bigimde isten
cikariimistir.

Kadin ig¢ilere yonelik cinsiyet temelli hak ihlalleri daha da vahim bir tablo ¢izmektedir.
Sendikali kadin is¢iler silahli tehditlere, evlerine ve ailelerine ydnelik baskilara maruz
birakilmis, sistematik taciz ortami olusturulmustur.

Queen Tarim’daki uygulamalar yalnizca Anayasa ve Tiirk Ceza Kanunu’na degil;
Tiirkiye’nin taraf oldugu ILO s6zlesmeleri ile uluslararasi insan haklar1 normlarmna da acikca
aykindir. Bu tablo, iktidarin tistlendigi tiim yasal ve etik sorumluluklarin ihlalidir; cezasizlik
zemininde, igveren eliyle orgiitlii emege kars1 siirdiiriilen sistematik bir saldir1y1 yansitmaktadir.
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Bu baglamda;

1.

BTO-SEN’in yetkili sendika olarak taninmasina ragmen Queen Tarim igverenliginin
sar1 bir sendikayla toplu sozlesme yapilacagi yoniindeki agiklamalari ve sahte
tutanaklarla igcileri baski altina almasi agik bir hak gasp1 degil midir? Bu yasa dis1
uygulamalara karg1 hangi yaptirimlar uygulanmigtir?

Sendikal faaliyet yiirtitttigii i¢in igyeri temsilcisinin giivenliksiz kosullarda ¢alistirilmasi
ve hukuksuz sekilde isten ¢ikarilmasi ile sendika iiyelerinin cezalandiric bigimde diisiik
performans notu almasi Bakanlhifimizin denetim kayitlarina yansimis mudir? Bu
uygulamalara dair hangi islemler yapilmistir?

Kadin is¢ilere yonelik silahli tehdit, sistematik taciz ve cinsiyet temelli ayrimcilik
karsisinda, Bakanliginiz ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg: tarafindan bugiine dek
hangi somut adimlar atilmistir? Belgeli bu ihlaller karsisinda neden higbir koruyucu ve
Onleyici mekanizma isletilmemigtir?

Isyeri temsilcisi de olan bir kadin isgiyi “kafana sikacagim” diyerek tehdit eden ve
kendisini mafya olarak tanitan igyeri servis taseronu M.S. hakkinda yapilan sug
duyurusuna iliskin olarak, Bakanliginizin bilgisi ve takibi dahilinde yiiriitiillen herhangi
bir hukuki siire¢ bulunmakta midir? Bu gahsin silah tasidigi dogru mudur? Silah tasima
ruhsati mevcutsa, bu ruhsatin iptaline iligkin herhangi bir girisimde bulunulmus mudur?
Rubhsatsiz silah tasima ihtimaline karsi s6z konusu sahsin evinde veya isyerinde arama
yapilmasi Bakanlhiginizca talep edilmis midir? Bu agir tehdit karsisinda igveren ve
tageron firma hakkinda Bakanliginizin baslattigi bir denetim siireci var midir?

Queen Tanm isyerinde son iki yilda is¢i sagligi, is giivenligi ve ¢alisma kosullarina
iligkin denetim yapilmis midir? Yapilmadiysa bu 6nergeyi resmi ihbar kabul ederek bir
denetim siireci baglatacak misiniz? Yoksa Bakanliginiz bu agir ihlaller karsisinda gérev
ihmali siirecek midir?

BTO-SEN’in resmi bagvurulari, kamuya agik ¢agrilari ve belgeli sikdyetlerine ragmen
Bakanligimiz bugiine kadar hangi somut adimlari atmugtir? Herhangi bir islem
yapilmadiysa, sendikal haklarin yok sayilmasim1 Bakanhginiz nasil agiklamaktadir?
Queen Tanm isyerinde siiregelen hak ihlallerine karsi Bakanlifimizin sessizligi,
iktidarmizin sermaye odakli politikalarinin bir tercihi midir? Bu cezasizlik ortami
igsverenleri daha fazla sug islemeye tesvik etmiyor mu?

Sendikal haklar1 yok sayan, ig¢ileri hukuksuzca isten ¢ikaran ve toplu s6zlesme hakkini
gasp eden Queen Tarim hakkinda neden cezai yaptirimlar uygulanmamaktadir? Sendika
temsilcisinin ige iadesi ve igyerinde sendikal haklarin korunmasi i¢in Bakanligimz
dogrudan bir miidahalede bulunacak midir?



