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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Mahinur OZDEMIR GOKTAS
tarafindan Anayasamn 98. ve Igtiiziigiin 96. ve 99. maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim. 05.03.2025

Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir yansumasi olarak istihdamdaki cinsiyet dagilimi
kadinlarin aleyhine olmaya devam etmektedir. Istihdam alanlarinda kadinlarin ya istihdam
edilmemesi ya da kadin istihdam alanlarinin ¢ogaltilmamasi sonucu kadinlar emek diinyasindan
dislanmakta, ekonomik olarak Ozglir olamamaktadirlar. Kadina yonelik istihdamin
arttirtlmamasi kadin yoksullugunun her gegen giin artmasina sebep olurken bir diger neticesi
ise kadinlarin erkek giddetine daha fazla maruz kalmasi olmaktadur.
Uluslararast Calisma Orgiitii’niin (ILO) “kayit dis1 ¢aligma” verilerine gore Tiirkiye’de kayit
dist g:ahsaﬁ erkg:k orani %23.8 iken bu oran kadinlarda %34.4’tiir. OECD iilkeleri arasinda Eyliil
ayl itibari ile efkekler lehine en biiylik cinsiyet farkina sahip olarak kayda ge¢mistir. Diinya
Ekonomik Forumu 2023 Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporu’ndaki isglicline katilim
reytinginde de Tiirkiye 146 {ilke arasinda 133. sirada yer almigtir. o

- Iki buguk milyona yakin niifusunun, bir buguk milyona yakini kadin oléh Sanilﬁrfa’da da bu
tablo degismemektedir. Verimli tarim arazilerinin, kiiltiirel bir mirasin {izerine kurulu olan ve
ciddi bir geng niifus potansiyeli tasiyan Urfa’da maalesef ki basta gen¢ kadinlar olmak lizere
Urfali kadinlar igsiz. Tiirkiye genelinde kadinlarin istihdama katilim yaklasik olarak %34 iken,
Urfa’da bu oran %15-20 civarinda kalmaktadir. Kadinlarin istthdam orani ise genel istihdam
oram igerisinde %10’lardadur.
Hayatta kalabilmek i¢in ¢ogu kadin ailesi ile birlikte yazin giivencesiz ve kotii kosullarda
mevsimlik tarim is¢iligi yapmakta, bu da donemsel bir is olarak kisin yine zorlu kosullarin
baglamasi manasina gelmektedir. Tiirkiye’nin her yerinde oldugu gibi Urfa’da da igsizlikten en

cok etkilenen kadinlar olmakta, kadinlarin istihdama katilinu i¢in- Urfa’da neredeyse higbir
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adim atilmamaktadir. Ekonomik giivenceleri olmayan ve is bulamayan kadinlar defalarca

tarafimiza sikayetlerini iletmis, issizlik yiiziinden ¢ogu zaman ev i¢i siddete maruz kalmaya

devam ettiklerini belirtmiglerdir. Kadinlarin istihdam alamindan diglanmasi sosyal, kiiltiirel,

siyasal haklarindan maruz kalmasina yol ag¢makta, toplumsal cinsiyet esitsizligi

derinlesmektedir.
Bu baglamda;

1- Sanliurfa’da yasayan kadinlarin istihdam ve issizlik sorunu Bakanlhigimzin bilgisi
dahilinde midir?

2- Sanlrfa’da kadin yoksullugu ve issizligine dair yiiriittiigiiniiz bir fizibilite ¢aligmasi
var midir? Varsa sonuglari nelerdir?

3- Sanliurfa’da Mart 2025 itibari ile kayith istthdamda olan kag¢ kadin vardir?

4- Mart 2025 itibari ile kayit dis1 ¢alisan kag¢ kadin vardir?

5- 2024 yaz aylann baz alinarak, gegtigimiz yaz mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢aligan
kadinlarin oramimin ne kadar olduguna dair elinizde veri var midir? Varsa sonuglar1
nelerdir?

6- Mevsimlik tarim is¢isi kadinlarin sartlarinin iyilestirilmesi, kayit dis1 ¢alistirmanin
Oniine gegilmesi i¢in adim atilacak midir?

7- Tirkiye’nin diger kentlerine oranla kadinlarn istihdama katilim oram oldukga diisiik
olan Sanliurfa’da, isgiiciine katiliminin arttirilmas: i¢in Bakanlik olarak hali hazirda
yiriiyen ¢aligmalarimz nelerdir?

8- Kadinlarin Sanliurfa’da istihdama katilmasinm arttirilmasi i¢in adim atilacak midir?



