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YAZILI SORU ONERGESINE
ILISKIN SORULAR VE CEVAPLAR

SORULAR

Bing6l Belediyesi'nde yapilan son personel alimlariyla ilgili kamuoyuna yansiyan iddialar,
ise alimlarda liyakat ilkesinin ihlal edildigine ve belirli gruplara ayricalik tanindigina isaret
etmektedir. Belediyelerin, kamu yararina hizmet eden kurumlar olmasi gerekirken, alimlarin
seffaflik ve hesap verebilirlikten uzak sekilde gergeklesmesi kamu vicdamni zedelemektedir.

Kamu kaynaklanyla finanse edilen yerel yo6netimlerin, ise alim siireglerinde firsat
esitlifini saglamasi zorunludur; fakat Bings] Belediyesi'nde yapilan atamalarin hangi 8lgiitlere
gore gerceklestirildigi konusunda ciddi soru isaretleri bulunmaktadir. Belediyelerin belirli
siyasi gevrelerin istthdam kapis1 haline getirilmesi, halkin yerel yonetimlere olan giivenini
sarsmakta ve anayasal esitlik ilkesine aykirilik teskil etmektedir.

Bu baglamda;

1- Bing6l Belediyesi'ne son bes yil iginde kag personel alimi yapilmigtir? Bu alimlarin

kadro dagilimi nasildir?

2- Belediyeye yapilan alimlarda hangi kriterler esas alinmigtir? Ise alinanlar arasinda yazili
veya s6zlil bir smav yapilmis midir?

3- Ise alinan personelin kag1 dogrudan ilan yoluyla bagvurmus, ka¢1 referans veya dogrudan
atama yontemiyle kadroya dahil edilmigtir?

4- Belediyelerin ise alm siireclerinin daha seffaf hale getirilmesi igin merkezi yonetim
tarafindan herhangi bir diizenleme yapilmas: diisiiniilmekte midir?

CEVAPLAR
Bingdl Belediye Bagkanligi’'ndan alinan bilgide;

Belediyeye personel alimlarinda herhangi bir referans veya goriise bakilmaksizin liyakat,
ehliyet ve mesleki yeterlilik referans1 1s131nda gerceklestirildigi, sehre ve halka en kaliteli
hizmeti zamamnda ve kesintisiz sunmak i¢in alaninda deneyimli ve yetkin ekipler
olugturulurken, ig disiplinini de koruyarak hizmet akisiin siirdiirilmesinin hedeflendigi,

Bu cergevede, sirket personeli aliminda ilgili birimler tarafindan 4857 sayil Is Kanunu
hitkiimlerinin uygulandigi, son 5 yil igerisinde memur veya is¢i kadrosunda herhangi bir
alim yapilmadig,

Gegen 5 yillik siiregte II’in ihtiyaglar1 dogrultusunda Belediye tarafindan hayata gecirilen
asfalt plenti, glines enerjisi tesisleri, yap- islet-devret modeliyle yapilan tesisler, yeni sehir
parki, Kiiltiir Mahallesi’ndeki parklar, Sehit Mustafa Giindogdu Mahallesi’ndeki parklar,
Inali Mahallesi’ndeki parklar, eski Devlet Su Isleri (DSI) (yeni belediye mesire alam),
belediye hizmet binasi, genglik merkezi hizmet binas, engelsiz yasam merkezi, yeni
ulagtirma hizmet binasi, yeni mezarliklar hizmet binasi, yeni modern sera tesisleri, yeni
kdy ve ilge garaji, yeni kurulan basmn ve halkla iligkiler miidiirligt, yeni kurulan Bing6l



Belediyesi Musiki Grubu, belediyeye devri yapilan ve {licretsiz hale getirilen tuvalet ve
lavabolar ile Kentsel Déniisiim Bagkanlig: ile birlikte ‘Depreme Direngli Kent' hazirliklar
kapsaminda proje hazithiklarmn yapildign Maden Sokak, Saray Mahallesi, temel yap1 ve
mikro bélgeleme calismalari kapsaminda gdrevlendirilen teknik personellerin de d4hil
oldugu, gerek miiteahhit firmalarin uhdesinde gerekse kurumlarla yapilan ortak projeler
kapsaminda ve tesvik projelerinde ¢alsan, is deneyim yeterliligine sahip 87 personel,
hizmet kesintisine mahal verilmemek adina belediye istiraki olan belediye sirketine
aktarildigs,

Yine artan niifusa bagh hayata gecirilen hizmetlerin yani sira yakin zamanda hizmete
almacak yatirimlarin is giicti bakimindan kesintiye ugramaksizin devami icin acil ihtiyaclar
gergevesinde 89 personelinde yine is deneyim esaslari ve tecriibe kriteri cergevesinde
sirketler biinyesine dahil edildigi, yapilan personel alimlanyla 6zel sektorden yapilacak
birgok hizmet alimi ihtiyacinin da ortadan kaldirildigy, belediyenin kendi is giictiyle sayisiz
yeni hizmetin de hayata gegirilme potansiyeline kavusturuldugu,

Kurumsal hizmet ag1 kapsamindaki birgok personel ihtiyact Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
aracibfiyla Toplum Yararma Calisma (TYP) kapsamindaki gecici goérevlendirmelerle
giderilirken, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) aracithfiyla yapilacak genel alimlarin ilan
yoluyla yapilmasmin da planlandig: belirtilmistir.



