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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki somlanmm, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Alparslan Bayraktar tarafından

Anayasanın 98 ve İç Tüzüğün 96. ve 99. Maddeleri gereğince yazılı olarak cevaplandırılmasını
arz ederim. 02.07.2025

Zeynep ODUNCU KUTEVİ
Batman Milletvekili

Türkiye Petrolleri Anonim Ortaklığı (TPAO) Genel Müdürlüğü tarafından 10 Aralık 2024

tarihinde Batman için 85, Şımak için ise 107 personel alımı yapılacağı duyurulmuş, çeşitli

pozisyonlara toplamda 345 başvuru alınmıştır. Üretim Operatör Yardımcısı, Servis Görevlisi,

Malzeme Eksperi, Genel Takip İşçisi, Tedarik ve Lojistik Görevlisi, Güç Sistemleri Mekanik

Operatörü, Bilgi Sistemleri Destekçisi ve İnşaat Teknisyeni gibi farklı alanlarda gerçekleşen bu

alım süreci, 13 Ocak 2025 tarihinde başlayan ve 22 Ocak 2025 tarihinde sona eren mülakat

aşamasını içermektedir.

Ancak, mülakatlann tamamlanmasına rağmen üzerinden aylar geçmesine karşın ne TPAO’dan

ne de ilgili bakanlıktan herhangi bir sonuç açıklaması yapılmamıştır. Bu durum, hem adaylar

arasında büyük bir belirsizlik yaratmakta hem de sürecin şeffaflığı ve adilliği konusunda ciddi

soru işaretleri doğurmaktadır.

Öte yandan, yerel kamuoyunda ve başvuru sahipleri arasında, işe alımlarda kayırmacılık ve

torpil iddialan yoğun şekilde dile getirilmektedir. Bu iddialar, personel alımlannda liyakate

dayalı değil, kişisel ve siyasi bağlantılara göre hareket edildiği kaygısını artırmaktadır.

C..



'hOl2M

İşçi alımı sürecinin tüm aşamalannda şeffaflığı sağlaması, alım sürecinin objektif kriterlere

göre yürütülüp yürütülmediği ve sonuçlann neden aylarca açıklanmadığı hususunda

kamuoyuna net bilgi verilmesi gerekmektedir.

Bu bağlamda,

Mülakat sonuçlarının aylardır açıklanmamasının sebebi nedir ve sonuçlann ne zaman

kamuoyuyla paylaşılması planlanmaktadır?
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2- TPAO’nun Batman ve Şımak personel alımı için açılan ilan ve mülakat süreci hangi

objektif kriterler çerçevesinde planlanmış ve yürütülmüştür?

Personel alım sürecinde görev alan yetkililer ve mülakat komisyonu üyeleri kimlerdir?

Bu kişilerin seçim kriterleri nelerdir?
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Mülakat sürecinde veya sonuçlann açıklanmasında yaşanan gecikmenin gerekçesi
nedir?
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5- Işe alımlarda kayırmacılık veya torpil iddialanyla ilgili olarak Bakanlık ve TPAO

tarafından herhangi bir inceleme veya soruşturma başlatılmış mıdır? Başlatıldıysa
sonucu nedir?

Şeffaflık ve liyakat esaslannm sağlanması için Bakanlık ve TPAO tarafından alınan

veya alınması planlanan önlemler nelerdir?
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Adaylann mağduriyetinin giderilmesi ve sürecin güvenilirliğinin artıniması amacıyla

hangi adımlar atılacaktır?
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