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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakam Alparslan Bayraktar tarafindan
Anayasanin 98 ve I¢ Tiiziigiin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiriimasim
arz ederim. 02.07.2025

Zeynep ODUNCU KUTEVI
Batmapn Milletvekili

Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi (TPAO) Genel Miudirliigi tarafindan 10 Aralik 2024
tarithinde Batman igin 85, Sirnak igin ise 107 personel alimi yapilacagi duyurulmus, gesitli
pozisyonlara toplamda 345 bagvuru alinmigtir. Uretim Operator Yardimcisi, Servis Gorevlisi,
Malzeme Eksperi, Genel Takip Isgisi, Tedarik ve Lojistik Gérevlisi, Giig Sistemleri Mekanik
Operatorii, Bilgi Sistemleri Destekgisi ve Ingaat Teknisyeni gibi farkl alanlarda gergeklesen bu
alim sureci, 13 Ocak 2025 tarihinde baglayan ve 22 Ocak 2025 tarihinde sona eren mulakat
agamasini igermektedir.

Ancak, miilakatlarnin tamamlanmasina ragmen tizerinden aylar ge¢mesine karsin ne TPAQO’dan
ne de ilgili bakanliktan herhangi bir sonug agiklamasi yapilmamistir. Bu durum, hem adaylar
arasinda bityiik bir belirsizlik yaratmakta hem de siirecin seffafligi ve adilligi konusunda ciddi
soru isaretleri dogurmaktadir.

Ote yandan, yerel kamuoyunda ve basvuru sahipleri arasinda, ise alimlarda kayirmacilik ve
torpil iddialart yogun sekilde dile getirilmektedir. Bu iddialar, personel alimlarinda liyakate
dayali degil, kisisel ve siyasi baglantilara gore hareket edildigi kaygisint artirmaktadir.



Coat 20721,

Is¢i alimu siirecinin tiim agamalarinda seffaflig saglamasi, alim siirecinin objektif kriterlere
gore yurutiliip yuritilmedigi ve sonuglarin neden aylarca agiklanmadig hususunda
kamuoyuna net bilgi verilmesi gerekmektedir.

Bu baglamda,

1- Miilakat sonuglarinin aylardir agiklanmamasinin sebebi nedir ve sonuglarin ne zaman
kamuoyuyla paylagilmasi planlanmaktadir?

2- TPAO’nun Batman ve Sirnak personel alimi igin agilan ilan ve mulakat siireci hangi
objektif kriterler gergevesinde planlanmig ve yiiritilmiistir?

3- Personel alim siirecinde gorev alan yetkililer ve mulakat komisyonu iiyeleri kimlerdir?
Bu kisilerin segim kriterleri nelerdir?

4- Miilakat siirecinde veya sonuglarin agiklanmasinda yaganan gecikmenin gerekgesi
nedir?

5- Ise alimlarda kayirmacilik veya torpil iddialanyla ilgili olarak Bakanlik ve TPAQ
tarafindan herhangi bir inceleme veya sorusturma baglatiimig midir? Baglatildiysa
sonucu nedir?

6- Seffaflik ve liyakat esaslannin saglanmast i¢in Bakanlik ve TPAO tarafindan alinan
veya alinmasi planlanan onlemler nelerdir?

7- Adaylarin magduriyetinin giderilmesi ve strecin giivenilirliginin artinnlmasi amaciyla
hangi adimlar atilacaktir?




