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Ilgi  :15.09.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1697712 sayil1 yaziniz.

llgi yazimz ile Adana Milletvekili Sayin Bilal BILICI tarafindan yoneltilen 7/33585 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanligimizca, istihdamin korunmasi ve issizlikle miicadele kapsaminda tim iilke genelinde
oldugu gibi Adana ilinde de aktif ve pasif istihdam politikalart uygulanmaktadir. Aciklanan istihdam
paketleri ile basta gengler olmak iizere issizlerin istihdam edilmesi durumunda gesitli siirelerle prim
indirimleri ve destekler sunulmaktadir.

On Ikinci Kalkinma Plani esas alinarak 2025-2028 donemi i¢in hazirlanan yeni Ulusal Istihdam
Stratejisi ile kadnlar, gengler, engelliler, yashlar, ne egitimde ne istihdamda olan kisiler ve uluslararas:
isgiicii gogii kapsaminda yer alan kisilerin istihdamlarimin gelistirilmesi amaciyla Strateji dokiimaninda
Kapsayict Istihdamin Gelistirilmesi Temel Politika Alam altinda politika ve tedbirlere yer verilmistir.

Bununla  birlikte, gelecegin iyi isleri yaklasiminda istihdam ve istihdam edilebilirligin
desteklenmesi ile Bakanligimiz basta olmak iizere ¢alisma hayatinin ilgili tiim taraflarimn politika yapma
ve uygulama kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla Bakanhgimizea ‘Gelecegin Insana Yakisir Isleri
Yaklagimimn Desteklenmesi Avrupa Birligi Projesi (2021-2024)" yiiritilmiistiir. Projenin hibe bileseni
kapsaminda Tiirkiye'nin farkl: illerinden toplam 33 projeye hibe verilmistir. Bunlardan biri olan
‘Gokyiiziinin Gozleri, Elektrikli Araglarn Ustalari’ Adana ilinde 2023-2024 doneminde uygulanmis
olup, proje kapsaminda ilde ikamet eden genglere mesieki beceri gelistirme egitimleri verilmistir.

Tiirkive Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) is birliginde hayata gecirilen Nitelikli Isgiicii
Yetistirme Programi (NIYEP) ile isgiicii piyasaswun ihtiyag duydugu niteliklerde isgiiciiniin yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Bakanligimiz tarafindan devlet iimiversiteleri ile is birligi yapilarak ISKUR Genglik
Programi diizenlenmektedir. Programin amaci, iiniversite ogrencilerine is deneyimi kazandirmatk,
becerilerini gelistirmek ve istihdam edilebilirliklerini artirmaktir.

Diger tarafian, gen¢ girisimcilerde kazan¢ istisnasindan Jaydalanan ve miikellefiyet bagslangi¢
tarihi itibaryla 18-29 yas arahginda olan kisilerin, 01.06.2018 tarihinden itibaren ilk defa vergi
miikellefi olarak sigortaliliklarini baslatmalar: halinde bir yillik sigorta primleri Hazine tarafindan
karsilanmaktadir.

3510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununun 4. maddesinin birinci
Jikrasimn (a) bendi (4/1-(a)) kapsaminda sigortali ¢alistiran ozel sekior isyeri igverenlerine yonelik;
kayuly sigortal istihdaminin artiriimasi, kadinlar, gengler ve engelliler gibi dezavantajl gruplarin
istihdaminin artirilmasi,  bolgesel, biiyiik olcekli yatwwmlar ile stratejik yatirrmlarin ozendirilmesi
amaglaryla cesitli Kanunlarda yer alan sigorta prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanabilme
imkdni saglannugstir.

Ayrica, iilkemiz geng igsizlik oramna iliskin veriler T lirkiye Istatistik Kurumunun web sayfasinda;
ISKUR a kayitly issizler ve ise yerlestirilmesine aracilik edilenlere iliskin veriler T: tirkiye Is Kurumu web
sayfasinda (www.iskur.gov.tr) yayinlanmakta olan aylik istatistik biiltenleri ve istatistik yilliklarinda yer
almaktadr.”

Bilgilerinize arz ederim.
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