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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularmn, Milli Savunma Bakam Sayin Yasar GULER tarafindan Anayasamn
98. ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96. ve 99. Maddeleri uyarinca yazili olarak cevaplandiriimasim
talep ederim.

Eylem Ertug ERTUGRUL
Zonguldak Milletvekili
Milli Savunma Komisyonu Uyesi

2025 yilinda yapilan Yiiksek Askeri Sura (YAS) toplantisinda alinan kararlar, basta TSK
mensuplar1 olmak iizere kamuoyunda ciddi tartismalara neden olmugtur. TSK’daki terfi ve
emeklilik kararlarinda liyakat ilkesinden uzaklagildigy, siyasi etkilerin belirleyici hale geldigi
ve YAS’n isleyisinde seffafliktan uzak bir siirecin izlendigi iddia edilmistir.

Ozellikle;

o Kuvvet komutanlarinin dahi karar siire¢lerinde siirli s6z hakkina sahip oldugu,

o Terfi ettirilen ya da erken emekliye sevk edilen personelin niteliklerinin teamiiller
disinda degerlendirildigi,

e FETO ile iltisakl1 oldugu iddia edilen personelin gegmiste oldugu gibi bugiin de benzer
degerlendirme zaafiyetleriyle terfi ettirildigi,

e Siyasi parti temsilcilerinin ve hatta akademik c¢evrelerin YAS kararlarina etki ettigi
yoniindeki iddialar,

TSK’nmin kurumsal yapisina, tarafsizligina ve kamuoyundaki giivenilirligine zarar verme riski
tasimaktadir. Ayrica, 926 sayili TSK Personel Kanunu’nda yapilan degisikliklerin ilk kez
uygulandigi bu YAS toplantisinda, karar siireglerinin etkili ve seffaf bigimde yiiriitiiltip
yliriitiilmedigi de tartisma konusudur.

Bu baglamda asagidaki sorulara yamit verilmesi, hem TSK'min yapisal biitiinliigiiniin hem de
demokratik denetimin geregi olarak kamuoyunun aydinlatilmasi agisindan 6nem arz
etmektedir.

4

Bu gercevede;

1- YAS; TSK’min harbe hazirhk durumu, Milli Askeri Stratejik Konsept ve Askeri
Saglik Sistemi gibi iist diizey konularin goriisiildiigi bir organdir. Hiik{imet
temsilcileri, bolgemizde ¢atisma riskinin yiiksek olduguna yonelik agiklamalar
yaparken, Askeri Saglik Sistemi’nin tesis edilmesi veya TSK’da komuta birligi gibi
hayati 6nemdeki konular YAS ta goriisiilmiis miidiir? Gériisiildiiyse hangi kararlar
alinmigtir?
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Milli Savunma Bakanlig, Tiirk Silahli Kuvvetleri personelinin gérev giivencesi ve
mesleki gelecek planlamasi konusunda nasil bir strateji izlemektedir?

Tirk Silahli Kuvvetleri’nin gorev ve sorumluluklarina yonelik yeterli bilgi birikimi
olmayan Milli Egitim Bakani, Disisleri Bakam ve igisleri Bakani’nin YAS’ta yer
almas1 ancak askeri kanatta ise yalmzca Genelkurmay Bagkam ve ii¢ Kuvvet
Komutani bulunmas; Igisleri Bakanlig1’na Emniyet, Jandarma ve Sahil Giivenlik’in
terfi ve emeklilik kararlarinda Milli Savunma Bakam yer almazken, YAS’ta i¢isleri
Bakani’nin s6z sahibi olabilmesinin TSK’nin geleneksel terfi ve komuta sistemine
etkisi nedir?

TBMM’de kabul edilen, Tiirk Silahli Kuvvetleri’ne iligkin diizenlemeler yapan son
yasa teklifi gortisiiliirken, degisikliklerin gerekgesi olarak “kurmay subay eksikligi”
gosterilmistir. Bu gerekgeye ragmen neden ylizlerce deneyimli albay resen emekli
edilmektedir?

2025 YAS kararlar ile emeklilige sevk edilen albaylarin listeleri yayimlanmamustir.
YAS kararlan kapsaminda resen emeklilikler neden kisilere kisa mesajla ya da e-
tebligat sistemiyle teblig edilmektedir? Bu yontemler hangi yasal mevzuat
¢ercevesinde kullanilmaktadir?

2017°den bu yana resen emekli edilen subay sayis1 nedir? Bu subaylarin yillara ve
riitbeye gore dagilimi nasildir?

Resen emeklilik gerekgeleri neden kamuoyuyla paylagiilmamaktadir?

Bu kararlar alinirken hangi objektif kriterler esas alinmaktadir?

Emekli edilen personellerden ne kadan kurmay subaydir?

YAS kararlarinda, resen emekli edilen bazi albaylarin kisa siire 6nce Onemli
goérevlere atanmig olmalar nasil agiklanmaktadir?

Bu kararlar, TSK’nin kurumsal hafizasii ve operasyonel kapasitesini nasil
etkilemektedir?

Anayasamizin 125. Maddesi geregi YAS kararlarinin yargi denetimine kapali
olmasinin keyfi uygulamalara yol agtigi iddialarina karsi bakanlifimzca nasil
Onlemler alinmaktadir?

Resen emeklilik kararlarinin alinmasinda yargi denetimine agik alternatif idari
stiregler neden kullanilmamaktadir?

Hakkinda higbir idari veya adli sorugturma olmayan subaylarin gorevden alinmasi
hangi gerekgelere dayanmaktadir? FETO ile miicadele etmis subaylarin hedef
alindig iddialarina yoénelik agiklamalarimz nelerdir? Kuvvet komutanlarinin dahi
s0z haklarinin kisith oldugu YAS’ta, siyasi gii¢ odaklarimin, hatta rektorlerin ve
siyasi parti il bagkanlarinin etkisi oldugu iddia edilmektedir. Bu gérevden almalarda
bu etkilerin s6z konusu oldugu iddialarina ag¢iklamamz nedir?

Her y1l YAS kararlar1 6ncesi Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli iizerinde olusan baski
ve korku ortamim ortadan kaldirmak i¢in bakanhigimzin bir girisimi olacak midir?
FETO tarafindan gegmiste yapilan fisleme listelerinin bugiin hala Tiirk Silahl
Kuvvetleri icerisinde etkili oldugu iddiasi dogru mudur?

Mezhebi, siyasi goriisii, yasam tarzi ya da sosyal ¢evresi nedeniyle emekli edildigi
iddia edilen subaylara iligkin bakanlhiimzca bir inceleme yapilmis midir?



