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Asagidaki sorularimin Ulastirma ve Altyapt Bakani Abdulkadir URALOGLU tarafindan
Anayasanin 98’ inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96’nc1 ve 99° uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim 28.01.2025.

Posta ve Telgraf Teskilat1 A.S. (PTT)’de Idari Hizmet Sozlesmesi’ne ve 399 Sayili KHK'ye tabi
personelin yam sira disaridan hizmet alimi yoluyla Is Kanunu hiikiimlerine tabii taseron firma
personeli ¢aligtirilmaktadir. Bu haliyle pargali istthdamin uygulandig: kurum igerisinde ayn: isi
yapan ¢aliganlar dahi ticretli yillik izinlerinden aldiklar1 ticretlere kadar esitlik ilkesine aykir

durumlar ve farkli uygulamalar ile karsilagsmaktadir.

Parcali istihdamin PTT’de yol agtifi énemli sorun alanlarindan biri ise tebligatlarin dagitimi
hususunda ortaya ¢ikmaktadir. Kanun hiikkmii geregi adli tebligatlarin, kamu gorevlisi olan 399
Sayili KHK 'ye tabi personel ve Idari Hizmet Sézlesmeli personel eliyle yapilmasi gerekmektedir.
Ancak PTT, tebligatlarda yasanan gecikmeyi bahane ederek usulsiiz bir sekilde tageron firma
personeline de tebligat dagitimi yaptirmaktadir. Bu durumun hukuk ve icra dosyalarinda ciddi

problemlere yol a¢ti1 bilinmektedir.

2018 yilindan beri personel alimi yapilmayan PTT’de istihdam sorunu, gﬁvéﬁéesié personel
alimi ve taseron sirketler aracihigiyla ¢oziilmeye calisilirken usulstiz adli tebligat dagitim
sorununun yapilacak bir kanun degisikligi ile ortadan kaldirilacag: iddia edilmektedir. Ancak
yapilmas1 diistiniilen bu kanun degisikligi ile adli tebligatlarin taseron firma calisanlarimin da
dagitmasim saglayacak bir degisiklik olacagi yani adli tebligat dagitimmin yasal degisiklik ile

kilifina uydurulacag: belirtilmektedir.
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Bu baglamda; 229

Kanuna aykir1 gonderi dagitimina ¢ikarilan tageron firma personeli uygulamasindan
neden vazgeg¢ilmemektedir?

Pargal1 istihdam politikasindan vazgecerek, kamuda ¢alisan tiim is¢ilerin mali ve 6zliik
haklart agisindan “esitlik ve gilivence” ilkelerinin gézetilmesi, kamuda c¢alisma
barisinin saglanmasi adina ¢aliganlarin haklarim giivence altina alinmasina ve taseron
uygulamasina tamamen son verilmesine y6nelik bir ¢alismaniz mevcut mu?

Kanunun 6ngérdiigi kamu goérevlisi yerine taseron firma personelinin de adli tebligat
dagitabilmesinin 6niinii agacak bir yasal diizenleme yapilmasi planlaniyor mu?

Kanunu usulsiiz isleme goére diizenlemek yerine usulsiiz islemlerin ortadan kaldirilmasina

yonelik bir ¢calismaniz var m1?



