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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98, TBMM l¢ Tuzugu'nin 96 ve 99'uncu maddeleri geregince yazili
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TCDD ve TCDD Tagimacilik A.S. biinyesinde gérev yapan is¢i statiisiindeki makinistlerin,
ayn1 gérev tanimina ve mesleki sorumluluklara sahip s6zlesmeli memur makinistlere kiyasla
daha duigtik ticret ve eksik fazla mesai Gdemesi ve simrli sosyal haklarla caligtirildigi
bilinmektedir. Bu durum, basta Anayasa’nin 10. ve 55. maddeleri, 4857 sayila Is Kanunu’nun
5. maddesi ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) sozlesmeleri olmak iizere, birgok ulusal ve
uluslararast normun agik ihlalidir.

Isci makinistlerin gorevde yiikselme, hizmet i¢i egitim, mesleki gelisim gibi firsatlardan
sistematik bicimde diglanmasi; is¢i sagligi ve giivenligi bakimindan da dezavantajli kosullara
maruz birakilmalar1 esitlik ilkeleri acisindan da ciddi bir sorun teskil etmektedir.

Bu baglamda, Anayasa’nm 98. maddesi ve TBMM I¢tiiziigii’niin 96. ve 99. maddeleri uyarinca,

asagidaki sorularin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani tarafindan yazili olarak yanitlanmasi
talep edilmektedir: :

SORULAR:

1. Isci statiisiinde ¢aligan makinistlerin, aym gorev tamimu ve risk kosulléﬁﬁ&é calisan

s6zlesmeli memurlara kiyasla daha diisiik {icret almasi ve bazi sosyal haklardan
yararlanamamasi, “esit ige esit licret” ilkesi ile nasil bagdagtirilmaktadir?

2. Bu uygulamalarin, Anayasa’nin 10. maddesinde diizenlenen “kanun 6niinde esitlik” ve
55. maddede tanimlanan “adil ticret” hakkimi ihlal ettigi degerlendirmesi hakkinda
Bakanliginizin goriisti nedir?

3. 4857 sayilh Is Kanunuw’nun 5. maddesi kapsaminda isverenlerin esit islem borcu
yiiktimliiliigli bulunmakta iken, makinist is¢ilere yonelik bu ayrime1 uygulamalara kar§1
hangi denetim, yaptirim veya uyarit mekanizmalar: devreye alinmigtir? »
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. Soz konusu ayrimciligin tespiti ve nlenmesi amaciyla Tiirkiye Insan Haklar ve Esitlik

Kurumu (TIHEK) ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliikleri nezdinde
herhangi bir resmi bagvuru ya da inceleme siireci baglatilmig midix?

. Is¢i makinistlerin, hizmet i¢i egitimler, mesleki sertifikasyonlar ve gérevde yiikselme

smavlarina erisiminde yasanan engellerin kaldirilmasi adina Bakanhiginizin yiiriittigi
veya planladifi somut bir reform siireci bulunmakta midir?

. Fazla mesai 6demeleri, denge tazminati, kiyafet yardimi, izin uygulamalar gibi sosyal

odemelerdeki stattiye dayali farkliliklarin giderilmesi ve normatif egitligin saglanmasi
i¢in yakin dénemde yiiriirliige konacak yasal veya idari diizenlemeler var midir?

. Bakanhgimiz, is¢i makinistlere yonelik statii temelli ayrimeihigi ortadan kaldirmak ve

calisma barisim yeniden tesis etmek i¢in sendikalar, ig¢i temsilcileri ve meslek
orgitleriyle is birligi i¢inde hangi sistematik politika adimlarim hayata gecirmeyi
planlamaktadir?



