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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasa’min 98'inci ve TBMM igtiizigi’'niin 96'nc1 maddeleri
geregince Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan yazih olarak

cevaplandirilmasini arz ederim. /<

Dr. Erhan USTA
Samsun Milletvekili
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu Uyesi
iYi Parti Ekonomi ve Kalkinma Politikalari Bagkani

Son dénemde sosyal medyada sik¢a paylasilan ve kamu vicdanini derinden yaralayan
goriintiler, Gilkemizdeki perakende sektériinde, 6zellikie de kamuoyunda “li¢ harfii” olarak
bilinen zincir marketlerde ¢alisan genclerin ¢alisma sartlarinin vahametini bir kez daha gézler
oniine sermistir.

Cogunlukia geng yastaki galisanlarin; reyon diizenleme, kasa islemleri, temizlik, raf tagima,
sevkiyat yiikleme-bosaltma gibi birden fazla gérevi ayni anda yiirtttikleri; agir fiziksel yiik
altina sokulduklari, uzun mesailerte ¢alstirildiklari ve fazla mesai tcretlerinin 6denmedigi
ydniinde iddialar kamuoyuna yansimaktadir. ot -

Dahasi, bu genclerin tiiketim tarihi gegen triinlerin satisini gergeklestiremedikleri veya sube
yoneticileri tarafindan belirlenen satig hedeflerini tutturamadiklari gerekgesiyle mobbinge
maruz kaldiklan, kimi zaman da sagliklarini tehdit eden bayilma ve is kazasi gibi olaylar
yasadiklari yéniinde ¢ok sayida bulgu ve taniklik paylagilmigtir.

Tiim bu goriintiler, 4857 sayili is Kanunu bagta olmak tizere mevcut is saghg ve giivenligi
mevzuatinin uygulamada ne derece yeterince denetlendigi ve bu isyerlerinde caligan
emekgilerin haklarinin ne kadar korundugu sorularini yeniden giindeme tagimigtir. Zira bu
sartlar yainizca hukuka degil, vicdana da aykindur.
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Bu baglamda;

1. Tiirkiye genelinde faaliyet gosteren zincir marketlerde, son (g yil igerisinde
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan kag isyeri denetimi yapilmistir? Bu
denetimlerin illere gére dagilimi nedir?

2. S6z konusu denetimlerde, Is Kanunu’na, fazla mesai diizenlemelerine, mobbing
yasagina, is saghg ve giivenligi mevzuatina aykirihk tespit edilen market sayisi kagtir? Bu
isyerlerine uygulanan yaptinmiar nelerdir?

3. Son ¢ yil icinde zincir marketlerde c¢ahsirken is kazasi gegiren ¢alisan sayisi
kagtir? Bu kazalarin kagi 6ltimle sonuglanmigtir?

4. Ug harfli zincir marketlerde ¢aligan personelin gorev tanimlan net bir sekilde
belirlenmis midir? Ayni ¢alisanin birden fazla agir gorevi (kasa, reyon, temizlik, depo, yik
tasima) yerine getirmesi yasal midir? Yasal degilse ne gibi yaptinmlar uygulanmaktadir?

5. Mesai saatlerinin fiili olarak mevzuata uygunlugu nasii denetlenmektedir? Fazla
mesai licreti 6demedigi iddia edilen market zincirleri hakkinda Bakanhginizin yaptigi herhangi
bir islem var midir? Kag zincir markete cezai islem uygulamistir?

6. Satis hedefi tutturamayan galisanlara yonelik uygulanan baski, yildirma veya
mobbing uygulamalarina dair Bakanhginiza ulasan gikayet sayisi nedir? Bu sikayetlerin kagina
geri doniis yapilmistir? Bu magduriyetin niine gegmek igin ne gibi dnlemler alinmaktadir?

7. Ozellikle sosyal medyada giindem olan ve bayginlik gegiren market ¢aliganlarina
dair goriintiiler iizerine Bakanhginiz herhangi bir resen inceleme baslatmig midir?

8. Bu sektér ozelinde calisanlarin kosullarini iyilestirmeye yonelik olarak
Bakanliginizin yakin vadede planladig bir diizenleme veya denetim programi mevcut mudur?
Mevcutsa bu programda ne gibi 6nlemler ve cezalar vardir?




