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tarafindan Anayasa’nin 98. ve TBMM I¢tiiziigli *niin 96. ve 99. maddeleri geregince yazili |

olarak cevaplandirilmasim arz ederim.
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" Mus Milletvekili

Mugs ilinde kadinlarin isgiiciine katilimi ve istihdam oranlan, Tiirkiye ortalamasinin altinda
seyretmektedir. 2023 y1l1 verilerine gére, Mus ilinde 20 ve iizeri istihdamli isyerlerinde kadin
¢aligsan orami %30,1 diizeyindedir. Kadinlarin en fazla istihdam edildigi sektorler sirasiyla
imalat (%58,0), insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri (%54,6) ve egitim sektériidiir. Ancak,
bu sektorlerde bile kadin istihdami sinirli kalmaktadir.

Kayit dig1 istihdam, 6zellikle kadinlar arasinda ciddi bir sorundur. Mus ilinde tarim sektériinde
kadinlanin %97'si kayit dis1 ¢aligmaktadir. Bu durum, kadinlarin sosyal giivenlikten yoksun
Kalmasina ve ekonomik giivencesizlige yol agmaktadir.

Bu baglamda:

1. 2024 yili itibariyla Mus ilinde kadinlarin isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik oranlari
nedir?

2. Mus ilinde kadinlarin istihdam edildigi sektorlerin dagilimi nasildir? Hangi sektorlerde
kadin istihdami yogunlasmaktadir?

3. Mus ilinde kadinlarin kayit digt istihdam orani sektorel bazda nedir? Ozellikle tarim ve
hizmetler sektorlerinde bu oranlar nasil seyretmektedir?

4. Kadinlarn kayit dig1 istihdamini azaltmaya yonelik bakanliginizin Mus ilinde yiiriittiigii
¢alismalar nelerdir? Bu konuda hangi politikalar uygulanmaktadir?

5. Mus ilinde kadin istihdamim artirmak ve igsizlik oranlarm diisiirmek amaciyla
bakanhiginizin planladigi yeni projeler veya tesvikler var midir?

6. Kadinlanin isgiiciine katilimini engelleyen faktorlerin ortadan kaldinlmas: igin
bakanhiginizin Mus ilinde yiirlittiigii egitim, farkindalik veya destek programlar
nelerdir? _

7. Kadmlarin isglicli piyasasinda karsilastigi ayrimecilik ve cam tavan sendromu gibi
sorunlarin ¢6ziimiine yonelik bakanligimzin Mus ilinde uyguladig: stratejiler nelerdir?

8. Kayit dis1 ¢aligan kadinlarin sosyal giivenceye erigimini saglamak i¢in bakanligimizin
Mus ilinde attig1 adimlar nelerdir?
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