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YUKSEL SELCUK TORKOGLU
BURSA MILLETVEKILI

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorumun, Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Vedat Isikhan tarafindan, Anayasa’nin 98. ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigti *niin 96.
ve 99. maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 13/01/2025

Yiiksel Selcuk TURKOGLU
Bursa Milletvekili

Yerel se¢imler 6ncesi Patnos Belediye Bagkani olarak secilen Abdulhalik Taskin’in,
secim kampanyasi siirecinde, belediye iscilerinin birikmis alacaklanmi &deyecegini ve
maaglarini diizenli olarak yatiracagini taahhiit etmesine karsin; se¢im sonrasi bu vaatlerini
yerine getirmedigi, aksine, is¢ilerin toplu is sdzlesmesiyle kazandiklar1 haklar1 kisitlamaya
y6nelik girisimlerde bulundugu yéniinde tespitler vardir. Patnos Belediyesi’ne bagli Patas
Yatirim AS. biinyesinde ¢alisan is¢ilere toplu is sdzlesmesinden dogan haklar1 6denmedigi;
maaglarinin da eksik yatirldigi da tespitler arasindadir. Fazla mesai, bayram yardimi, aile
yardimi, ikramiye gibi haklarin g6z ard: edildigi, is¢ilerin maaglarinin 55.000 TL’den 25.000
TL’ye diigiiriilerek gecim kosullari ciddi sekilde zorlagtirildig: da gelen bilgiler arasindadir.
Buna karsin, belediye kadrosunda yer alan ve ¢ogunlukla Belediye Baskani’nin akrabalarindan
olusan is¢ilerin maaslarinin eksiksiz olarak 6dendigi, hatta yiiksek maaslarla calistirildiklan
iddia edilmektedir. Ayrica, Patas Yatirnm AS’den ¢ikartilarak belediye biinyesine gegici is¢i
statiisiinde alinan bazi ¢aliganlara da yiiksek licretler 6dendigi de ileri siiriilmektedir. Bu arada
Belediye Bagkammn, toplu is sézlesmesinin iptali igin yargiya bagvurdugu; bu siiregte isgilere
baski yaparak sendikadan istifa etmeleri ve sendika degistirmeleri yoniinde cagrilarda
bulundugu da bilinmektedir. Isgilere yonelik mobbing uygulamalarimin arttigi, ¢alisanlarin
¢ogunun bor¢ batagina siiriikklendigi ve yasam sartlarinin agirlastifn bir baska sikdyet
konusudur.

Bu baglamda;

SORU 1- Patnos Belediyesi’nde ¢alisan Patas Yatirim AS’ye baglh iscilerin maaglar: neden
mevcut toplu is sozlesmesine uygun sekilde 6denmemektedir?

SORU 2- Belediye Bagkani’nin toplu is s6zlesmesi hiikiimlerini uygulamama gerekgesi nedir?
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SORU 3- Belediye Bagkanmin yakin akrabalarimin yiiksek ﬁcretlerlé belediye kadrosunda
calistirlldigi iddialar1 dogru mudur?

SORU 4- Iscilere yonelik mobbing uygulamalar1 ve sendika degistirme yoniindeki baskilara
iliskin Bakanligimiz bir sorugturma baglatmayi diistiniiyor mu?

SORU 5- Belediyede is¢ilere yonelik adil iicret politikasinin saglanmasi ve hak kaylplannlﬁ
giderilmesi i¢in Bakanlik olarak ne tiir nlemler almayi planlamaktasiniz?

SORU 6- Agn ili Patnos Belediyesi’ndeki is¢i haklarinin korunmas adina Bakanliginizda bir
denetim yapilmasi giindeme alinacak midir?

Tel: 4206582-4206583
e-posta: yukselselcuk.turkoglu@tbmm.gov.tr
Adres: Halkla Iliskiler Binasi 6-kat No: E-611



