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Bakanhgimiza ligi (a-b-c-g)’de kayith yaziyla iletilen Istanbul Milletvekili Hasan
KARAL’mn 7/26928, Tekirdag Milletvekili Cem AVSAR’mn 7/27073, Edirne Milletvekili
Mehmet AKALIN’in 7/27494, Bursa Milletvekili Yiiksel Selguk TURKOGLU nun 7/27495 ve
7/27602, Ankara Milletvekili Ahmet Esref FAKIBABA’nin 7/27496, Erzurum Milletvekili
Meral DANIS BESTAS’ i 7/27598, Sirnak Milletvekili Nevroz UYSAL ASLAN’1n 7/27599,
Izmir Milletvekili Hiismen KIRKPINAR’in 7/27600, Sirnak Milletvekili Mehmet Zeki
IRMEZ’in 7/27603, Bingsl Milletvekili Omer Faruk HULAKU’niin 7/27604 ile Izdir
Milletvekili Yilmaz HUN’un 7/27609 esas numarali yazili soru dnergeleri incelenmis olup
konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmugtur. ‘

Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakam

Ek: Bilgi (30 Sayfa)

Atatiirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA
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IZMIR MILLETVEKILI HUSMEN KIRKPINAR’IN 7/27600 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BIiLGi

Egitim kurumlarmin 6gretmen ihtiyact 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanlig: Kararnamesi’nin “Agiktan ve nakil suretiyle atama sayilar1” baslikli 11’inci
maddesi uyarinca 2016 yilindan itibaren Bakanligimiza kullanim izni verilen Ogretmen
kadrolar gergevesinde sozlesmeli &gretmen istihdami ile karsilanmaktadir. Kontenjanlar ise
oncelikle 6gretmen istihdaminda giigliik gekilen ve kalkinmada birinci ncelikli yerler olmak
tizere, ihtiyag olan alanlarda illerin doluluk oranlar1 dikkate alinarak belirlenmekte ve Bu
planlamada iilke genelinde dengeli gretmen dagilimi esas alinmaktadir.

Egitim 6gretim hizmetlerinin eksiksiz ve aksamadan yiiriitilmesi amaciyla 2003 yilindan
bu yana Bakanligimizca 819.931 6gretmenin atamast yapilmustir. Halihazirda gorevde bulunan
ogretmenlerin yiizde 80’inden daha fazlas: hiikiimetlerimiz déneminde atanmustir.

Ders ftcreti karsiligi Ogretmen gorevlendirilmesi egitim Ogretimin aksatilmadan
stirdiirillebilmesi bakimindan ayliksiz izinli veya raporlu olan ogretmenler ile o atama
d6éneminde atama yapilamayan &gretmen kadrolarinm yerine “Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar”a gére kisa ve belirli siireler igin
yapilmaktadir. Ek ders ticreti karsihigi 6gretmen gorevlendirilmesi zorunlu hallerde ve gegici
olarak bagvurulan bir yontemdir.



