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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat işıkhan tarafından Anayasanın

98 inci ve Meclis İçtüzüğünün 96 inci ve 99 uncu maddeleri uyarınca yazılı olarak

cevaplandırılmasını arz ederim.

Ecz. Gamze TAŞCIER

Ankara Milletvekili

Ostim Mah. 100. Yıl Bulvarı No:99,Ostim Sosyal Güvenlik Merkezi (SGM);
Yenimahalle/Ankara adresinde bulunan Türkiye OSTİM Finans ve İş Merkezinde uzun yıllar

kiralık olarak hizmet vermektedir. Çalışanların uzun yıllardır kiralık olarak hizmet vermek

zorunda kaldıkları kurum binası ciddi fiziki ve çevresel sorunlarla karşı karşıyadır. SGM'nin

faaliyet gösterdiği bina, Türkiye OSTİM Finans ve İş Merkezi'nin -1. katında yer almakta olup,

çalışanlar açısından olumsuz pek çok mekânsal koşula sahiptir. Bina içerisindeki bölümlerin

büyük bir kısmı doğal gün ışığı almamakta, havalandırma ve ısıtma sistemleri yetersiz

kalmaktadır. Özellikle iç bölümlerde çalışan personel, gün ışığından tamamen mahrum

kalmakta, nefes almakta güçlük çekmekte ve olumsuz hava koşullarına bağlı sağlık sorunları

yaşamaktadır. Ayrıca, bina içerisinde yemek, arşiv, rutubet ve nem kaynaklı kötü kokuların

olduğu da belirtilmektedir.

Bu tür çalışma ortamlarının, çalışanların sağlık ve verimliliği üzerinde ciddi olumsuz etkiler

yarattığı bilimsel olarak kanıtlanmıştır. "Hasta Bina Sendromu" olarak adlandırılan olumsuz

etkiler çalışanlarda;

• Göz rahatsızlıkları (görme bulanıklığı, göz kuruluğu, kaşıntı, kızarıklık, göz yaşarması

vb.),

• Solunum sorunları (astım benzeri belirtiler, zatürre, nefes darlığı vb.),

• Kas-iskelet sistemi rahatsızlıkları (sırt ve boyun ağrıları, kronik yorgunluk vb.),

• Ruhsal ve psikolojik sorunlar (anksiyete, depresyon, panik atak, konsantrasyon

bozukluğu, uyku düzensizlikleri vb.),

• Bağışıklık sistemi zayıflaması gibi sağlık sorunlarına yol açmaktadır.

• Bu durum, yalnızca çalışanların sağlık problemlerini artırmakla kalmayıp, aynı

zamanda iş verimliliğini ve kamu hizmetlerinin etkinliğini de olumsuz yönde

etkilemektedir. Hastane ve klinik raporları, SGM çalışanlarının bu tür sağlık

problemleriyle karşı karşıya olduğunu açıkça ortaya koymaktadır.
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Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakaplığı'nm acilen harekete geçerek, çalışanların daha sağlıklı ve

güvenli bir ortamda görev yapabilmelerini sağlamak adına gerekli önlemleri alması

gerekmektedir.

Bu bilgiler doğrultusunda;

1- SGM çalışanları kaç yıldır söz konusu adreste faaliyette bulunmaktadır?

2- Bina kim ya da kimlere aittir? Binaya aylık ne kadar kira ödenmektedir? Bugüne kadar

ödenen toplam kira miktarı nedir?

3- Bölgede hizmet verecek başka bina var mıdır? Mevcut binanın kiralık olduğu göz

önüne alındığında, Bakanlığınız Ostim SGM için daha sağlıklı ve uygun bir kamu

binasına taşınması yönünde bir girişimde bulunmayı planlamakta mıdır? Eğer böyle

bir plan varsa, süreç hangi aşamadadır?
4- Ostim Sosyal Güvenlik Merkezi'nin (SGM) mevcut fiziki koşulları hakkında

Bakanlığınızın herhangi bir değerlendirme v§ya inceleme raporu bulunmakta mıdır?

Eğer varsa, bu raporları kamuoyu ile paylaşacak mısınız?
5- SGM personelinin maruz kaldığı olumsuz çalışma koşulları nedeniyle oluşacak sağlık

sorunları için herhangi bir önlem almayı düşünüyor musunuz?

6- Hasta Bina Sendromuna maruz kalan kamu çalışanlarının sağlık ve verimlilik kaybını

önlemek anjacıyla iş yerlerinin fiziksel koşullarını iyileştirmek için bir stratejiniz var

mı?

7- Ostim Sosyal Güvenlik Merkezi çalışanlarını gün ışığından mahrum, havasız, rutubet

kokulu, sağlıksız bir binada çalışmaya mahkûm etmek hangi vicdana, hangi yöhetim

anlayışına sığar? Çalışanların insan onuruna yaraşır şartlarda görev yapmasını

sağlartıak Bakanlığın sorumluluğu değil midir?
8- İnsan sağlığını olumsuz etkilediği bilimsel olarak kanıtlanmış binalarda kamu

emekçilerini insanlık dışı şartlarda görev yamaya zorlamanın gerekçesi nedir? Kamu

çalışanlarına ikinci sınıf insan muamelesi yapılmasının sebebi nedir?
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