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Sirnak Milletvekili

Sirnak Uludere ilgesi, uzun yillardir kroniklesmis 6gretmen agigiyla miicadele etmektedir.
llgeye kadrolu atanan gok sayida 6gretmen, géreve baglama dahi yapmadan ya da ¢ok kisa siire
bulunduktan sonra “gecici gorevlendirme™ adi altinda Sirnak merkez ve diger ilcelere

cekilmekte; boylece Uludere’deki 6gretmen agig1 yillar i¢inde daha da biiytimektedir.

Bu tablo, yalmzca idari planlama eksikligi degil. ayn1 zamanda kamu hizmetinin tarafsizligina
ve liyakat ilkesine ydnelik ciddi bir erozyona isaret etmektedir. Ilgede fiilen gorev yapmasi
gereken 6gretmenler, yillarca ilgeye hi¢ ugramamis kisilerce “dolu™ gdsterilmekte; bu durum,
egitim hakkimin en temel bileseni olan nitelikli egitime erisim hakkini Uludere’deki 6grenciler

icin fiilen ortadan kaldirmaktadir.

Uludere’de yapilan kapsamli saha incelemeleri sonucunda yalnizca 2025-2026 egitim 6gretim
yili basinda, asagidaki okullardan toplam en az 45 6gretmenin gegici gorevlendirme ile ilge

disina ¢ikarildigi tespit edilmistir:

o Dagdibi Ilk/Ortaokulu: 3 dgretmen
e Yamish IIk/Ortaokulu: 3 6gretmen
o Umut Isigi ilk/Ortaokulu: 2 8gretmen

e Andag imam Hatip Lisesi: 4 gretmen

e Giyaz1 CPAL: 6 6gretmen
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e Yarma ilk/Ortaokulu: 3 6gretmen

o Andag IIk/Ortaokulu: 1 6gretmen

o Giilyaz1 [Ik/Ortaokulu: 1 6gretmen

e Mehmet Akif CPAL: 1 6gretmen

o Inceler IIk/Ortaokulu: 3 6gretmen

e Ortasu Ilk/Ortaokulu: 2 6gretmen

o Tasdelen 1lk/Ortaokulu: 4 &gretmen

o Fatih Sultan Mehmet Ilkokulu: 2 6gretmen
o Mehmet Akif Ilk/Ortaokulu: 1 8gretmen
o Ortabag Bucak Ilkokulu: 1 6gretmen

o Ortakdy Ilk/Ortaokulu: 2 6gretmen

o Uzungegit Ilkokulu: 1 gretmen

e Uzungecit Lisesi: 2 6gretmen

e Senoba Nurettin Aslan Lisesi: 1 6gretmen
« Senoba Ilkokulu: 1 6gretmen

e Senoba Sehit Er Seret Bulut Ortaokulu: 1 6gretmen

Bu veriler, Uludere’de fiilen goérev yapan 6gretmen sayisinin kagit {izerindeki kadro sayisinin
cok altinda kaldigini gostermektedir. Ustelik sahadan edinilen bilgiler, bu gegici
gorevlendirmelerin nesnel ol¢iitlerle degil, siyasi ve partizan iliskiler tizerinden belirlendigine

isaret etmektedir.

Bu noktada, katildiginiz bir televizyon programinda sarf ettiginiz “Umut tacirligi yapmak
istemiyoruz. Bundan sonraki yillarda o oranlarda olacak bir Tiirkiyve yok. Ama her yil 6gretmen
atamast yapacagiz. Ihtiyacimiz oramnda yapacagiz. " demeniz. Bakanliginizin 6gretmen atama
politikasina dair temel yaklasimi ortaya koymustur. Ancak bu yaklasim. ihtiyacin fillen mevcut
Ogretmen kadrosu yerine tcretli 6gretmenlerle karsilanmaya calisildign Tiirkiye genelindeki

tabloyla agik¢a ¢elismektedir.

Ornegin Sirnak’ta yapilan kapsaml incelemeler, yalmzea gegtigimiz egitim 6gretim yilinda
Silopi il¢esinde 300-400 araliginda. Uludere il¢esinde 170, Giiglikonak ta 120’ye yakin {icretli
dgretmenin gérev yaptigini, buna karsilik ytizlerce kadrolu 6gretmenin tayin isteyerek il disina

ciktigin gostermektedir.
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Bu tablo, Bakanhigin “ihtiya¢ oraninda atama” yaklagiminin. sahadaki gergek ihtiyaci
karsilamadigini ve kronik dgretmen agigini kadrolu istihdam yerine diigiik iicretli, giivencesiz

ogretmenlerle ikame etmeye ¢alistigini gostermektedir.

Boylesi bir uygulama, yalnizca egitim hakkina erigimi ortadan kaldirmakla kalmamakta; ayni
zamanda bolgesel esitsizlikleri derinlestirmekte ve devletin tarafsizh@na olan giiveni
agindirmaktadir. Uludere'nin kronik 6gretmen acigi, liyakat yerine sadakatin 6diillendirildigi
bir kadro politikasinin sonucu olarak kalicilasmakta; ¢ocuklar. dgretmenlerinden ve nitelikli

egitim hakkindan mahrum birakilmaktadir.

Egitimin kamusal niteligi, gegici goéreviendirmelerin keyfi ve siyasallasmis bigimde
kullanilmasina degil, gérev yeriyle 6zdeslesmis, istikrarh ve liyakat temelli kadrolara
dayanmalidir. Bu nedenle konu, yalnizca yerel bir idari mesele degil, ulusal 6l¢ekte kamu

hizmetinin niteligini ve anayasal esitlik ilkesini ilgilendiren yapisal bir sorun haline gelmistir.
Bu baglamda;

1. 2025-2026 egitim 6gretim yili basi itibariyle, Uludere il¢esinde kadrosu bulunmasina
ragmen gegici gorevlendirme ile ilge disina gorevlendirilen 6gretmen sayisi kagtir?

2. 2025-2026 egitim 6gretim yili basi itibariyle Uludere ilgesinde kadrosu bulunmasina
ragmen gecici gorevliendirme ile il¢e disina gorevlendirilen 6gretmenlerin bagh
olduklar1 sendikalar hangileridir?

3. Gegici gorevlendirme islemleri hangi nesnel 6l¢iitlere gére yapilmaktadir? Bu 6lgtitlerin
uygulanmasinda siyasi, sendikal veya kisisel referanslarin etkili oldugu iddilar1 dogru
mudur? Bu durumu denetleyen bagimsiz bir mekanizma var midir?

4. Son bes yil icinde Uludere'ye atandign hélde fiilen ilcede gorev yapmadan gegici
gorevlendirmeyle baska il veya ilgelere gonderilen 6gretmen sayist kactir? Bu
o0gretmenlerin  kadrolarinin halen Uludere’de goriinmesi Bakanh@imzca uygun
goriilmekte midir?

5. Uludere il¢esinde mevcut durum itibari ile norm kadro, fiili doluluk ve 6gretmen agigi
sayilar1 brans bazinda nedir? Bu agiklarin ne zaman ve hangi atama/yer degistirme
mekanizmasiyla kapatilacagina dair bir takvim 6ngérmekte misiniz?

6. Katildiginiz bir programda sart ettiginiz “Umut tacirligi yapmak istemiyoruz. Bundan
sonraki yillarda o oranlarda olacak bir Tiirkiye yok. Ama her yil 6gretmen atamast

yapacagiz. [htiyaciniz oraninda yapacagiz. " sdzleriniz dikkate alindiginda:
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o “Ihtiyag oraninda atama™ anlayisimz ile Uludere'deki kronik 6gretmen agig1 ve

stirekli gegici gorevlendirme uygulamalari nasil bagdastirilmaktadir?
e Uludere'deki kadrolarin fiilen bos kalmasi Bakanhiginizin ““ihtiya¢” taniminda
yer almakta midir?
Sirnak merkez ve ilgelerinde 2025-2026 egitim yili dikkate alindiginda bransa gore
6gretmen ihtiyaci kagtir?
Saha verilerine gore yalmzca gegtigimiz egitim 6gretim yilinda Silopi ilgesinde 300—
400 araliginda, Uludere’de 170. Gliglikonak’ta 120°ye yakin {cretli 6gretmen gorev
yapmustir. Bu tablo. “ihtiya¢ oraninda atama™ yaklasiminizla nasil agiklanmaktadir?
o 2024-2025 ve 2025-2026 egitim dgretim yillarinda Sirnak il genelinde ¢alisan
licretli 6gretmen sayisi, brans dagilimi ve mezuniyet alanlan nedir?
e Bu ogretmenlerin gorev yaptiklari okullarda kadrolu 6gretmen norm agid
kactir?
Ucretli 6gretmenligin yaygin kullanimi, gretmenligin kamusal ve giivenceli bir meslek
olmaktan ¢ikarildig1 yoniindeki elestirileri artirmaktadir. Bakanliginiz, Sirnak 6zelinde
ticretli 6gretmen istthdanuni azaltmaya/sonlandirmaya yonelik nasil bir planlama
yuriitmektedir? Takvimi ve hedeflenen oran nedir?
Uludere’de kadroda goriindtigli halde uzun yillardir ilgeye hi¢ ugramamis 6gretmenlere
iliskin herhangi bir idari sorusturma, inceleme veya yaptim uygulanmis midir?
Uygulandiysa sonuglart nedir?
Siirekli  gegici  gorevlendirmelerin,  dgretmenlerin  ashi  gdrev  yerlerinden
uzaklastirllmasinin  6grencilerin akademik basarist. devamsizhik. okul terkleri gibi
gostergeler tizerindeki etkisine dair Bakanliginizin yaptig1 herhangi bir etki analizi veya

akademik arastirma bulunmakta midir? Yoksa boyle bir ¢alisma yapilmasi

planlanmakta midir?




