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Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)19/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1700705 sayil yaziniz.
b)02/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1709499 sayili yaziniz.
¢) 06/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1710225 sayil1 yaziniz.
¢)07/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1712094 say1il1 yaziniz.
d)09/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1713228 sayih yazimz.

Bakanligimiza llgi (a-b-c-¢-d)’de kayitli yaziyla iletilen Istanbul Milletvekili Iskender
BAYHAN’in 7/33801, Sirnak Milletvekili Nevroz UYSAL ASLAN’in 7/34102, Usak
Milletvekili Ali KARAOBA’nin 7/34167, Istanbul Milletvekili Elif ESEN’in 7/34169 ve
7/34174, Sanlwrfa Milletvekili Ferit SENYASAR’1n 7/34171, Istanbul Milletvekili Kezban
KONUKCU’nun 7/34172, Diyarbakir Milletvekili Serhat EREN’in 7/34173, Hakkari
Milletvekili Oznur BARTIN’in 7/34265, Diyarbakir Milletvekili Ceylan AKCA CUPOLO’nun
7/34270, Istanbul Milletvekili Ozgiil SAKI’nin 7/34271 ile Istanbul Milletvekili Suat
OZCAGDAS’1n 7/34390 esas numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iliskin

bilgiler Ek’te sunulmusgtur.
Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (31 Sayfa)

HIYlet
H3yl69
H 31y
HIY1¥2
H 34433
HIYHY
334yley
H 3y 20
H 342H

EGITIMIN
YUzyiLl

AL

f@t1?

/34340 qrzo

.
Atattirk Bulvar No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Biigi igin: Emine DOGDU

e-posta: sgh@meb.gov.tr Telefon: (0312)4132532
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539




P RN T.C.

758 MILLI EGITIM BAKANLIGI m EGITIMIN
{;\(@;’ Strateji Gelistirme Bagkanlig1 A YOzyiLl
e Y, V=
A
334234
G 19

{STANBUL MILLETVEKILI OZGUL SAKI’NIN 7/34271 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Egitim kurumlarin &gretmen ihtiyaci; 2 sayill Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin “Agiktan ve nakil suretiyle atama sayilan” baglikli 11’inci
maddesi uyarinca 2016 yilindan itibaren Bakanlhigimiza tahsis edilen Ogretmen kadrolan
cercevesinde, sozlesmeli dgretmen istihdamui ile kargilanmaktadir.

2016 yihindan itibaren Bakanligimiz 6gretmen ihtiyaci 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 4’iincii maddesine (miilga) gore sozlesmeli Ogretmen istihdamu ile
karsilanmaktaydi. Egitim 6gretim hizmetlerini  yuriiten ogretmenlerin  secilmelerini,
yetistirilmelerini, atanmalarini, haklarini, 6dev ve sorumluluklarini, 6diil ve cezalarim, kariyer
basamaklarinda ilerlemelerini ve 8gretmenlik meslegine iliskin diger hususlar ile Milli Egitim
Akademisinin kurulmas, gorevleri, teskilat yapisi ve personeline iligkin konular diizenleyen
7528 sayil Ogretmenlik Meslegi Kanunu 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmistir. S6z konusu Kanunun 16’nc1 maddesinin birinci fikrasinda “Ug yillik ¢alisma
siiresini tamamlayan sozlesmeli dgretmenler talepleri hdlinde gorev yaptiklar: yerde ogretmen
kadrolarina atanir.” hitkkmi bulunmaktadir. Buna gore 3 yil sozlesmeli olarak gdrev yapan
ogretmenler kadrolu olarak atanmaktadirlar.

Bakanligimizca atama izni verilen 6gretmen kadrolarmin/pozisyonlarinin dagilimi
yapilirken ve alan bazh kontenjan sayilar belirlenirken oncelikle dgretmen istihdaminda
giicliik cekilen ve kalkinmada birinci &ncelikli yerler olmak {izere Bakanlik tarafindan
uygulanan egitim politikalar1 da dikkate alinarak, alanlar bazinda 6gretmen ihtiyacinin toplam
ogretmen ihtiyacina orani dogrultusunda ilk atama 6gretmen kontenjan1 belirlenmektedir. Bu
ercevede Bakanligimizca; 15 bin sozlesmeli 6gretmen alimina iliskin duyuru 18 Nisan 2025
tarihinde personel.meb.gov.tr adresinden yapilmis, atama yapilacak alanlara iliskin verilere ve
diger kosullara yayimlanan kilavuzda yer verilmis ve 7 Mayis 2025 tarihinde sozlesmeli
ogretmenlik igin sozlii sinava alinacak adaylara iliskin sonuglar personel.meb.gov.tr adresi
{izerinden adaylarla paylagilmistir ve atama siireci devam etmektedir. Ayrica Akademi Giris
Sinavi (AGS) sonucuna gore de 10.000 8gretmen hazirlik egitimine alinacaktir.

Bakanhgimiza bagli kurumlara &gretmen olarak atanacaklarin atamalarina esas olan
alanlar, mezun olduklar yiiksekdgretim programlari ve 6gretmenlie atananlarin alanlarina
gore aylik kargihiginda okutacaklari dersler Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi’min 20.02.2014
tarihli ve 9 sayih Karar’1 ile diizenlenmektedir. S6z konusu Karar’in “Atamalarda Dikkate
Alinacak Hususlar” baslikli 7’nci maddesinde “Ogretmen olarak atanacaklarin gerekli ve
yeterli diizeyde genel kiiltir, dzel alan egitimi ve pedagojik formasyon almalar: esastir. Bu
egitim siireglerinden birini tamamlamamis ya da yeterli kredi almamis olanlarin égretmen
olarak atamas: yapilmaz. Ancak, 6gretmen ihtiyacinin karsilanamadig durumlarda, gereken
nitelikleri tasiyan adaylarin atanmalarindan sonra gelmek kosuluyla pedagojik formasyonu
olmayanlarin atamalari da yapilabilir. Bu sekilde atananlarin adaylik donemi i¢inde pedagojik
formasyon kazanmalari igin gerekli 6nlemler alimr.” hitkmii yer almaktadir.

Bakanlhigimiza bagh egitim kurumlarinda gorevli yonetici ve ogretmenlerin aylik ve ek
ders iicreti karsiiginda okutacaklar veya okutmus sayilacaklar haftalik ders saatlerinin sayisi,
ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve benzeri diger hususlar; 16.12.2006 tarihli ve 26378 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari
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ile yiirtirliige konan Milli Egitim Bakanligy Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Karar’la belirlenmistir.

Soz konusu Karar'in “Ders tlicreti karsihginda gorevlendirme” baghikli 9’uncu
maddesinde yer alan;

(1) Ogretmen sayisimin yetersiz olmast halinde,

a) Yiiksek 0grenimli olmak kosuluyla;

1) (Degisik: 24/09/2012 tarihli ve 2012/3773 sayii BKK) Bu Karar kapsamindaki
yénetici ve dgretmenler disindaki resmi gorevliler ile sinif ogretmenlerine (Ek ibare: 9/1/2023
tarihli ve 6654 sayili CK) ve Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda okul oncesi
ogrencilerine destek egitim odasinda verilecek egitimle sinirl olmak iizere okul oncesi
ogretmenlerine, okul oncesi egitim, ilkogretim, orta ogretim ve yaygin egitim kurumlarinda
haftada 8 saate,

2) (Degisik: 13/03/2017 tarihli ve 2017/10010 sayii BKK) Resmi gorevi bulunmayanlar
ile emeklilere okul oncesi, ilkogretim, orta 6gretim, izel egitim ve yaygin egitim kurumlari ile
yabanct uyruklularin egitim gordigi gegici egitim merkezlerinde hafiada 30 saate, kadar ek
ders gorevi verilebilir.”

b) llgili mevzuatinda belirtilen esaslara gore uzman ve usta ogretici olarak
nitelendirilenlerden;

1) Resmi gorevi bulunanlara hafiada 10 saate,

2) Resmi gérevi bulunmayanlara hafiada 40 saate, kadar okul oncesi, mesleki ve teknik
orta Ggretim, izel egitim ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders gorevi verilebilir.

(2) (Ek fikra:26/7/2022 tarihli ve 5886 sayii CK) Bu madde kapsaminda ders gorevi
verilenlerden resmi gorevi bulunmayanlara, fiilen okuttuklari (Degisik ibare: 10/11/2023
tarihli ve 7769 sayili CK) her 2 saat ders igin 1 saat daha egitim ogretime destek gorevi
karsiliginda ayrica ek ders dicreti 6denir.” hiikiimleri kapsaminda iglem tesis edilmektedir.

Ote yandan Bakanhigimiza bagh egitim kurumlarinda uzman ve usta dgretici olarak
gorevlendirileceklerde aranacak sartlar, Milli Egitim Bakanlig1 Kurumlarinda Sozlesmeli veya
Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Yonetmelik ile
belirlenmistir. Ogretmen ihtiyacinin kadrolu ve sozlesmeli ogretmenlerle karsilanamadigi
durumlarda s6z konusu Yonetmelik’e gore uzman ve usta 8gretici olarak nitelendirilenlerden
resmi gorevi bulunmayanlara, okul oncesi, mesleki ve teknik orta dgretim, 6zel egitim ve
yaygin egitim kurumlarinda haftada 40, ayda 160 saate kadar ders gorevi verilebilmektedir.
Yonetmelik te belirlenen nitelikleri tasimayanlara ise okul 6ncesi, ilkogretim, orta 6gretim, 6zel
egitim ve yaygin egitim kurumlan ile yabanci uyruklulanin egitim gordiigi gegici egitim
merkezlerinde haftada 30, ayda 120 saate kadar ders gorevi verilebilmektedir.

Bununla birlikte, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun “Ders ve konferans
licretleri” baglikli 176’nct maddesinde yer alan “Bu Kanunun 89 uncu maddesine gore
kendilerine ders gorevi verilenlere, ders saati basina giindiiz 6gretimi i¢in | 40, orgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda yariyl ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar giinleri ile saat 18.00'den
sonra baslayan 6gretim faaliyetleri igin 150 gosterge rakaminn bu Kanuna gore belirlenen
aylik katsayist ile ¢arpimindan olusan miktar jizerinden ek ders iicreti édenir.” hikkmil yer
almaktadir.

Goriilecegi iizere Bakanligimiza bagl egitim kurumlarinda ders tcreti karsihginda
uzman ve usta dgreticiler ile bunlarin diginda olmak tizere iki farkh gorevlendirme soz
konusudur. Ders ticreti karsihigi gorevlendirilen kisiler, fiilen yerine getirdikleri ders gérevleri
karsiliginda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 176’nc1 maddesinde Ongoriilen gosterge
rakaminin aym Kanun’a gore alt1 ayda bir olmak tizere yilda iki kez arttirlan aylik katsayisi ile
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¢arptmindan olusan miktar tizerinden hesap edilen ek ders ticretinden yararlanmaktadir. Ilgili
mevzuat hiikiimlerince ders iicreti karsiligi gérevlendirilen kisilerin yalmzca fiilen okuttuklar
ders gorevi karsihiginda ek ders iicretinden faydalanmalari miimkiindiir.

Ote yandan, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu’nun “Prime
esas kazanglar” bashikli 80’inci maddesinin birinci fikrasiin (h) bendinde “Sigortalilarin
giinliik kazanglarimn hesabinda esas tutulan giin saylari, ayn zamanda, bunlarin prim ddeme
giin sayilarint gosterir. Ancak, isveren ve sigortali arasinda kismi stireli hizmet akdinin yazili
olarak yapilmis olmasi kaydyla, ay igerisinde giiniin bazi saatlerinde ¢alisan ve ¢alighig1 saat
karsiliginda iicret alan sigortalimin ay igindeki prim ddeme giin sayisi, ay icindeki toplam
calisma saati siiresinin 4857 sayili Is Kanununa gore belirlenen haftalik ¢alisma siiresine gore
hesaplanan giinliik calisma saatine boliinmesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki hesaplamada giin
kesirleri bir giin kabul edilir.” hilkmii ile ayn1 maddenin (j) bendinde " Milli Egitim Bakanligina
bagli her derece ve tirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders iicreti kargiliginda
ilgili mevzuati gergevesinde uzman ve usta ogretici olarak ¢alistirilanlarin prim édeme giin
sayisi 30 giinii asmamak kaydiyla, bir takvim ay: igerisinde hak kazandiklar: briit ek ders iicreti
toplam tutarimin, prime esas ginliik kazang alt sinirina boliinmesi sonucu bulunur. Bu sekilde
yapilacak hesaplamalarda tam sayidan sonraki kiisuratlar dikkate alinmaz.” hikmiine yer
verilmistir.

Bu hiikiimlerden hareketle Hazine ve Maliye Bakanligimn 09.07.2010 tarihli ve
B.07.0.BMK.0.19.115706-45/10283 sayih yazisinda; uzman ve usta Ofretici olarak
calistirlanlarin prim 6deme giin sayisimn 30 giind asmamak kaydiyla bir takvim ay1 igerisinde
hak kazandiklar briit ek ders iicreti toplam tutarmnin, prime esas giinliik kazang alt simirina
bsliinmesi sonucu, uzman ve usta dgretici statiisii diginda ¢aliganlarin prim 6deme giin say1sinin
ise bir takvim ayindaki ek ders saati toplamimn 7,5 saate bolinmesiyle tespit edilecegi
belirtilmistir.

Bu itibarla Bakanliimiza bagli egitim kurumlarinda ek ders ticreti karsihiginda gorev
yapan uzman ve usta Ogreticiler ile uzman ve usta gretici statlisii diginda ¢alisanlarin prim
5deme giin sayilarinin belirlenmesinde, Hazine ve Maliye Bakanliginm 09.07.2010 tarihli ve
B.07.0.BMK.0.19.115706-45/10283 sayil1 yazisi ¢ergevesinde islem yapilmaktadir.



