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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan
Anayasanin 98. Ve Igtiiziigiin 96. ile 99. maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini
arz ederim.
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Cengiz CICEK
Istanbul Milletvekili

Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi’min 2°nci maddesi, devleti “sosyal hukuk devleti”
olarak tanimlar ve devletin temel ylikiimliiliigiinii yurttaslarin onurlu bir yasam siirmesini
giivence altina almak olarak belirler. Bu yiikiimliiliigiin en temel unsurlarindan biri, is¢ilerin
anayasal ve yasal giivencelerle korunan haklarinin etkin bi¢imde denetlenmesidir. Ne var ki,
calisma yasaminda hak gasplarinin ardi arkasi kesilmemekte; hemen her giin bir bagka is¢inin
izin, licret, sosyal glivenlik ya da is glivenligi hakkinin ihlal edildigine dair haberler kamuoyuna
yansimaktadir.

Bu ihlallerden biri de Istanbul Esenyurt’taki HepsiJet deposunda yasanmaktadir.
Edindigimiz bilgilere gore isgiler; haftalik izin haklarinin yok sayildigi, fazla mesai ve resmi
tatillerde ¢alisilan giinlerin ticretlerinin 6denmedigi, SGK primlerinin eksik yatirildig1, hastalik
raporu alanlardan prim kesildigi, is giivenligi 6nlemlerinin alinmadigi, insan onurunu zedeleyen
iist arama ve hijyen eksikligi gibi uygulamalarin yaygin oldugu kosullarda ¢alistiriimaktadir.
Iscilerin bu ihlallere kars1 yiiriittiigii orgiitlenme girisimleri ise baskiyla karsilanmus; birgok is¢i
ya isten ¢ikarilmis ya da istifaya zorlanmistir.

20 Temmuz 2025 itibariyla en az 20 isci i3 s6zlesmesini feshederek kamuoyuna
yasadiklar1 agir hak ihlallerini agiklamistir. Bu tablo, yalnizca bir isletmedeki keyfi
uygulamalarla sinirli olmayip Bakanliginizin, Anayasa ve yasalarla yiikiimli oldugu denetim
gorevini yeterince yerine getirip getirmedigi konusunda ciddi soru isaretleri dogurmaktadir.

Bu baglamda;

1. HepsiJet depo is¢ilerinin yasadiklar hak ihlallerinden Bakanliginiz haberdar midir?

2. Esenyurt HepsiJet deposunda 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is So6zlesmesi Kanunu’na aykir
uygulamalara yonelik Bakanlifimizca agilmig bir sorusturma var mudir? Varsa,
sorusturmanin kapsami ve mevcut durumu nedir?
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3. Esenyurt HepsiJet deposu en son ne zaman denetlenmistir? Denetimlerde 4857 sayili
Kanun’un 63. (¢alisma siireleri), 68. (fazla mesai iicreti) ve 6331 sayih Kanun’un 10.
(is glivenligi onlemleri) maddelerine aykin herhangi bir bulgu tespit edilmis midir?
Tespit edildiyse, hangi cezai yaptinnmlar uygulanmigtir?

4. So6z konusu deponun is¢i saglign ve is giivenligine dair son denetimi ne zaman
yapilmistir? Denetimde hijyen eksiklikleri veya iist arama gibi insan onuruna aykiri
uygulamalar tespit edilmis midir? Tespit edildiyse, ne tiir 6nlemler alinmistir?




