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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA 30958
H o960
#H 30961
Iigi :a)22/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1669523 sayili yaziniz. 21 U o6

b)22/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1669528 sayil yazimiz. {34069
¢)22/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1669862 sayih yaziniz. A

¢)28/07/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1671563 sayil yaziniz. Ho
d)04/08/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1675623 sayili yaziniz. H 31659

Bakanligimiza 1lgi (a-b-c-¢-d)’de kayitli yaziyla iletilen Bursa Milletvekili Hasan
OZTURK iin 7/30607 ve 7/31061, Kocaeli Milletvekili Liitfii TURKKAN1n 7/30762, Hakkari
Milletvekili Oznur BARTIN’in 7/30958, Konya Milletvekili Barig BEKTAS 1n 7/30960,
Canakkale Milletvekili Ozgiir CEYLAN’in 7/30961, Hatay Milletvekili Necmettin
CALISKAN’in 7/31069, Istanbul Milletvekili Suat OZCAGDAS’mm 7/31071 ile Sanlwurfa
Milletvekili Ferit SENYASAR 1n 7/31659 esas numarali yazili soru Onergeleri incelenmis olup
konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Yusuk TEKIN
Milli Egitim Bakan:

Ek: Bilgi (24 Sayfa)

Bilgi igin: Aysun ERTURK
Telefon: (0312) 4132532
Faks: (0312)418 7539

Atatiirk Bulvar1 No: 98 Kizilay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr
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KOCAELI MILLETVEKILI LUTFU TURKKAN’IN 7/30762 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BiLGI

Talim ve Terbiye Kurulunun 23.05.2024 tarihli ve 20 sayill Karar1 dogrultusunda
Tirkiye Yiizyih Maarif Modeli (TYMM) Ogretim Programlar1 kademeli bir bicimde
uygulanmak {izere kabul edilmistir. Gelistirilen &gretim programlari ile 6grencilerin zihinsel,
duygusal, bedensel, sosyal ve manevi gelisim yOnleri biitiinciil olarak ele alinmaktadir. Bu
baflamda; bilgi ve becerinin sentezlendigi soyut zihinsel siireglerin somutlagtirildigs, mills,
manevi ve evrensel degerlerin 6gretim programlarina niifuz ettirilerek 6grenciye kazandirildigs,
0grencinin aktif ve cevresiyle etkilesim halinde oldugu, nesnel ve acgik olgme ve
degerlendirmeye imkén veren Sgretim programlari hazirlanmistir. Tiirkiye Yiizyih Maarif
Modeli’nin nihai hedefi ise yetkin ve erdemli insanlar yetistirmektir. Yetkinlik ve erdemin
merkezde oldugu Maarif Modeli 6grenci profilinde, Ogrencilerin bilgi, beceri, egilim ve
degerleri gz 6niinde bulundurulmaktadir. Ogretim programlarimiz biitiin ideolojilerin {istiinde
mill bir gahsiyetin olusumuna katki saglamak ve milli bilince sahip sahsiyetlerden olusan bir
toplum olusturabilmek adina ahlakli, erdemli; milleti ve insanlik i¢in iyi, dogru, faydali ve giizel
olani1 yapmayi ideal edinmis bilge nesilleri hedeflemektedir.

Bakanligimiz tarafindan &grencilerimizin bireysel farkhiliklari, yetenekleri, degerleri,
ilgileri ve becerileri dikkate alinarak mesleki yonlendirme siiregleri dzenle yiiriitiilmekte Bu
kapsamda, 6grencilerimizin gelecekteki mesleki ve kariyer planlamalarina yénelik ¢alismalar
yapilmakta, 6grencilerin mesleki ilgi ve beceri alanlarim belirlemeye yonelik envanterler
gelistirilmektedir.

Hizla gelisen ve degisen diinyanin beraberinde getirdigi toplumsal ihtiyaclar, egitim
alaninda yapilan ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalar, toplumun degisen ihtiyaglari,
ogrenci ve velilerin degisen ilgi, talep ve ihtiyaglar ile bilgi ve becerilere yénelik giincel
gelismeler stirekli olarak takip edilmekte ve gérev tanimlan geregi egitim sistemimizin tim
bilesenleri ile ilgili calismalar talimat beklenmeksiniz siirekli olarak yapilmaktadir.

Ortaokul ve lise 6grencilerinin mesleki ilgi alanlartm belirlemeye yonelik Mesleki Ilgi
Envanterleri gelistirilmistir. Bu ¢alisma sonucunda envanterlerin ortaokul Ogrencilerinin liseye
gecis stireclerinde; lise 6grencilerinin ise program tercihlerinin belirlenmesinde kullanilmasi
planlanmaktadir. Mesleki 1lgi Envanteri Ortaokul Formu’nun uygulanmasinin ardindan
ogrencilerin lise tiirleri kapsaminda, Mesleki Ilgi Envanteri Lise Formu’nun uygulanmasinin
ardindan ise Ggrencilerin 6n lisans, lisans ve meslek tercihi kapsaminda y6nlendirilmesi
hedeflenmektedir.

Ogrencilerin sadece ilgi alanlarmi degil, aym zamanda mesleki beceri profillerini de
tespit etmek amaciyla Mesleki Beceri Envanterleri gelistirilmigtir. Ortaokul ve lise
Ogrencilerinin mesleki ve teknik Anadolu liselerinde yer alan 53 alan ve 114 dala yonelik
mesleki beceri profillerinin belirlenmesi amaciyla Mesleki Beceri Envanteri Ortaokul
Formu’nun uygulanmasmin ardindan 6grencilerin liseye gecis stirecinde becerilerine uygun
alanlara, Mesleki Beceri Envanteri Lise Formu’nun uygulanmasinin ardindan ise mesleki ve
teknik Anadolu liselerine yerlesen Ogrencilerin kendilerine uygun meslek dallarina
yénlendirilmesi hedeflenmektedir. Ilerleyen stiregte ise istihdam ve yatinm planlamalarina
etkin bir sekilde y6n verilmesi amaclanmaktadir.
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Ote yandan, égrencilerimizin gelecekteki mesleki ve kariyer planlamalarina yonelik
¢aligmalar kapsaminda Mesleki Deger Envanteri gelistirilmesi planlanmakta, bu kapsamda
calismalar yiiriitiilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 olarak dgrencilerimizin yalmzca akademik gelisimlerini degil,
aym zamanda bireysel ilgi ve yeteneklerini de 6n planda tutarak yonlendirilmesini saglamak
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, spor ve miizik alanlarinda yetenekli
dgrencilerin egitimine erken yasta baglamasin saglamak amaciyla tematik egitim sunan okullar
agtlmigtir,

Spor alaninda ilk6gretim miifredatina ek olarak yogunlastirilmis spor egitimi verilen
spor ortaokullari kurulmustur. Bu okullarda akademik gelisimin yam1 sira sporcu kimligi de
desteklenerek {ilkemizin gelecekteki nitelikli sporcularinin yetistirilmesi hedeflenmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yihinda Adana, Ankara, Antalya, Diyarbakir, Gaziantep, Istanbul,
Izmir, Konya ve Trabzon illerinde agilan bu okullarda 6grenciler egitim gérmeye baslamstr,
Ogrenci segimi, Genglik ve Spor Bakanlifi is birligiyle yiiriitlilmiistiir.

2025-2026 egitim 6gretim y1linda spor ortaokullarmin sayisi 21 ile gikarilmis ve toplam
0grenci sayisi artirlmugtir. Bu siiregte, “Giizel Sanatlar Miizik Ilkokullari/Ortaokullar: ve Spor
Ortaokullart Ogrenci Segme ve Yerlestirme Kilavuzu” esas alinarak 4 Temmuz 2025 tarihi
itibarryla se¢im siireci tamamlanmistir. Ogrenciler, yeteneklerine dayali bir degerlendirme ile
bu okullara yerlestirilmistir.

Agilan okullara “Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [1kogretim Kurumlar:
Yonetmeligi’nde yer verilmistir. Ayrica donem igerisinde spor ortaokullarindaki Ogretmen ve
yoneticilerin mesleki kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla alanda uzman akademisyenler
tarafindan egitimler diizenlenmektedir.

Ayni gekilde, miizik alaninda da yetenekli 6grencilerin erken yasta desteklenmesi
amaciyla miizik ilkokulu ve ortaokullar: kurulmustur. Bakanligimiz ile Ankara Miizik ve Giizel
Sanatlar Universitesi arasinda tiniversite yerleskesi igerisinde Tiirk Miizigi programi uygulayan
giizel sanatlar ilkokulu, ortaokulu ve lisesinin kurulmasina yonelik 10.01.2024 tarihinde is
birligi protokolii imzalanmustir. Bu okullarda ilk$gretim kurumlarinda uygulanan miifredat ile
birlikte miizik alaninda da egitimler verilerek Tiirk miiziginde nitelikli insan kaynaginin
artirtlmasi amaglanmaktadir.

Ankara ve Van illerinde miizik ilkokullari; 18 farkl ilde (Adana, Ankara, Antalya,
Aydin, Bursa, Denizli, Eskisehir, Gaziantep, Istanbul, izmir, Kayseri, Kirsehir, Konya,
Malatya, Manisa, Mugla, Trabzon ve Van) ise miizik ortaokullari acilmgtir.

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligimn 25.09.2024 tarihli ve 60 sayili Kurul Karari ile
Giizel Sanatlar Miizik Ilkokulu ve Ortaokulu Haftalik Ders Cizelgesi kabul edilmistir. Bu
¢izelge dogrultusunda hazirlanan gergeve ders planlari 2024-2025 egitim Ogretim yilinda
uygulanmak tizere okullara génderilmistir. Miifredatta bireysel galg1 egitimi, miizik kiiltiirt,
miizik tarihi, ses egitimi ve Tiirk miizigi teorisi gibi alan derslerine yer verilmistir. Ogrenciler
baglama, piyano, keman, ney, ud gibi ¢algilarda uzmanlasma firsati bulmaktadir.

Spor ve miizik gibi 6zel yetenek alanlarinda uygulamaya konulan bu tematik okullar ile
ogrencilerin bireysel farkliliklari, ilgi alanlan ve yetenekleri gozetilerek yonlendirme ve kariyer
planlamasi yapilmaya baslanmugtir. Boylece, kariyer planlama sistemin bir pargast haline
gelmis; gelecegin nitelikli sporculari ve sanatgilarini yetistirmeye yonelik somut adimlar
atilmistir.

Isgiicti Istatistikleri Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan Resmi Istatistik
Programi kapsaminda yayimlanmaktadir.



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIMIN
Strateji Gelistirme Bagkanligi YUZYILI

1 Sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanlizi Kararnamesinin
301. maddesinin birinci fikrasmnin (a) bendine gére” Okul éncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki
dgrencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve
insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve Ggretim
programlarimi tasarlamak, uygulamak, giincellemek; ogretmen ve Ogrencilerin egitim ve
ogretim hizmetlerini bu ¢ergevede yiiriitmek ve denetlemek” yetkisi Milli Egitim Bakanligina
verilmistir. Ilgili Kararname’de “...egitim ve dgretim programlarini, ders kitaplarin, egztzm .
arag-gereglerini hazirlamak veya hazzrlatmak Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak” gbrevi ise
ilgili genel miidiirliikklere verilmistir.

Ogretim programlar1 gelisen ve degisen diinya sartlari, toplumsal ve teknolojik
gelismeler sonucunda ihtiyag duyuldukga degistirilmektedir. Bu kapsamda ogretim
programlarinin Tirkiye Yiizyil vizyonunun gergeklesmesine katki saglayacak; 6grencilerin
ilgi, ihtiyag ve yetenek ve bireysel farklhiliklarina hizmet edecek; bilgi, beceri, tutum ve
davrams biitiinliiglinii saglayacak; ¢ok yonlii gelisimlerini destekleyecek sekilde biitiinciil bir
yaklagimla yeniden yapilandirilmasma ihtiyag duyulmus, bu kapsamda Tiirkiye Yiizyili
Maarif Modeli gelistirilmistir.

2024-2025 egitim ve 6gretim yilinda Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli dogrultusunda
gelistirilen ve kademeli olarak uygulamaya gegirilen 6gretim programlari éncesinde 2017-2018
egitim ve dgretim yihinda glincelleme galismalari tamamlanan 6gretim programlari uygulamaya
geeirilmistir.

Egitim &gretim hizmetlerini yliriiten 6gretmenlerin secilmelerini, yetistirilmelerini,
atanmalarini, haklarini, 6dev ve sorumluluklarini, 6diil ve cezalarini, kariyer basamaklarinda
ilerlemelerini ve 6gretmenlik meslegine iliskin diger hususlar ile Milli Egitim Akademisinin
kurulmasi, gdrevleri, teskilat yapis1 ve personeline iligkin konulan diizenleyen 7528 sayili
Ogretmenlik Meslegi Kanunu 18.10.2024 tarihli ve 32696 sayilli Resmi Gazete’de
yayimlanmigtir. S6z konusu Kanunda Ogretmenlerin atanmalarna iliskin hususlar
belirlenmistir. Kanunun 10’uncu maddesinin tigtincii fikrasinda “Hazirlik egitiminin sonunda,
teorik derslerin basart notlarin aritmetik ortalamasinn yiizde kirks, uygulamalr derslerin
basar: notlarinin aritmetik ortalamasinn yiizde altmisi toplanarak atamaya esas basart puan:
belirlenir. ”denilmektedir.

Bununla birlikte aym Kanunun Gegici 1’inci maddesinde”1/9/2025 tarihine kadar
yapilacak sozlesmeli ogretmen istihdaminda, kadrolu ogretmen atamalarinda ve yinetici
gorevlendirilmelerinde, bu Kanunla yiiriirliikten kaldwilan mevzuat hitkiimleri uygulamr.”
denilmektedir. S6z konusu tarihe kadar yapilan atamalarda ise 3/8/2016 tarihli ve 29790 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanan Sézlesmeli Ogretmen Istihdamina iliskin Y6netmelik’in 12°nci
maddesinin besinci fikrasinda yer alan “Sézlii sinav basar: puani KPSS puanimin %50’si ile
sozlii sinavdan alinan puanin %50°si alinarak belirlenir.” mevzuat hikkmii uygulanacaktir

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunun 3’iincii maddesinde; “Bu Kanun
kapsamindaki egitim ve dgretim faaliyetlerini yapan ancak bu Kanuna uygun olarak kurum
agma izni ile is yeri agma ve ¢calisma ruhsati diizenlenmeyen yerleri kuran veya igletenlere briit
asgari vicretin 20 katy idari para cezas: uygulanmr ve bu yerler valiliklerce kapatilir...” hitkmii
ve Ozel ogrenci yurtlart Ortaokul ve Ortadgretim Kurumlart Ozel Barinma Hizmetleri
Yonetmeliginin 41’inci maddesindeki “(1) Kurumlarin denetimleri ders yil1 icinde en az iki kez
olmak iizere 6grencilerin kurumda bulundugu giinlerde ve saatlerde yapilir.(2) Kurumlarin
denetimi, miilki idare amirlerinin goreviendirecegi en az iki kisiden olusan ekiplerce yapilir.,
Bu ekipler; il/ilge milli egitim sube miidiiriiniin baskanliginda sube miidiirii, egitim uzman,
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aragtirmact veya resmi bir ortadgretim kurumu miidiirinden olusur. (3) Teftis Kurulu
Bagskanligy, Ozel Ogretim Kurumlar: Genel Midiirliigi, il veya ilge milli egitim midiirleri ile
miilki idare amirlerinin kurumlar: denetim yetkileri ile kamu tiizel kigilerinin ilgili mevzuatinda
yer alan denetim yetkileri saklidir. (4) Kurum binalarinda ilgili kurum ve kuruluslarca yapilan
yangn, elektrik, su ve gaz tesisatlarimin kontrolleri sonucu diizenlenen raporlarda tespit edilen
eksikliklerin giderilmesi i¢in valilikce kuruma gerekli ikaz yapilarak siire verilir. Eksikliklerin,
dgrencilerin barinmas: esnasinda can ve mal givenligini tehlikeye diisiirmesi durumunda
valilikce gerekli tedbirler alinarak eksiklikler giderilinceye kadar kurumun barinma hizmeti
vermesi gegici olarak durdurulur. Ug ay iginde eksikliklerin giderilmemesi hdlinde 46 nci
madde hiikiimlerine gore islem yapilir.” hilkim dogrultusunda izinsiz egitim ve Ogretim
faaliyeti yiirtitttigli bildirilen yerlere iliskin olarak gesitli kanallardan ulastirilan ihbar ve
sikdyetler dogrultusunda, wvalilikler biinyesinde kurulan izleme ve koordinasyon
komisyonlarinca yapilan tespitler neticesinde bugiine kadar toplam 466, son iki yil iginde ise
17 izinsiz faaliyet gosteren yer hakkinda idari islem yapilmistir.



