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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Igigleri Bakami Ali Yerlikaya tarafindan yanitlanmasi konusunda
geregini saygilarimla arz ederim. (14.07.2025)

Av. Murat BAKAN

Izmir Milletvekili
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Emniyet teskilatinda gorev yapan polis memurlarinin gorev yerlerinde karsilastign baski,
yildirma, dislama ve cezalandirma gibi uygulamalarin kamuoyuna yansiyan 6rnekleri, kamu
personeli haklarinin ve caligma barisinin ciddi bi¢imde zedelendigine isaret etmektedir.
Mobbing (psikolojik taciz) personelin hem fiziksel hem ruhsal sagligini tehdit etmekte, kimi
zaman intihar gibi telafisi miimkiin olmayan sonuglara yol agmaktadir. Bu baglamda, teskilat
icerisinde mobbing iddialarina dair seffaf bir veriye ve etkili bir denetleme mekanizmasina
ihtiya¢ oldugu da agiktir.

Buna gore;

1- Son bes yil i¢cinde Emniyet Genel Miidiirliigii biinyesinde gorev yapan personel
tarafindan Bakanliginiza veya bagl kurumlara resmi olarak iletilmis mobbing sikayeti
sayis1 kagtir?

2- Bu sikayetlerin kag¢i hakkinda idari sorusturma agilmus, kac;l ceza ya da yaptirimla
sonuglanmistir?

3- Mobbing sikayetlerinin yogunlastig1 birimler, iller veya riitbe gruplari tespit edilmis
midir?

4- Sikayetci personelin daha sonra baska illere siiriildiigii ya da disiplin islemlerine tabi
tutuldugu iddialar1 Bakanhigmizca arastiritmis midir?

5- Emniyet personelinin mobbing’e karsi korunmasi ve psikososyal destek almasi igin
Emniyet Genel Miidiirliigii biinyesinde aktif olarak isleyen bir psikolojik damsmanhk
ve etik izleme birimi bulunmakta midir?

6- Emniyet teskilatinda gorev yapan personelin sosyal medya paylasimlarina veya bireysel
bagvurularina bagli olarak idari baskiya maruz kaldigina iliskin kag sikayet alinmistir?

7- Mobbing iddialarinin &nlenmesine yonelik Igisleri Bakanligi tarafindan yiiriitiilen
herhangi bir kurumsal politika, egitim programi veya diizenleyici ¢erceve bulunmakta
mudir?




