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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin, Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat ISIKHAN
tarafindan Anayasa’min 98 inci ve TBMM I¢tiiziigii *niin 96 ile 99 uncu maddeleri

geregince yazil olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Meral ESTAS
Milletvekili

Tiirkiye’de medya sektoriinde galisan emekgilerin uzun yillardir kars1 karsiya
kaldig1 giivencesizlik, mobbing, diisiik iicret politikalar1 ve sendikasizlagtirma
uygulamalari, her gegeﬁ giin daha da derinlesmektedir. Son olarak KRT TV
calisanlarinin yasadig: siireg, bu sorunlarin en g¢arpic1 ve tarihsel drneklerinden biri

olmustur.

28 Mart 2025 tarihinden bu yana maaslarim alamayan, ii¢ aydir yemek karti
haklar1 6denmeyen, agir is yiikii altinda ¢alisan KRT TV emekgileri; tiim bu hak
gasplarina karsilik, 4 Haziran 2025 tarihinde i3 birakma karann alarak yayini
durdurmuglardir. Tiirkiye yayincilik tarihinde ilk .kez bir igyeri direnisi, televizyon

yaymninin kesilmesine yol agmistir. Bu, is¢ilerin yasadigi magduriyetin ne denli derin

oldugunu acgike¢a gostermektedir.
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Isverenin galiganlara herhangi bir 6deme takvimi sunmaksizin “kademeli istifa
edin” Onerisinde buluﬁmas1, is hukukuna ve insan onuruna aykiri bir tutumdur. Bu 6neri,
agikea istifaya zorlamak ve hak arama miicadelesini dagitmak anlamina gelmektedir.
Ayrica galiganlara hicbir yazih giivence sunulmaksizin yapilan bu teklif, 4857 sayil Is

Kanunu’nun is giivencesi ilkesine de aykindir.

Direnigin 14. giiniine gelinmesine ragmen, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhig tarafindan herhangi bir agiklama yapilmamis, denetim ya da ¢6ziim y6niinde
adim atilmamigtir. Oysa ki Bakanligin temel gérevlerinden biri, is¢ilerin temel haklarini
korumak, iicretlerin zamamnda 6denmesini saflamak ve isveren ihlallerine karsi

denetim mekanizmalarimi devreye sokmaktir.

KRT yonetimi, bu agir kosullar altinda ¢alisanlara herhangi bir 6deme plam
sunmak yerine, “kademeli istifa” 6nerisinde bulunmus; bu ise isgilerin haklarim talep
etmeleri karsisinda agik bir baski yontemi olarak degerlendirilmistir. Ayrica, isveren
Firat Bozfirat’in defalarca verdigi sozleri tutmadig), goriismeleri siirekli erteledigi ve
son olarak "avukat: ilgilenecek” diyerek muhatapliktan ¢ekildigi iddialar1 da ¢alisanlar

tarafindan kamuoyuna agiklanmstir.

Is¢ilerin gergeklestirdigi basin agiklamasinda igverenin yiiksek meblagli araglar
ve liiks yagam stirdiriirken isgilerin temel haklarini gasp ettigi belirtilmistir. Bu durum

sinifsal bir adaletsizligin ve sorumsuzlugun goriiniir hale geldigini gostermektedir.

Aynca, cahganlar defalarca Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na
bagvurmus ve gectiimiz hafta itibariyla miifettiy goérevlendirmesi yapildig
bildirilmigtir. Ancak hala iicretlerin 6denmemis olmasi, denetimlerin caydiriciliktan

uzak yturiitiildiigline isaret etmektedir.

Bu durum yalmzca bireysel bir magduriyet degil, medya sektoriinde
giivencesizlik, sendikasizlastirma ve hak gasplarinin nasil yayginlastidim1 da ortaya
koymaktadir. KRT TV 6rnegi, isveren keyfiyetinin denetimsizlikle birlestiginde nasil

bir emek kiyimina doniistiigiiniin somut drnegidir.
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Medya sektoriinde yasanan bu tiir ihlaller, yalnizca KRT TV ile sinirh degildir.
Sendikalilagmanin Onilindeki engeller, esnek ¢alisma modelleri, giivencesizlik,
ticretlerin ge¢ 6denmesi veya hi¢ 6denmemesi gibi sorunlar; sektérde ¢alisan binlerce
basin emekgisinin ortak kaderi haline gelmistir. Bu baglamda KRT TV direnisi, sadece
bir igyeri miicadelesi degil; aynm1 zamanda sekttrel bir sorunun kamusal alana

taginmasidir.

Diger yandan, yayin lisanslar1t RTUK tarafindan verilen ve kamusal sorumluluk
tagiyan bir televizyon kurulusunun, emekgilerine karsi bu denli sorumsuz ve hukuk digi
uygulamalara imza atmasi, kamu denetiminin zayifligim da gostermektedir. Bu durum,
yalmzca isgilerin degil; kamuoyunun haber alma hakkinin da ihlal edilmesine yol

acmaktadir.
Bu baglamda;

1. Bakanligimiza bagl is miifettisleri KRT TV ve bagh sirketlerinde hangi tarihte
denetim gergeklestirmistir? Denetim raporlarinda hangi tespitler yapilmigtir?

2. KRT TV’de kag calisanin maas ve sosyal hak alacagi bulunmaktadir? Toplam
ddenmeyen licret ve yan haklarin parasal tutar1 nedir?

3. Is Kanunuw’nun 34’iincii maddesi uyarinca 20 giinii asan iicret gecikmeleri
halinde is¢inin i gérmeme hakki mevcuttur. Bakanlhiginiz bu madde kapsaminda
ne tiir idari tedbirler almigtir?

4. Ucretlerin 6denmemesi nedeniyle isin durdurulmasina yol agan bu siirecte
isveren hakkinda idari para cezasi, isyeri kapatma veya kamu ihalelerinden men
gibi yaptinmlar uygulanmis midir?

5. Calisanlara “kademeli istifa” 6nerildigi iddias1 arastirilmis midir? Bu durumun
mobbing niteliginde oldugu kanaatine varilmigsa, adli-idari sorusturma
baslatilmig midir?

6. KRT isvereninin g¢alisanlara “kademeli istifa” Onerdigi iddiasi tarafinizca
incelenmis midir? Bu uygulama mobbing ya da istifaya zorlama olarak
degerlendirilmekte midir

7. Bakanligimz medya sektoriinde yasanan iicret gaspr vakalarina karsi sektorel

denetim takvimi olusturmay1 planlamakta midir?
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Ucret Garanti Fonu’nun kapsammin radyo-televizyon ve dijital yayincilik
iskolundaki tiim basin emekgilerini igerecek sekilde genisletilmesi y6niinde bir
caligma var midir?

Bakanhigimz ile Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK) arasinda, yayin
lisanslarinin yenilenmesinde igverenlerin is ve sosyal giivenlik mevzuatina tam
uyumunu zorunlu kilacak bir protokol yapilmasi giindemde midir?

Ucretlerini  alamayan c¢alisanlarin  genel saglk sigortast  primlerinin
yatirllmamas: nedeniyle yasadigi magduriyetler konusunda Bakanligimzin

tasarrufu nedir?

KRT TV’de 6denmeyen iicretler igin 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu kapsaminda toplu pazarlik siireci baglatilmis mdir?

Bakanliginiz bu siiregte arabuluculuk/kolaylastiricilik rolii iistlenecek midir?

Maagslarini alamayan iscilerin bu siire¢te barinma, ulasim ve saglik gibi temel
haklara erisiminin engellendigi goz oniine alindiginda, Bakanlik bu krize karsi
neden acil miidahale mekanizmalarini1 devreye sokmamigtir?

Calisanlarin yonetime yonelttigi "liiks yasam ve mal varligi iddialan" goz
Oniinde bulundurularak isverenin édeme giiciine ragmen licretleri 6dememesi,
Bakanlhigimz nezdinde kasten ig¢i magduriyeti yaratmak kapsaminda
degerlendirilecek midir?

Medya sektoriinde yasanan bu ve benzeri ihlallerin 6nlenebilmesi amaciyla,
basin emekgilerine yonelik 6zel mevzuat calismalari ya da sektdrel sendikalagma
tesviki planlanmakta midir?

KRT TV g¢alisanlarinin direnisi stiresince yasadig hak kayiplan ve psikolojik
baskilar g6z 6niinde bulundurularak, bu kisilerin ugradigi zararlarin tazmini igin

Bakanliginiz herhangi bir hukuki destek mekanizmas1 sunmakta midir?




