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Ilgi  :02.05.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1621124 sayil1 yaziniz. x\

Ilgi yazinz ile Istanbul Milletvekili Sayin Iskender BAYHAN tarafindan yOneltilen 7/27248 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Anayasamizin 53 iincii maddesinde; is¢iler ve igverenlerin, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal
durumlarim ve ¢alisma sartlarim diizenlemek amaciyla toplu is sozlesmesi yapma hakkina sahip
olduklar: ve toplu is sozlesmelerinin nasu yaplacaginin kanunla diizenlenecegi hitkme baglanmigtir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 1 inci maddesinin birinci Sfikrasinda:
‘Bu Kanunun amacy, isci ve isveren sendikalar: ile konfederasyonlarn kurulusu, yonetimi, isleyisi,
denetlenmesi, ¢alisma ve oOrgiitlenmesine iliskin usul ve esaslar ile iscilerin ve isverenlerin karsilikil
olarak ekonomik ve sosyal durumlar: ile ¢alisma sartlarim belirlemek iizere toplu is sozlegsmesi
yapmalarina, uyusmazliklary baris¢t yollarla ¢éziimlemelerine, grev ve lokavta bagvurmalarina iliskin
usul ve esaslari diizenlemektedir.’ hiikmii mevcuttur. Anayasamiz ve 6356 sayili Sendikalar ve T oplu Iy
Sozlesmesi Kanunu, taraflar arasinda serbest toplu pazarlik sistemini ongormiistir. Bu baglamda
taraflarin toplu is sozlesmelerine yasalarca yasaklanmamis olmak kosuluyla serbest iradelerini
kullanarak istedikleri hiikiimleri koyma konusunda serbestlikleri bulunmaktadir.

_ Diger tarafian Tirk Ceza Kanunu’nun ‘Sendikal Haklarin Kullamilmasinin Engellenmesi’ baglikli

118 inci maddesinde; ‘(1) Bir kimseye karst bir sendikaya iiye olmaya veya olmamaya, sendikanin
Jaaliyetlerine katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya sendika yonetimindeki gérevinden ayrilmaya
zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisi, alti aydan iki yila kadar hapis cezasi ile
cezalandwriir. (2) Cebir veya tehdit kullamlarak ya da hukuka aykirt baska bir davramsgla bir sendikann
Jaaliyetlerinin engellenmesi halinde, bir yiudan ii¢ yila kadar hapis cezasina hitkmolunur.”’ ifadeleriyle
Tiirk ceza hukukumuzda da sendikal haklarin kullamimasi giivence altina alinmgtir.

Bdylece, gerek toplu is sozlesmeleri goriismeleri sirasinda gerekse taraflar arasinda imzalanarak
yiiriirliige konulmus bir toplu is sozlesmesinin hiikiimlerinin uygulanmas: asamasinda, taraflar disinda
herhangi bir kisi veya kurulusa miidahale hakki tamnmamis olup iscilerle igverenler arasinda hizmet
akdinden, toplu is sozlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tirli hak iddialarindan dogan hukuk
uyusmaziklarimn - kesin  olarak ¢oziime baglanmasi gorev ve yetkisi Iy Mahkemelerine ait
bulunmaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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