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llgi  :08.05.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1625423 sayil1 yaziniz.

llgi yaziniz ile Bolu Milletvekili Sayin Tiirker ATES tarafindan yoneltilen 7/27646 Esas Numarali
yazil1 soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhgimizca istihdamin korunmasi ve artirilmast amacwyla belirli sartlart tasiyan issizleri
istihdam eden isverenlere prim, vergi ve iicret destekleri saglanmaktadir. Bu kapsamda; 4447 sayili
Kanunun gegici 10 uncu maddesi uyarinca Kadin, Geng ve Mesleki Yeterlilik Belgesi Olanlarin Istihdami
Tesviki, aymi Kanunun 50 nci maddesinin begsinci fikrasi uyarinca Issizlik Odenegi Alanlarin Istihdamina
Yonelik Tegvik ve 5510 sayili Kanunun gegici 101 inci maddesi kapsaminda Asgari Ucret Destegi
uygulanmaktadir

Kadinlarin imalat sektoriinde istihdamini desteklemek amaciyla Kadin Istihdaminda Pozitif
Ayrimcilik Projesi (KIPAP) ile iicret, prim, vergi ve ¢ocuk bakim destekleri verilmektedir. Bununla
birlikte, Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi (NIYEP), ‘Is Pozitif’ program: ve ‘Her Meslekte Kadneli
Projesi’ yiiritiilmektedir. Istihdam kaybi yasayanlar déhil kayul issizlerin mesleki niteliklerini ve ig
deneyimlerini artirmak iizere mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari ve Isgiicii Uyum
Programlar: organize edilmektedir. Is arayanlara ve igverenlere yinelik is ve meslek danismanlig
hizmetleri sunulmakta, Is Kuliipleri Projesi ile basta kadinlar olmak iizere dezavantajli gruplara miilakat
teknikleri ve 6zge¢mis hazirlama gibi konularda teorik ve uygulamali egitimler verilmektedir.

Ayrica genglerimizin kalici, kayith ve nitelikli istihdam i¢ine girmesini saglayan, issizligi azaltan
ve dilkemiz rekabet giiciinii biiyiiten kapsamli Geng Istihdam Hamlesi 2026 yilinda hayata gegirilmistir.
‘Staj Destegi’, ‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiicii Uyum’, ‘Ise llk Adim’, ‘ISKUR Genglik’ ve ‘Bolgesel
Kariyer Fuarlar: ve Istihdam Fuarlary’ olmak iizere 6 ana programin ¢atisi olan bu Program ile
genglerin erken yasta is deneyimi kazanmalari, becerilerinin isgiicii piyasaswun ihtiyaglariyla uyumlu
hale getirilmesi ve nitelikli istihdama yonelmeleri ama¢lanmaktadir.

Yine 4447 sayih lIssizlik Sigortas: Kanunu'nun Gegici 35’inci maddesi kapsaminda imalat
sanayinde iiretim siirekliligini giivence altina almak, isletmelerin finansmana erigimini kolaylagtirmak ve
istihdami korumak amaciyla 2026 yili itibariyla ‘Imalat Sanayi icin Kredi Finansman: ve Istihdami
Koruma Programi’ hayata gegirilmigtir. Bu kapsamda tekstil grubu ve mobilya imalatt yapan
isletmelerden 2026 yiinda sigortali sayisint koruyanlara destek saglanacaktir.

Bununla birlikte Isgiicii piyasalarimn giincel ihtiyaglart dogrultusunda hazirlanan 2025-2028
dinemine yonelik Ulusal Istihdam Stratejisi, 01/02/2025 tarihli Resmi Gazete 'de yayimlanarak ytiriirlige
girmistir. Onergede yer alan hususlar, Ulusal Istihdam Stratejisi Belgesi'nin ‘Mevcut Durum Tespiti’
boliimiiniin  ‘Oncelikli Sektorlerde Istihdam Durumunun Tespiti’ bashkl kigginda detayli olarak
aciklanmistir.”
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