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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Vedat Isikhan tarafindan
Anayasanin 98. ve TBMM Ictiiziigii 'niin 96. ve 99. Maddeleri uyarinca yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.
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Istanbul Esenyurt’ta bulunan HepsiJet deposunda calisan iscilerin, is yerinde uzun siiredir
maruz kaldiklar agir ¢alisma kosullarina kars1 baslattiklar: direnis 13. giiniine ulagmagtir. 28
is¢i, hakli fesih yoluyla isten ayrildiklarini agiklamis ve igeride kalan yasal haklarimi almak
lizere hukuki ve fiili miicadele baglattiklarini kamuoyuna duyurmustur.

Iscilerin aktardigina gore yasanan hak ihlalleri ve kotii muamele Srnekleri 6zetle soyledir:
Haftalik izin haklarinin yok sayilmasi, fazla mesai ve resmi tatil {icretlerinin 6denmemesi, sgk
primlerinin eksik yatirilmasi, maaglardan haksiz kesintiler yapilmasi, hastalik nedeniyle rapor
alan ig¢ilerin prim ticretlerinin kesilmesi, hasta is¢ilerin dahi ¢aligmaya zorlanmasu, is giivenligi
onlemleri alinmadan ¢ahistirma, kullanilmig ISG kiyafetlerinin verilmesi, is¢i saghigina aykir
sekilde 50-60 kg’lik yiiklerin taginmaya zorlanmasi, tuvalet ve yemekhane hijyeninin yoklugu,
yemeklerde bécek ve sa¢ kili, hatta salyangoz ¢ikmasi, mola siirelerinde yeterli sandalye
olmamasi, su verilmemesi, yazin sicakta ve kisin sogukta ¢alismaya zorlanma, kadin isgilere
yonelik cinsiyet¢i mobbing, taciz vakalar1 ve asagilayic1 davranislar, kalp krizi gegiren veya
bayilan is¢ilerin ¢aligmaya zorlanmasi ve ambulans yerine kamyonetle hastaneye tagimasi,
zam talebinde bulunan is¢ilere kars1 hakaret ve cinsel igerikli asagilamalar, is kazalarina
davetiye ¢ikaran yiikleme uygulamalan ve ISG uzmanlarinin pasifligi, isgilerin kidem
tazminatin1 hak etmemesi i¢in isten ¢ikarilip tekrar ise baslatilmalari, “yevmiyeci” statiistindeki
glivencesiz ig¢ilerin giivenlik uzmani olarak calistirilmasi, 6rgiitlenme ve sikayet dile getirme
girisimlerinin isten ¢ikarma ve yildirma politikalariyla bastirilmasi. Yasanan sorunlara karsi
Ekmek ve Onur Is¢i Dernegi’nde bir araya gelen isgiler 6rgiitlenme haklarina yonelen baskalar,
calisma sartlarinin tahammiil edilemez noktaya gelmesi ve yildirma politikalarina maruz

kalmistir.
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Bu kapsamda;

1. HepsiJet deposunda yasanan bu agir hak ihlalleri ve is¢i sagligi-giivenligini hige sayan
uygulamalar hakkinda Bakanligimizca yapilmis herhangi bir denetim var midir? Varsa,
tarihi, kapsami ve sonuglar1 nedir?

2. Isgilerin fazla mesai ve resmi tatil iicretlerinin 6denmemesi, SGK primlerinin eksik
yatirilmasi gibi yasal hak gasplarina dair Bakanliginiza ulasan sikayetler var mdir? Bu
sikayetlere iligkin hangi islemler yapilmigtir?

3. Is yerinde kadin iggilere yonelik taciz, cinsiyet temelli mobbing, asagilayici ifadeler ve
aynmcilik iddialar1 hakkinda herhangi bir sorusturma yiiriitiilmiis miidiir?

4. Is saghp ve giivenligi agisindan 50-60 kg’lik yiiklerin tasinmasina, is kazasi risklerine
ve hijyen kosullarina dair yapilan denetimlerde tespit edilen ihlaller nelerdir?

5. Isgilerin kidem tazminatina hak kazanmasim engellemek amaciyla siirekli isten
¢ikarilip yeniden ise alinmasi, yevmiyeci olarak adlandirilan giinliik tcret karsilig
¢alisan iscilerin giivenlik uzmam olarak gérevlendirilmesi gibi uygulamalar hakkinda
Bakanliginiz ne tiir tedbirler alacaktir?

6. Direnisteki iscilerin igeride kalan tiim yasal haklarini1 alabilmeleri i¢in Bakanligimz
hangi adimlar atacaktir?

7. Turkiye genelinde benzer sekilde hakli fesih yoluna bagvurmus isgilerin magduriyet
yasamamasl igin mevcut denetim ve uygulama mekanizmalarimin gelistirilmesine

yonelik bir ¢alismaniz bulunmakta midir?




