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KARS MILLETVEKIL]
SAYIN iINAN AKGUN ALP’IN
TBMM 7/28312 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE
ILISKIN SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR

Yerel yonetimlerin istihdam politikalar, belediye hizmetlerinin etkinligi kadar, kamu
kaynaklarinin adil, seffaf ve liyakate dayali kullanilmasm da yakindan ilgilendirmektedir.

Bu baglamda;

1- 31 Mart 2024 Yerel Segimlerinden sonra Kars ili Kagizman Belediyesi'nde toplam kag yeni
personel istihdam edilmistir? Belediyeye alinan yeni personelin isimleri ve gérevleri nelerdir?

2- 31 Mart 2024 Yerel Secimlerinden sonra Kagizman Belediyesi'nde isten ¢ikarilan veya
sozlesmesi sonlandirnlan personel sayis: kagtir? Isten ¢ikarilan personelin isimleri, gérevleri ve
isten ¢ikarilma gerekgeleri nelerdir?

3- Yapilan ise alim ve isten ¢ikarma iglemlerinde hangi usul ve kistaslar esas almmstir?

CEVAPLAR

Kagizman Belediye Bagkanligi’ndan alinan bilgide;

375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname (KHK)'nin Gegici 24 tincii maddesi uyarinca idarelerin
personel c¢alistirlmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda ¢alistirilanlarin
sermayesinin yarisindan fazlasi belediyelere, bagl kuruluslarina veya bunlarm iiyesi oldugu
mahalli idare birliklerine ait sirketlerde is¢i statiisiine gegirildigi, bu nitelikte sirketi
bulunmayan idarelerde ise mezkr KHK'min Ek 20 nci maddesi kapsaminda miinhasiran bu
amagla kurulan sirketlerde istihdam edildikleri,

Bu kapsamda, s6z konusu sirketler araciligiyla personel galistilmasina dayali hizmetlerin
dogrudan hizmet alimi y6ntemiyle yuriitildigii ve bu sirketlere yeni personel alimimn ise 375
sayth KHK'mn Ek 20 nci maddesine dayamilarak yiiriirlige konulan "Il Ozel Idareleri,
Belediyeler ve Bagli Kuruluglar ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel
Calistinlmasma Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Mliskin Usul ve Esaslar" dogrultusunda
yapildigi,

Bu usul ve esaslara gére belediye sirketlerinde ise alinacaklarin;

-Turk vatandag: olmak (2527 sayil1 Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla),
-18 yasin1 tamamlamigs olmak,



-Affa ugramis olsa bile, devletin giivenligine kars1 suglar ile anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suglardan mahk(im olmamis olmak,

-Askerlikle ilisigi bulunmamak veya askerlik hizmetini tamamlams, ertelenmis ya da yedek
sinifa gegirilmis olmak,

-Gorevini devamh yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

-Gtivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasinin yapilmis olmast,

-Igili idarece ihtiya¢ duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlar tasimak,
sartlarim saflamalar1 halinde, sirketlere is¢i aliminda ilgili belediye veya bagh kuruluglarin
takdiriyle ve ISKUR tarafindan ilan edilmek suretiyle yapildigi belirtilmistir.



