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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularmmin Saghik Bakam Kemal MEMISOGLU tarafindan Anayasa’nin 98”inci,
TBMM I¢tiiziigii’niin 96°1nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini

arz ederim.

George ASLAN

Mardin Milletvekili

Mardin, ¢ok kiiltiirlii yapisi, tarihsel dokusu ve cografi konumuyla 6nemli bir merkez olmasina
ragmen saglik hizmetlerine erigim agisindan ciddi sorunlarla karsi karsiyadir. Niifus
yogunlugu, mevsimlik tarmm is¢ilerinin hareketliligi ve bolgeye 6zgii sosyo-ekonomik kosullar,
saglik hizmetlerinin siirdiiriilebilirligini daha da zorlagtirmaktadir. Saglik hizmetlerini sunan
emekgilerin karsilastigi mobbing, baski, liyakatsiz yonetim anlayist ve eksik personel sorunu,

saglik sistemindeki yapisal sorunlari daha da derinlestirmektedir.

Kadin dogum, psikiyatri, dis hekimligi ve acil uzmanlig1 gibi birgok bransta uzman hekim
eksikligi, yurttaglarin 6zel hastanelere yonelmesine ve fahig ticretler 6demek zorunda
kalmasina neden olmaktadir. Hastanelerdeki yemek hizmetlerinin kalitesizligi, havalandirma
sistemlerinin ¢alismamasi, ameliyathane eksiklikleri ve kanalizasyon problemleri gibi temel

altyap1 sorunlari ise halk saglig1 agisindan ciddi riskler barindirmaktadir.

Savur Prof. Dr. Aziz Sancar Devlet Hastanesi’nde var olan ¢ok gesitli sorunlar da yurttaglarin
saglik hizmetine erisimini engellemekte, saglik emekgilerinin ¢alisma kogullarim

zorlagtirmaktadir.
Tespit edilen kimi sorunlar su sekildedir:

e Savur’da yaz aylar ¢ok sicak gegmesine ragmen 1sitma ve sogutma islemleri merkezi

olmayan oda tipi klimalarla saglanmaktadir.

e Hastanede acil servis uzmani bulunmamaktadir.
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e Rontgen cihazlan siirekli arizalanmaktadir.

e Hastalara ve personele verilen yemekler, stzlesme usullerine ve gerekli hijyen

kriterlerine uygun degildir.

e Ozellikle ndbet usulil calisan saglik emekeileri, hastaneye ulasimda, toplu tasima

seferlerinin yetersiz olmasindan dolay: biiyiik zorluklar yasamaktadirlar.

Bu baglamda;

1. Savur Prof. Dr. Aziz Sancar Devlet Hastanesi’nde iklimlendirme, 1sitma/sogutma
sistemi neden merkezi bir sistemle saglanmamaktadir? Bu eksikligin giderilmesi i¢in

bir ¢aligma baslatilmig midir? Baslatilmadiysa hangi gerekgelerle ertelenmektedir?

2. Acil servis uzmam dalinda kadro agilmasi ve atamalarin yapilmasi i¢in bir planlama

yapilmis midir? Yapildiysa bu planlama ne zaman hayata gegirilecektir?

3. Rontgen cihazlarmm bakim ve yenilenmesine iliskin bir biitge ayrilmis midir? Bu

sorunun ¢dziimii i¢in Bakanlik tarafindan bir adim atilmig midir?

4. Hastanenin yemek hizmetlerini saglayan firmaya doniik son denetim hangi tarihte
yapilmistir? Bu denetimde herhangi bir bulguya varilmig midir? Denetimin ardindan

hangi yaptirimlar/tedbirler uygulanmstir?

5. Nobet usulii ¢alisan saglik emekgilerinin toplu tagima yetersizligi nedeniyle yasadid
ulasim sorunlarinin ¢oziilmesi igin bir planlama yapilmis midir? Bu kapsamda hastane

personeline 6zel servis tahsisi planlanmakta midir?

6. Savur Prof. Dr. Aziz Sancar Devlet Hastanesi’nde belirtilen sorunlarn ¢dziimii igin
Saghik Bakanligi’nin son bir yil iginde herhangi bir denetim yapilmis midir? Bu
denetimler sonucunda alinan 6nlemler nelerdir? Bu denetimlerin sonuglar1 kamuoyu ile

paylasilacak midir?

7. Saglik hizmetlerinde bolgesel esitsizliklerin 6nlenmesi adina, Mardin’deki hastanelerin
altyapi, personel ve ekipman eksikliklerini gidermek i¢in Bakanlik tarafindan yiiriitiilen
uzun vadeli bir strateji mevcut mudur? Mevcut ise Savur da bu kapsama dahil edilmis

midir?



