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ligi  :a)11.02.2025 tarihli ve 1581516 sayili yazimiz.
b) 12.03.2025 tarihli ve 1596918 sayili yaziniz.

Ilgi yazilar ekinde alinan Tunceli Milletvekili Saymn Ayten KORDU tarafindan Bakanligimiza
yoneltilen 7/23298 ve 7/24951 Esas Numarali yazili soru 6nergelerine, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi
I¢tiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmugtur.
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Tunceli Milletvekili Sayin Ayten KORDU’ya Ait 7/24951 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanh@imiz engelli bireyler ve ailelerinin giiglendirilmesi ve yasam standartlarinin
iyilestirilmesi amaciyla ¢alismalar yiiriitmekte, engelli bireylerin istihdamina ve toplumsal
hayata etkin olarak katilimina biiyiik snem vermektedir.

2025 Nisan ay itibaryla kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aligan engelli birey sayisi
73.800°dir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen engelli bireylerin %68.02’si erkek olup
%31.98’si kadindr.

Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen engelli bireylerin engel gruplarina gore
dagilimlari; Bedensel(Ortopedik) %23.04, Dil ve Konusma %0.75, Gorme %16.45, Isitme
%5.79, Isitme ve Konusma %0.45, Zihinsel %6.17, Ruhsal ve Duygusal %4.06, Siniflanamayan
%26.14, Stiregen(Kronik) %17.15’tir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan 73 bin engelli birey yaklasik 119 farkli unvan ile
gérev yapmaktadir. Engelli bireylerin en fazla gdrev yaptiklari unvanlar; Hizmetli %23.44,
Ogretmen %19.77, Memur %15.81, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni %13.53 ve Bilgisayar
Isletmeni %3.76’tir.

Ayrica engelli bireyler Daire Baskani, Miidiir, Miidiir Yardimeis1 ve Sube Miidiirii vb.
tinvanlarda yonetici pozisyonlarinda da gérev yapmaktadir.

Ulkemizde engelli bireylerin ¢alisma hayatinda iglerini yaparken ihtiyag duyduklarin
makul diizenlemelerin yapilmasi amaciyla mevzuatta gerekli tedbirler alimmig durumdadir. Bu
kapsamda; 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu 53tincii maddesine gore yiriirliige giren Engelli
Kamu Personeli Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda
Yénetmelik’in “Isyerlerinin engellilerin ¢alisma sartlarina gore diizenlenmesi” baglikli 16 nc1
maddesinde “Kamu kurum ve kuruluslar: ¢alisma yerlerini ve eklentilerini, engellilerin
erigilebilirligine uygun duruma getirmek, engellilerin ¢alismalarini kolaylastiracak gerekli
tedbirleri almak ve engellilerin gorev yaptiklar: kadronun geregi olan isleri yapabilmeleri igin
engel durumlarina gore gerek duyulan yardimc: ve destekleyici arag ve geregleri temin etmek
zorundadir.” hikkmiine yer verilmistir.

Bununla birlikte; ¢alisma ortaminda engelli bireylerle saghkl iletisim kurulabilmesinin
tesvik edilmesi, igyerine uyum konusunda alinabilecek tedbirlerin ele alinmasi ve isyerlerinde
¢aligan engelli bireylerin engellilik durumlarina gére yapilabilecek makul diizenlemelere iligkin
kamu kurumlarina yonelik egitim seminerleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda; 1 Kasim 2024
tarihinde tiim kamu kurumlarinin personel birimleri temsilcilerine yonelik “Kamuda Kapsayici
Istihdamin Tesvik Edilmesi Egitim Semineri” diizenlenmis olup siire¢ talepte bulunan kamu
kurumlarina daha genis katilimli egitimler diizenlenmesi seklinde devam etmektedir.

Bakanhgimiz engelli bireylerin temel hak ve dzgiirliikleri basta olmak tizere erisilebilirlik
ile ilgili ulusal politikalarin belirlenmesi, mevzuatin hazirlanmast ve bu politikalarin hayata
gegirilmesi i¢in kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyon ve is birliginin saglanmasi ile
yikkimli bir kurumdur. Erisilebilirligin uygulanmasi tim kurum ve kuruluslarin gérev ve
sorumlulugundadir.



Bu kapsamda “herkesin istedigi her yere ve her hizmete, bagimsiz ve giivenli olarak
ulagabilmesi ve bunlar1 kullanabilmesi” olarak tammlanan erigilebilirlifin saglanmasi ve
yayginlastirilmasi hususu yasal giivence altina alinmigtir.

“Ulusal Erisilebilirlik Giinti” konulu 2025/8 sayili Cumhurbagkanhiyi Genelgesi,
16/5/2025 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanmstir. Ilgili Genelge uyarinca, erisilebilirlik
logosunun kullanimmin ve goriintirliigiiniin artirilmasi, erisilebilirlifin temel bir hak oldugu
bilincinin gelistirilerek giindelik yasamin dogal bir pargasi haline getirilmesi, dogru
uygulamalarin yaygmlastirilmasi, gelecek nesillerde siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve
erisilebilirlik kiiltlirliniin olusturulmasi amaciyla her yil Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin
koordinasyonunda; 10-16 Mayis Engelliler Haftas1’nin son giinii olan 16 Mayis tarihinin “Ulusal
Erisilebilirlik Giinii” olarak kutlanmasi kararlastirilmigtir.

5378 say1l1 Engelliler Hakkinda Kanunun gegici 2 nci maddesi ile kamu kullanimina agik
binalar ve agik alanlarin erisilebilir hale getirilmesi zorunlu tutulmus olup is yerleri de bu
kapsamda yer almaktadir.

Anilan Kanunun gegici 2 nci ve 3 iincii maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan
Erisilebilirlik Izleme ve Denetleme Yonetmeligi 20.07.2013 yilinda yiiriirliige girmistir.
Yonetmeligin amaci; umuma agik hizmet veren her tiirlii yapilar ve agik alanlar ile toplu tasima
araglarinda erisilebilirligin izleme ve denetimini yapacak olan komisyonlarin tegkili, ¢aligma usul
ve esaslan ile idari para cezalarinin uygulanmasina ve genel biitgeye gelir kaydedilen idari para
cezast tutarlarinin kullammina iliskin hususlari belirlemektir. Denetimlerde, 2020/3 sayihi
Erigilebilirlik Izleme ve Denetleme Formlar1 Hakkinda Genelge ekinde yer alan Erisilebilirlik
Izleme ve Denetleme Formlari kullanilmakta, komisyonlarca bina, agik alan ve toplu tagima araci
icin “Erisilebilirlik Belgesi” diizenlenmektedir.

S6z konusu Formlardan Ek-1: Binalar i¢in Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Formunda
is yerleri 6zelinde denetim ilkeleri ayrica belirlenerek Tablo-1: Magazalar, Biirolar ve Perakende
Satis Yapan Yerler Igin Denetleme Ilkeleri bsliimii bulunmaktadir.

Ulkemizde yapili ¢evrenin planlanmasi, ruhsatlandinlmas: ve insasi ile ilgili temel
mevzuat olan 3194 sayili Imar Kanunu’nun ek 1 inci maddesinde ve uygulama y6netmeligi olan
“Planh Alanlar Imar Yonetmeligi”nde de erisilebilirligin uygulanmasina yonelik amir hitkiimler
yer almaktadir. Bakanligimz tarafindan erisilebilirlik 6lgii ve 6lgiitlerinin daha ayrintili olarak
Yonetmelikte yer almast i¢in teknik metin olugturulmus ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig tarafindan 01.07.2017 tarihinde Yonetmelik yayimlanmistir. Bu Yonetmelikte yer alan
erisilebilirlikle ilgili hilkiimler geregi, yeni tasarlanan tiim binalarda standarda uygunluk
saglanmak zorundadir.

2019 yilinda yeni inga edilecek binalarin erigilebilir olarak tasarlanmasi ve inga edilmesi
i¢in yine Bakanlifimizca teknik alt yapisi olusturularak Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlifina sunulan revizyon talebi Yapi Denetimi Uygulama Y6netmeligi’ne eklenmistir.

Mimar ve miihendislerin is yerleri tasarimlari da dahil tiim bina tasarimlarinmn ilk
asamasindan son agamasma kadar bagvurabilecegi, agiklayici metinlerin yam sira mimari
cizimlerin {i¢ boyutlu gorseller ile desteklendigi, ayn1 zamanda akademisyenler i¢in kaynak
niteligindeki Erisilebilirlik Kilavuzu yayimlanmigtir.

Mevzuat kapsaminda erigilebilirlik uygulamalannin gelistirilerek yayginlastiriimasina
yonelik ¢aligmalara Bakanligimizca devam edilmektedir.



