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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgimdan Sorumlu
Genel Bagkan Yardimcis:

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan Anayasanin
98 inci ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ictiizigiiniin 96 inci ve 99 uncu maddeleri uyarinca yazili
olarak cevaplandirilmasini arz ederim.13.08.2025 ’

Ecz. Gamze Tascier
Ankara Milletvekili

Milli Egitim Bakanhg: tarafindan Ozel 6gretim kurumlarinda yiiritiilen son denetim dalgasi,
68retmenlerin maruz birakildigl yapisal magduriyeti de bir kez daha aciga ¢ikarmistir. Milli
Egitim Bakanlig'nin  yirittigi denetimlerin ardinda; aslinda egitim emekgilerini
glivencesizlige ve sémiiriiye mahkdm eden bliyiik bir kayit digi istihdam rejimi yer almaktadir.

Tiirkiye'nin dort bir yaninda binlerce 6zel okul 6gretmeni; dershane, kurs ya da kolej adi verilen
ticarilestirilmis yapilar igerisinde asgari Ucretin bile altinda maaglaria, sosyal giivence
olmaksizin, sendikal Oorgiitlenmeden uzak bigimde calistinlmaktadir. Ruhsat iptaliyle
sonuglanan usulsizliiklerin arka planinda ise is¢i saghg ve is giivenligi kurallarinin yok
sayllmasi, bordrosuz galistirma pratikleri ve kayit digi istihdamin olaganlasmasi gibi emek
sOmiiriisunu derinlestiren uygulamalar da yer almaktadir.

Bugiin egitim kamusal bir hak olmaktan uzaklastinlmis; 6gretmenler ise birer toplumsal aktér
olarak kabul edilmekten ziyade maliyet kalemi olarak gériilmektedir. Bu yakiasim insan
onuruna yarasir ¢alisma kosullarini da sistematik bicimde ortadan kaldirmaktadir. Dolayistyla
denetimler; yalnizca tabelalara, reklamlara ve mifredatla sinirlh kalmamali ayni zamanda
¢alisma hayatinin temel haklarina, is hukuku ilkelerine ve sosyal devlet yiikiimliligiine
odaklanmalidir. Egitimde adalet, ancak emegin hakkini teslim eden bir politikayla miimkiindiir.

Ote taraftan bugiine kadar ruhsati iptal edilen 6zel egitim kurumu sayisi 21’e ulasmistir.
Ruhsati iptal edilen 6zel 6gretim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenler, herhangi bir kusur
veya ihmalleri bulunmamasina ragmen islerini kaybetmektedirler. Bu kurumlardaki egitim
emekgilerinin karsi karsiya kaldig issizlik durumu, dogrudan kendilerinden kaynaklanmayan
idari ve mevzuata aykiri uygulamalarin bir sonucudur.

Kurum ydneticilerinin sorumlulugunda gergeklesen usulsizliiklerin yarattigi sonuglarin, ilgili
kurumlarda gorev yapan egitim emekgilerine fatura edilmesi bu bakimdan ayri bir magduriyet
konusudur. Milli Egitim Bakanhg’'nin gerceklestirdigi denetimlerin ardindan uygulanan idari
yaptirimlarin, séz konusu 6gretmenlerin ¢alisma ve sosyal glivenlik haklan tizerindeki etkisinin
dikkate alinmasi biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu kapsamda;
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Gamze TASCIER
Ankara Milletvekili
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifindan Sorumlu
Genel Baskan Yardimcisi

1) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi olarak Ozel 6gretim kurumlarinda sigortasiz ya da eksik
sigorta ile ¢alistirilan 6gretmen sayisina iliskin herhangi bir tespitiniz var midir?

2) Bugiine kadar kag¢ denetim yapilmistir? Kayit digi istihdamla ilgili ne gibi bulgulara
ulagiimigtir? Bu sayilarin yillara gére dagilimi nedir?

3) Ozel 6gretim kurumlarinda galisan dgretmenlerin ne kadar asgari iicretle ya da asgari
Ucretin altinda maagslarla galistiriilmaktadir? Bu konuda dogrudan denetim mekanizmasi var
midir?

4) Ozel Egitim Kurumlarinda ¢alisan egitim emékgilerinin sendikali olma orani nedir? Sendikal
faaliyet yiriten 6zel okul 6gretmenlerine déniik baski, mobbing, isten ¢ikarma gibi vakalara
dair Bakanliginizin bilgisi veya miidahalesi var midir?

5) Sendikal faaliyet sebebiyle isten ¢ikartilan 6zel egim kurumu calisanlarinin sayisi nedir?
Yillara gére dagihimi nedir?

6) Ogretmenlerin is sozlesmelerinde hukuka aykiri maddeler bulunduguna dair bir tarama veya
rehberlik calismaniz olmus mudur? is glivencesi icermeyen, tek tarafli fesih hakki taniyan
sozlegmelere karst hangi 6nlemler alinmaktadir?

7) Ozel okullarda, dgretmenlerin yillik izin, dogum izni, siit izni, hafta tatili, fazla mesai gibi
haklarina ne 6lgiide riayet edildigine iliskin bir degerlendirme yapiimakta midir? is yasalarina
aykirihiklar hangi orandadir?

8) Okul yoneticisi pozisyonunda olan ve ayni zamanda okul sahibi sifatini tasiyan kisilerin
O0gretmenler tzerinde olusturdugu hiyerarsik baskiya dair bir izleme mekanizmaniz var mi?
Ozellikle kadin 6gretmenlere yénelik mobbing ve ayrimciliga dair bir denetim yiritiilmekte
midir?

9) Hayalet 68renci uygulamalariyla egitim sisteminin yani sira sosyal glivenlik sistemi de dolayli
bicimde zarara ugratilmaktadir. Bu okullarda gérev yapan 6gretmenlerin gergek maaslarinin
altinda gosterilerek SGK’ya disiik prim bildirilmesi gibi uygulamalara karsi hangi adimlari
atmayi planliyorsunuz?

10) Bakanhginizin 6gretmenlerin giivenceli istihdamini saglamak ve 6zel 6gretim kurumlarinda
asgari ¢alisma standartlarini garanti altina almak igin hazirladigi herhangi bir yol haritasi,
yonetmelik degisikligi ya da yeni diizenleme plani bulunmakta midir?

11) Ruhsati iptal edilen 21 6zel okulda issiz kalan 6gretmen sayisi nedir? Calisma haklari ne
olacaktir? Bu 6gretmenlerin kidem tazminaty, Gcret alacaklari ve istihdam glivencesine iliskin
Bakanhginizca bir siireg isletilecek midir?




