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Manisa Milletvekili Sayin Selma Aliye KAVAF tarafindan verilen “Saglik y6netimi
boliimii mezunlarinin istihdamina iliskin” 7/19871 sira sayili yazili soru Onergesinin cevabi

ilisikte sunulmaktadar.
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Manisa Milletvekili Sayin Selma Aliye KAVAF tarafindan verilen “Saglik yonetimi
boliimii mezunlarinin istihdamina iliskin” 7/19871 sira sayili yazihi soru 6nergesinin cevabidir.

SORULAR:

Ulkemizde saglk sektériinde nitelikli yonetim kadrolarimin yetigtirilmesi amaciyla
birgok iiniversitede Saglik Yonetimi boliimleri agilmistir. Ancak bu béliimden mezun olan
gengler, istihdam sorunlari, meslek tanimlamalarinin yetersizligi ve sektordeki yetki karmagas:
gibi ciddi problemlerle kars1 karsiya kalmaktadir.

Saglik Yo6netimi mezunlari, kamu ve ozel saghk sektoriinde yeterli istthdam alam
bulamamakta, diger meslek gruplariyla yetki ¢akismalar1 yasamakta ve kendi alanlarinda
¢aligma imkani bulamadiklari i¢in farkli sektorlere yonelmek zorunda kalmaktadir. Ayrica,
kamu sektériinde bu mezunlarin atanmasiyla ilgili kadro sayisinin yetersizligi, geng issizligi
artirmakta ve sektoriin nitelikli insan giiclinden tam anlamiyla faydalanamamasina yol
agmaktadir.

Saghk sistemimizin daha etkin ve verimli yonetilebilmesi igin Saglik Yonetimi
mezunlarinin istihdamina yonelik somut adimlarin atilmasi gerekmektedir. Bu baglamda,
mezunlarin sorunlarinin ¢6ziimiine iligkin bir eylem plani hazirlanmasi biiyik onem arz
etmektedir. Bu baglamda:

SORU 1- Tiirkiye'de Saghk Yonetimi boliimiinden mezun olan kisi sayis1 kagtir? Bu
mezunlarim kamu ve izel sektorde istihdam oranlari nedir?

SORU 2- Saghk Yiénetimi mezunlarinin kamu sektoriindeki istihdam i¢in ayrilan kadro
sayilar1 yillik bazda hangi kriterlere gore belirlenmektedir?

SORU 3- Saghk Yiénetimi biliimlerinden mezun olanlarin kendi meslek alanlarinda
istihdam edilebilmelerini saglamak amaciyla bakanhgmniz ile diger ilgili kamu kurumlan
arasinda koordineli bir ¢alisma yiiriitiillmekte midir?

SORU 4- Saglik sektoriinde etkin yonetim saglamak ve mezun istthdamim artirmak i¢in
kamuya personel ahmlarinda Saghk Yénetimi mezunlarina ozel bir kontenjan ayrilmasi,
diigiiniilmekte midir?"'

SORU 5- Saghk Yonetimi mezunlarmin ozel sektorde daha fazla istihdam edilmesini
tesvik etmek amaciyla Bakanhiginizea yiiriitillen bir proje veya tesvik mekanizmasi
mevcut mudur?

SORU 6- Saghk Yonetimi mezunlarimin meslek tamiminin netlestirilmesi ve sekttrdeki
konumlarinin giiclendirilmesi i¢in bir mevzuat ¢alismasi yapilmasi planlanmakta midir?
SORU 7- Saghk Yonetimi biliimlerinden mezun olanlarin sorunlarmni tespit etmek ve bu
sorunlara ¢oziim iiretmek adina, Bakanhgmz tarafindan bugiine kadar yapilan
c¢ahismalar nelerdir?

CEVAPLAR:

Bakanhigimizca saghk insan giicii kaynaklarinin unvan ve branglara gore illere ve il
icinde birimlere dengeli dagilimimin saglanmas1 amaciyla, saghik personeline ihtiyacin en ist
diizeyde oldugu ilden baglamak iizere optimum fayday! saglayacak sekilde insan kaynag
planlamasi yapilmaktadir.

Saghk Yonetimi, Saghk Idaresi, Saghk Kurumlari Yénetimi, Saghk Kurumlan
Yoneticiligi, Saglik Kuruluslari Yoneticiligi, Saghk Kurumlan Isletmeciligi programi
mezunlan Bakanlhigimizca uygun kadro ve pozisyonlarda istihdam edilmektedir.

Universiteler Yiiksekogretim Kuruluna bagh oldugundan, Saghk Yonetimi
boliimiinden mezun olanlara iliskin istatistiki bilgilerin ilgili kurumdan temin edilmesi
gerekmektedir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



