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İskender BAYHAİM

İstanbul Milletvekili

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan tarafından

Anayasa'nın 98, TBMM İç Tüzüğü'nün 96 ve 99'uncu maddeleri gereğince yazılı

olarak cevaplandırılmasını arz ederim. 28.08.2024

İskender BAYMAN

İstanbul Milletvekili

Erdoğan-Şimşek imzalı Orta Vadeli Programın fabrika ve işyerlerindeki izdüşümü,

sendikasızlaştırma, çalışma koşullarının daha da ağırlaşması ve anayasal hakların yok sayılması

oluyor. Çalışma ve yaşam koşullanmn iyileştirilmesi için birleşip mücadele eden işçilerin

anayasada kırıntı olarak kalmış hakları bile kapitalistlerin kar ve büyüme hırsı uğruna yok

sayılıyor. Bütün bunlar bakanlığımzm gözleri önünde oluyor.

Bu durumun son örneklerinden biri de İstanbul Esenyurt’taki CarrefourSA deposunda

yaşanıyor. DGR adlı taşeron firmaya bağlı çalışan ve ek zam taleplerini dile getiren işçilerden

6’sı işten atıldı.

İşçiler, promosyon ödemeleri, en az yüzde 25 zam ve atılan arkadaşlannm geri alınması talebi

ile Depo, T .iman, Tersane ve Deniz İşçileri Sendikası (DGD-SEN) öncülüğünde hakları için

direniyor. İşçilerin mücadelesi. Sabancı Holding’e bağlı CarrefourSA deposunda işçi sağlığı ve

güvenliği önlemlerinin yok sayıldığım, hijyenik olmayan koşullarda, sürekli iş kazası ve ölümle

burun buruna çalışan işçilerin mobbing ve performans baskısı ile yıpratıldıklarım bir kez daha

gözler önüne serdi.

Günlerdir seslerini duyurmaya çalışan işçiler, işyerindeki çalışma koşullarına ve baskılara karşı

itiraz eden kadm işçilerin daha zorlu işlerde görevlendirildiğini, birçok işçide bel fıtığı, boyun

fıtığı, bacak ve diz bölgelerinde kas, bağ ve tendon rahatsızlıkları gibi meslek hastalıklarının

ortaya çıktığını ve havalandırmanın olmadığı koşullarda toz ve bakterilere maruz kaldıklarım,

bu nedenle solunum yolu sıkmtılan ve enfeksiyona bağlı hastalıklar yaşadıklarmı aktarıyor,

îşçiler, depoda periyodik temizliğin yapılmadığını, raflardan malzemelerin düştüğünü ve

çalışma şartlanndan dolayı sık sık hastalandıklarım dile getiriyor,

îşçi sağlığı ve güvenliği önlemlerinin yok sayıldığı depoda, 7-8 metre yükseklikten işçilerin
üzerine palet ve 4-5 tonluk malzeme düştüğü ve işçilerin ağır yaralanma ve ölümlerden son

anda kurtulabildiği, bu nedenle sık sık işçilerin elinin, bacağımn kırıldığı, belini sakatladığı.



ağır çalışma temposu ve performans baskısıyla bayıldığı belirtiliyor. Ayrıca, depoda işçilere

haysiyet kırıcı ve aşağılayıcı davramidığı, kotalara ulaşılmadığı takdirde baskı ve mobbing

uygulandığı ifade ediliyor. Şartların düzeltilmesini isteyen işçilerin sistematik mobbingle

bastırıldığı ve yemeklerin kötülüğünden ya da tuvaletlerin pisliğinden şikâyet eden işçilerin

daha ağır işlere, örneğin deterjan ve meşrubat bölümüne gönderildiği belirtiliyor.

Orta Doğu başta olmak üzere 12 ülkeye yaptığı ihracatı ve yatırımları geliştirmesiyle övünen

ve bu ülkelere yapılan satışları bir önceki yıla göre %311 artışla 217 milyon TL’ye çıkaran, ve

bu yıl net gelirini 1,2 milyar TL'ye yükselten CarrefourSA’mn karşısında, insanca olmayan

koşullarda çalıştıkları ve sefalet ücretine itiraz ettikleri için işten çıkanlan işçilerin haklarının

korunması Bakanlığınızın sorumluluğundadır.

Bu bağlamda;

1. Anayasamn 51. ve 52. maddelerini ve uluslararası sözleşmeleri yok sayarak, depoda

işçilerin örgütlendiği sendikayı tehdit olarak gören, fabrikada kendi "keyfi" yasalarım

uygulayan ve işçilerin zam taleplerini görmezden gelerek işten çıkaran CarrefourSA

hakkmda bir işlem başlatacak mısınız? Yoksa Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı

olarak işçilerin taleplerine kulak tıkayıp, adeta sömürücülerin destek örgütü gibi

Sabancı Holding’in çıkarlarını mı koruyacaksınız?

2. İşçilerin basma da paylaştığı görüntülerde, rafların üzerine yüklenen yüke göre ince

olduğu ve bazı raflarda tutma vidalarının bile bulunmadığı, ayrıca rafların

sabitlenmediği, işçi sağlığı ve güvenliği önlemlerinin yok sayıldığı görülüyor.

Bakanhğımz müfettiş ve denetçileri tarafından CarrefourSA depolarında bir denetim

gerçekleştirilmiş midir? Eğer gerçekleştirilmişse, bu denetimler sonucunda tespit edilen

eksiklikler, alman önlemler ve uygulanan cezai yaptırımlar nelerdir?

3. Bir işçi, çalışırken bacağmın sakatlandığını ancak iki saat boyunca depoya ambulans ya

da herhangi bir aracın gelmediğini, iki saat sonra getirilen aracın da kendisini hastaneye

bırakıp gittiğini ve hastaneden çıkabilmek için eşini hastaneye çağırmak zorunda

kaldığım belirtmiştir. Başka bir işçi ise, taşıma aracı çarpan bir işçinin hastaneden rapor

alıp müdüre teslim etmesi sırasında, müdürün “Çalışacaksan çalış, çalışmayacaksan git”

dediğini ve bu nedenle arkadaşının yaralanmış haliyle çalışmaya devam ettiğini ifade

etmiştir. İşçilerin ne emeğinin ne de canlarının bir değerinin olmadığı bu sömürü terörü

düzenine göz yummanızın kapitalistleri cesaretlendirdiğini düşünüyor musunuz?

4. İşçiler, basit temizlik işleri yapılmadığı ve havalandırmamn olmadığı koşullarda toz ve

bakterilere maruz kaldıklarım, solunum yolu sıkıntıları ve enfeksiyona bağlı hastalıklar

yaşadıklarım dile getirmektedir. Bakanhğımz, işbirlikçi sermayedarların önde gelen

temsilcilerinden CarrefourSA’nm, işçilerin sağlığı ve güvenliğini maliyet gerekçesiyle

yok sayan bu uygulamalarına göz mü yumacak, yoksa gerekli denetim ve cezai işlemler

için adım atacak mıdır?

5. Hükümetiniz Temmuz ayında asgari ücreti yükseltmediği için ek zam isteyen

CarrefourSA işçilerini darp eden, patronun talimatıyla hareket eden emniyet yetkilileri

ve idari amirler hakkmda suç du)aırusunda bulunarak soruşturma başlatılması için

İçişleri Bakanlığı ile temasa geçmeyi düşünüyor musunuz?


