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Aéagidaki sorularimin Millf Egitim Bakam Yusuf Tekin tarafindan Anayasanin 98. ve

I¢tiiziigiin 96. ve 99. maddeleri geregince yazil olarak cevaplandirlmasini arz ederim.

16.04.2025

Harran Universitesi Ortak Ders Koordinatorii Dog. Dr. Ibrahim YASAR imzasiyla
12.04.2025 tarihinde yayimlanan kamuya agik ag¢iklamada, liniversite biinyesinde ylirlitiilen
sinav ve uygulama planlamalar1 konusunda Harran Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet
Tahir Giillioglu'nun sahsina yonelik devlet adabi ve akademik nezaket sinirlarini asan ifadeler
kullandig1, kendisini ve yardimcilarimi tehdit ve tahkir ettigi, kadro vermeme tehdidinde
bulundugu, hatta adin1 bilmedigi baz1 akademik personelin gérev yerinden uzaklastirilacagina
dair beyanlarda bulundugu iddia edilmigtir.

Universiteler bilimin, adaletin ve sayginm hakim oldugu egitim kurumlaridir. Universitelerdeki
akademisyenler ve personeller arasinda is barigi, saygi, 6zen ve nezaket kurallari, bu
kurumlardaki egitim ve iligkilerin niteliklerini de etkilemektedir. Kendisi de bir akademisyen
olan Sayin Rektor’iin bir bagka meslektasina yonelik sarf ettigi iddia edilen “kadro vermemek,
tiniversitede barindirmamak” yoniindeki tehditleri ve “ben size ne yapacagimi bilirim, miidiir
yardimcilarimz da bagka is arasin” seklindeki soylemleri idari yonetim anlayisma, kamu
gorevlilerinden beklenen ciddiyet ve Ozene ve bilhassa devlet adabina yakismayan
davraniglardir.

Bu agiklama, devlet tiniversitelerinde akademik personelin idari baskiya ugradigi, kurum igi
hiyerarsinin kisisel husumetler temelinde isletildigi, akademik 6zerklik ve teamiillerin
zedelendigi yoniinde ciddi endiselere yol agmustir. Bahsi gegen iiniversitede Sayin Rektor’{in
bagkaca akademisyen ve personele yonelik benzer s6z ve davramiglarda bulunduguna dair
iddialarla birlikte, agiklamada bahsi gegen iddialarin arastirilmasi ve sorusturulmas: Yiiksek
Ogretim Kurumu sorumlulugundadar. Lo

Bu baglamda:

1. Harran Universitesinde yasandigi belirtilen bu olayla ilgili Bakanhgimiza ulasan
herhangi bir sikdyet, rapor ya da inceleme mevcut mudur?

2. Universite rektorleri ve yoneticilerinin, akademik personele yonelik davramglarinda
uymasi gereken etik kurallar ve denetim mekanizmalar1 nelerdir? Bu kapsamda Sayin
Rekt6r hakkinda bir inceleme baglatilmis midir?

3. Universitelerde gorev yapan akademik personelin rektorler tarafindan tehdit edilmesi
veya mobbinge ugramas: durumunda bagvurabilecegi etkili ve bagimsiz bir i¢ denetim -
veya sikiyet mekanizmas: bulunmakta midir?
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4, Sayin Rektor’iin, smav uygulama planlamalarina iligkin sikdyetleri dile getiren
akademik personele yonelik hakaret, tehdit ve kadro vermeme y6ntinde s6zler sarf ettigi
iddias1 dogruysa, bu durum YOK ve Bakanliginiz tarafindan nasil degerlendirilmekte,
ne gibi yaptirimlar 6ngoriilmektedir?

5. Tirkiye genelinde iiniversitelerde son bes yil igcinde rektorler hakkinda akademik
personele yonelik etik digi davrams, baski, tehdit veya gorevden uzaklagtirma
konularinda yapilan sikayetlerin sayisi1 kagtir? Kag1 hakkinda iglem yapilmugtir?




