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Asagidaki sorularimin Genglik ve Spor Bakam Osman Askin BAK tarafindan Anayasa'nin
98'inci ve TBMM I¢tiiziigiinin 96'nct ve 99uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim. 30.09.2024
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Tarafimiza iletilen bilgilere gére, Sanlurfa Genglik ve Spor Il Mﬁdﬁrlt'rg’ﬁ"’ne bagl birimlerde
Egitim Yonetim Sistemi kapsaminda egitmen ve antrendr olarak goérev yapan 29 sozlesmeli
personelin sozlesmesi il miidiirliikleri tarafindan s6zlii olarak iletilmek suretiyle feshedilmistir.

EYS kapsaminda caligan sOzlesmeli personeller, her yil 6 aylik periyotlarla sozlesme
yenilenmesi veya bitirilmesi prosediiriine bagh oldugu halde, Eyliil ayinda s6zlesmelerinin
feshedilmesinin nedeni tiim ¢abalara ragmen 6grenilememistir. Aralarinda 3-4 yildir stirekli
olarak s6zlesmesi yenilenmis kigilerden yeni baslayan kigilere, puan siralamasi yliksek olandan
diisiik olana kadar durumlan gesitlilik arz eden bu 29 kisiye herhangi yazili bir bildirim veya
teblig yapiimamus, belirlenen kisilerin neye goére se¢ildigine dair ortak ve tutarli bir agiklama
da yapilmamugtur.

Isine aniden son verilerek agir derecede magduriyet yagsayan egitmen ve antrenérler il ve ilge
miidiirliiklerinden bilgi talep ettiginde, 6nce “Bakanhik telefonla arayarak idari tedbir
kapsaminda son verin dedi” seklinde bir cevap almiglar; ardindan birkag kisi ilgili Bakanlik
yazisini gérmek istediginde kendilerine herhangi bir yaz1 gosterilmemistir. Yalnizca Sanliurfa
Genglik ve Spor Il Miidiirliigii tarafindan Dagitim Yerlerine gonderilen 06.09.2024 tarihli E-
49792643-770-8576662 Sayil1 yaziya ulagilmigtir. Bu yazida:

“Il Miidiirligiimiize bagh birimlerde Egitim Yonetim Sistemi (EYS) kapsaminda egitmen ve
antrendr olarak gorev yapan, ekli listede bilgileri bulunan egitmen ve antrendrlerin 02.09.2024
tarihi itibariyle “Tasarruf Tedbirleri” kapsaminda sézlesmeleri feshedilmis olup SGK ¢ikis
islemleri yapilmugtir.” denerek, yazinin Eki oldugu s6ylenen ancak tam olarak kim tarafindan
hazirlandig: belli olmayan bir liste paylagiimigtir. U

Kamuda tasarruf tedbirleri kapsaminda yapildig: iletilen ancak kim tarafindan, Bakanligin
hangi talimat1 uyarinca yapildig1 bilinmeyen usulsiiz islemlerin ardindan ¢ikartilan personelin
yerine yeni kigilerin alindig1 iddias1 bulunmaktadir. Tasarruf amagli yapilan fesih islemleri
ardindan yeni personel alinmasi, sunulan gerekcenin dogru olmadifina, keyfi ve soyut
nedenlerle islem yapildigina dair endiseleri arttirmaktadir.

Yapilan toplu sézlesme feshinin yalmzca Urfa’da degil, ulagilabilen bilgilere gére Mardin (39
kisi) ve Sirnak (45 kisi)’ta da yapildigina dair iddialar bulunmaktadir.
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Bu baglamda;

1. Sanhurfa Genglik ve Spor Il Midiirliigii’nde sézlesmeleri feshedilen 29 personelin s6zlii
olarak bilgilendirilmesi hangi hukuki gerek¢eye dayanmaktadir? Neden usule uygun sekilde
yazil fesih ve bildirim yapilmamigtir?

2. Fesih iglemlerinin nedenine dair neden seffaflik saglanmamig, muhataplara bireysel ve
gerekeeli agiklamalar yapilmamas, ilgili karar ya da talimat gésterilmemigtir?

3. Eyliil 2024°de sozlesmeleri feshedilecek personelle neden Temmuz 2024’de sozlesme
yapilmistir? [1 Miidiirliigii ihtiyag ve kadro alimlarim neye gore belirlemektedir?

4. Sanlwrfa Genglik ve Spor Il Miidiirliigii’niin 06.09.2024 tarihli E-49792643-770-8576662
Sayili yazis1 hakkinda Bakanligimzin bilgisi var mudir, tasarruf tedbirleri kapsaminda
yapilan sdzlesme fesihleri Bakanliginizin karar1 midir?

5. Sozlesmesi feshedilen 29 personel hangi kriterlere gére veya hangi gerekgelere dayanilarak
belirlenmistir?

6. Sozlesmesi feshedilen personellerin kimler olacagina Bakanhk mi i1 Miidiirltigti mii karar
vermistir?

7. Tasarruf tedbirleri gercevesinde yapilan fesihlerin ardindan yeni personel alimnin
yapildigina dair iddialar dogru mudur? Iddialar dogru ise bu durum “Tasarruf tedbirleri”
gerekgesiyle yapilan fesihlerle geligkili degil midir?

8. Feshedilen personellerin yeniden ise alim siiregleri ve kriterleri hakkinda neden bilgi
paylasiimamaktadir?

9. Diger illerde de benzer fesihlerin gergeklestigi iddialar1 dogru mudur? Hangi illerde ve
ilgelerde benzer sekilde s6zlesme fesihleri yapilmugtir?

10. Urfa’da ve toplamda kag s6zlesmeli personelin bu usul ve gerek¢eyle isine son verilmistir?

11. Kamuda tasarruf politikalar1 kapsaminda, ilgili birimlerin faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in
kritik 6nemde olan egitmen ve antrenérlerin igine son verilmesi son tercih olmalidir.
Bakanligimiz kapsaminda “Tasarruf Tedbirleri” adina bagka hangi énlemler alinmigtir?

12. Sézlesme feshi yapmadan once “Son gare ilkesi” ilkesi isletilmis midir? Il ve ilge
miidiirliiklerinde gorev yapan personelin bagkaca gorevlerde veya birimlerde g¢aligip
calisgamayacag degerlendirilmis midir? |

13. Egitim Yonetim Sistemi kapsaminda g¢alisan personellerin haklar1 ve is giivenceleri

agisidan ne gibi tedbirler almay1 planhy(;rsunuz?



