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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Gencglik ve Spor Bakant Osman Askin Bak tarafindan Anayasa’nin 98.
ve I¢tiiziigiin 96. ve 99. maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasim arz ederim.

Oznur Bartin
Hakkari Milletvekili

2024 yili Mayis ayinda yiiriirliige giren Cumhurbagkanhigi Tasarruf Tedbirleri Genelgesi
kapsaminda, bir¢ok kamu kurumunda oldugu gibi Genglik ve Spor Bakanligi’na bagli tasra
teskilatlarinda da s6zlesmeli personel istihdamina son verilmistir. Bu uygulamanin somut bir
ornegi, Hakkaéri ilimiz Yiiksekova ilgesinde Genglik ve Spor Bakanhg: biinyesinde Egitim
Yonetim Sistemi (EYS) kapsaminda sozlesmeli olarak ¢ahisan yaklagik 100 Kisinin isten
¢ikarilmasidir.

Uygulama ile birlikte, 6zellikle kadin ¢alisanlar, gen¢ emekgiler, tek ebeveynli aile bireyleri,
saglik sorunlar olan yurttaglar ve kirsal bolgede yasayan kisiler dogrudan yoksulluga itilmigtir.
Hane halk: gelirlerinde yasanan ani kayiplar, barinma, gida, egitim ve saglik gibi temel yasam
haklarini tehdit edecek boyutlara ulagsmstir.

Ilgili personelin biiyiik gog@nlugu, bulundugu hanelerin tek gelir kaynag konumundadir. '

Yine is akitleri feshedilen personelin arasinda, kanser, kalp rahatsizligi, bagisiklik sistemi
hastaliklar1 gibi kritik saglik sorunlariyla miicadele eden bireyler de bulunmaktadir. Bu
kisilerin sosyal giivenceden yoksun kalmasi, yalnizca maddi bir kayip degil, aym1 zamanda
yasam hakkina yonelik dolayli bir miidahaledir. Anayasa'nin 56. maddesi uyarinca “Herkes,
saglikl ve dengeli bir ¢evrede yasama hakkina sahiptir.” denilmekte ve bu hak devletin koruma
sorumlulugu altina alinmaktadir. Ancak isten ¢ikarmalar sonrasi SGK kapsamindan ¢ikarilan
hastalarin tedavi siireclerinin kesintiye ugradigina iliskin vakalar kamuoyuna ve tarafimiza
yansimuigtir.

Ote yandan, s6z konusu kararlarin hangi somut hizmet verimliligi, mali gerekge veya
performans kriterlerine gore alindig belirsizdir. Bu durum hem hukuki hem de etik agidan
ciddi sorunlar dogurmaktadir. Kapsamli bir kamu politikasinin, ancak seffaflik, hesap
verebilirlik ve nesnel kistaslar temelinde yiiriitlilmesi miimkiindiir.

Ayrica, Hakkari gibi lilkenin kalkinmada 6ncelikli, sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda
sonlarda yer alan illerinde, kamusal istihdam politikalari, yalnizca bireysel kazang degil, aym
zamanda bolgesel istikrar, toplumsal baris ve genglerin gelecege tutunmasi agisindan da
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‘stratejik bir isleve sahiptir. Bu bolgelerde istihdami azaltan her uygulama, devletin bolgeye
olan sorumlulugundan geri ¢ekilmesi anlamina gelmektedir.

Ayni zamanda, isine son verilen sdzlesmeli personelin yerine herhangi bir kadrolu atama
yapilmamis; bu durum, basta yaz spor okullari, yiizme havuzlari, genglik merkezleri ve kirsalda
yiiriitillen sosyal programlar olmak iizere birgok faaliyetin durmasina veya aksamasina yol
agmistir. Bu, dogrudan kamusal hizmetin niteliginde gerileme anlamina gelmektedir.

Bu baglamda ortaya ¢ikan tablo, sadece tasarruf adi altinda alinan teknik bir idari kararin
otesindedir. Bu karar;

¢ Anayasal giivence altindaki ¢alisma hakki,
e Saglik hakki,

o Sosyal giivenlik hakki,

e Kamu hizmetine erisim hakki,

‘ e Ve bolgesel esitlik ilkesi bakimindan ciddi sonuglar dogurmakta ve kamu vicdaninda
| derin bir yara agmaktadir.

Yiiksekova ilgesinde gérev yapan kamu personelinin haklarinin korunmasi, sosyo-ekonomik
agidan dezavantajli bolgelerde adil temsiliyetin saglanmasi ve kamu idaresinin sosyal
sorumluluk ilkesine uygun hareket etmesi gerektigi kanaatindeyiz. Bu ¢ergevede,
Hakkari/Ytiksekova’daki kamusal istihdamin tasarruf tedbirleri gerekgesiyle keyfi ve biitiinciil
bir bigimde daraltilmasimn kamu hizmetinin siirekliligi, toplumsal refah ve kamu yaran
acisindan uygun olmadig1 degerlendirilmektedir.

Bu baglamda, is akdi sonlandirilan s6zlesmeli personelin mevcut magduriyetlerinin giderilmesi
ve kamu hizmetlerinin aksamadan devam etmesi adina, s6z konusu ¢aliganlarin yeniden
istthdam edilmesine yonelik bir diizenleme yapilmasi hem kamu yonetimi ilkeleri hem de
sosyal devlet anlayisi agisindan 6nem arz etmektedir.
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" Bu baglamda;

Yiiksekova Genglik ve Spor Merkezi’'nde EYS kapsaminda gérev yapan sézlesmeli
personelin is akitlerinin feshedilmesine iliskin idari ve mali gerekgeler nelerdir? S6z
konusu karar alinmadan 6nce hangi kurum i¢i degerlendirme, analiz veya ihtiyag tespiti
yapilmigtir?

Tasarruf tedbirleri kapsaminda uygulanan bu isten ¢ikarmalarda, bélgenin sosyo-
ekonomik durumu g6z Oniinde bulundurulmus mudur? Hakkéri/Yiksekova gibi
kalkinmada oncelikli bir bolgede kamu istihdaminin daralillmasinin sosyal etkilerine
dair herhangi bir etki analizi ¢alismasi yapilmig midir?

Is akdi sona erdirilen calisanlarin kagi, hane icerisindeki tek gelir saglayici
konumundadir? Bakanliginiz bu bilgiye sahipse, s6z konusu kisilere yonelik neden
herhangi bir alternatif ge¢im modeli, sosyal destek programi ya da gegici istihdam
mekanizmasi olusturulmamigtir? Bu kapsamda, magduriyetlerin giderilmesi ve kamu
hizmetlerinin siirekliliinin saglanmasi amaciyla, s6z konusu personelin yeniden
istihdam edilmesine yonelik bir planlama yapilmakta midir?

Is akdi sonlandirilan ¢alisanlardan ka1 saghk agisindan 6zel duruma sahiptir (6rnegin
kanser, kalp hastalig, engellilik gibi kronik durumlar)? Bu kisilerin tedavi siireglerinin
devamlilig1 agisindan sosyal giivenlik hakkinin korunmasina yonelik 6zel bir uygulama
gelistirilmis midir?

Is akdi feshedilen personelin, Genglik ve Spor Bakanligi’na bagl diger birimlerde
(genglik merkezleri, kiiltiir-sanat projeleri, yaz spor okullart vb.) gegici ya da stirekli
bigimde istihdam edilmesi yoniinde herhangi bir degerlendirme yapilmis muidir?
Bakanlik bu kisilere yonelik yeni bir yerlestirme veya gérevlendirme plan1 hazirlamay:
planlamakta midir?

Yiiksekova il¢esinde s6z konusu personelin isine son verilmesinin ardindan, genglik ve
spor hizmetlerinin yiiriitilmesinde ne gibi aksamalar yasanmistir? Yaz okullari, ytizme
havuzlari, genglik etkinlikleri gibi kamu hizmetlerinin siirekliligi nasil saglanmaktadir?
Isten ¢ikarilan personele yonelik, ISKUR igsizlik 6denegi, SGK prim destegi, gegici
sosyal yardim veya damismanlik hizmeti gibi bir destek paketi uygulanmakta midir ya
da planlanmakta midir? Bu kisilere yonelik psiko-sosyal destek hizmetleri sunulmus
mudur?

Bu uygulamamn ardindan Bakanhiginizca hazirlanmig bir i¢ denetim raporu,
performans degerlendirmesi, kamu hizmet etkisi analizi veya risk degerlendirme
belgesi mevcut mudur? Varsa bu belgeler kamuoyuyla paylasilacak midir?

Kamusal istihdam politikalarinin bolgesel esitsizlikleri gidermeye doniik olarak
yeniden yapilandirilmasi planlanmakta mudir? Ozellikle Hakkari/Yiksekova gibi
bolgelerde kamu hizmetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak adina, is akdi sona
erdirilen s6zlesmeli personelin yeniden gorevlendirilmesine yonelik kapsamli bir

‘istihdam politikas1 gelistirilmesi planlanacak midir?




