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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI’NA

Aşağıdaki sorularımın Milli Eğitim Bakam Yusuf Tekin tarafından yazılı olarak
cevaplandırılmasını saygılarımla arz ederim. 06.11.2024

Yüksel Taşkın
İzmir Milletvekili

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi (İKÇÜ), son dönemde akademisyenlere karşı uygulanan
mobbing, işten çıkarma ve soruşturma haberleriyle gündeme gelmektedir.

İKÇÜ Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi Sosyoloji Bölümü’nde Araştırma Görevlisi olan
Damla Topbaş, Ankara Üniversitesi’ndeki doktora programına kayıt yaptırmış; ancak derslerine
devam edebilmek amacıyla yaptığı görevlendirme talebi herhangi bir gerekçe gösterilmeden
reddedilmiştir. Topbaş hakkında açılan disiplin soruşturmasında ise soruşturrha konusu kendisine

bildirilmemiş, soruşturma içeriğine dair hiçbir bilgi verilmeden sözlü ifadeye çağrılmış ve bilgi
edinme talepleri yanıtsız bırakılmıştır.

İkinci olarak, Sosyoloji Bölümü’nde 2015 yılından bu yana öğretim üyesi olarak çalışan
Doç. Dr. Selin Önen, Ocak 2023’ten itibaren bölümün işleyişinin dışında tutulmuş, eşitsiz ders
yüküne maruz bırakılmış, karar mekanizmalarına alınmamış, ayrıca bölüm öğretim üyeleri
tarafından artan bir şekilde olumsuz tutum ve davranışlara maruz kalmıştır. Önen, maruz kaldığı
bu durumu 24.10.2023 tarihinde Dekanlığa yaptığı yazılı başvuru ile bildirmiş; Dekanlık Ön
İnceleme başlatmış ancak Önen’e haklarını bildirmeden, soruşturma açılmamasına karar vermiştir.
Önen, Ön İncelemenin yanlı olduğu gerekçesiyle yaşadığı sistematik mobbingi YÖK ve CİMER’e
bildirmiştir. YÖK Hukuk Müşavirliği’nin 13.05.2024 tarihli yazısıyla, konunun araştırılarak ve
Önen’e hakları bildirilerek verilmesi konusundaki yazı Rektörlüğe iletilmiştir. Bu durum üzerine
Dekanlık ikinci Ön İncelemeyi başlatmış ve Önen’in ifadesini 11.06.2024’de alarak tutanak ile

kayıt altına almıştır. Ancak sonuç değişmemiş ve Dekanlık, soruşturmaya gerek olmadığına karar
vermiştir. Önen, yaşadığı mobbing nedeniyle 08.07.2024 tarihinde Rektörlük aleyhine Manevi
Tazminat Davası açmıştır.

Son olarak. Sosyoloji Bölümü’nde Araştırma Görevlisi olan Sibel Bekiroğlu işten
çıkarılmıştır. Bekiroğlu, 2 Ekim 2023 tarihinde doktorasını tamamladıktan sonra İKÇÜ’de 2547
Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 33’üncü maddesi (a) fıkrası kapsamında Doktor Araştırma
Görevlisi olarak göreve başlamıştır. 2 Ekim 2024 tarihinde ise Bekiroglu’na “göreve devam etme

talebinde bulunulmaması ve hizmet ihtiyacı duyulmaması” gerekçesiyle üniversite ile ilişiğinin

kesildiği bilgisi tebliğ edilmiştir. Bu bir yıl içerisinde sistematik bir baskıyla karşılaşmış ve

yönetim tarafından görmezden gelinmiştir.
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Bu bağlamda;

• Mobbing, soruşturma ve işten çıkarma şikayetlerinin aynı bölümden kaynaklandığı

görülmektedir. İKÇÜ Rektörlüğü, Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi Dekanlığı ve

Sosyoloji Bölümü Başkanlığı’na dair bir inceleme başlatmış mıdır?

• Damla Topbaş’m kendi bölümünde doktora programı olmasına rağmen neden 2023 yılında

bu program açılmamış ve programın açılmayacağı çok geç bir tarihte Topbaş’a
bildirilmiştir?

• Topbaş’ın, Ankara Üniversitesi’ndeki derslerine devam edebilmek amacıyla yaptığı

görevlendirme talebi neden reddedilmiştir?

• Selin Önen, taraflı ve eksik ön inceleme yapıldığı, ağır hizmet kusuru işlendiğine yönelik
mobbing şikayetlerini YÖK’e bildirmesine ve YÖK tarafından da konunun Rektörlüğe

bildirilmesine rağmen, bugüne kadar Rektörlük gerek Bölüm gerekse Dekanlıkla ilgili bu
şikayetleri neden araştırmamıştır?

• Bekiroğlu 2015 yılında Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı (ÖYP) kapsamında İKÇÜ’ye
merkezi atama ile atanmıştır. Ancak, 1 Eylül 2016 tarihinde 674 sayılı KHK’nm 49.

Maddesi ile tüm ÖYP kadroları 2547 Sayılı Kanun’un 50’inei maddesinin (d) fıkrasına

aktarılmış ve bu işlemin sonucunda da Bekiroğlu’nun mecburi hizmet ve senet

yükümlülüğü ortadan kalkmıştır. 9/2/2023 tarihli ve 32099 sayılı Resmî Gazete’de

yayımlanarak yürürlüğe giren 7437 sayılı Kanunun dördüncü maddesiyle 2547 sayılı

Kanuna eklenen geçici 84 üncü maddesi kapsamında 5Od kadrosunda bulunan akademik

personele, talepleri doğrultusunda 33a kadrosuna geçme hakkı tanınmıştır. Bu doğrultuda

Bekiroğlu senet yükümlülüğü olmadan 33a kadrosuna geçmiştir. Buna rağmen

Bekiroğlu’nun 2015 senesinde imzaladığı senet neye dayanarak ilişik kesme evrakına
eklenmiş ve hangi gerekçeyle mecburi hizmetin yerine getirilmemesi nedeniyle tazminat

talep edilmiştir?

• Eğitim Sen İzmir 3 No’lu Üniversiteler Şubesi ve Eğitim Sen Genel Merkezinin eğitim ve
bilim emekçilerinin sorunlarını konuşmak üzere İKÇÜ Rektörlüğü’ne gerçekleştirmek

istediği ziyaret talebi neden reddedilmiştir?

• 02.10.2024 tarihinde Sibel Bekiroğlu’nun Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi Dekanlığına

dilekçe vermesi neden engellenmek istenmiştir? Bekiroğlu ve ona eşlik eden

meslektaşlarını kampüs dışına çıkarmak için neden terörle mücadele ekipleri çağırılmıştır?
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