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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Anayasa’nin 98 ve TBMM I¢tiiziigii’niin 96. Maddeleri geregince asagida yer alan sorularin
Saglik Bakani Prof. Dr. Kemal Memisoglu tarafindan yazili olarak yanitlanmas: igin geregini
saygilarimla arz ederim.
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Fizyoterapistler, bireylerin yasam kalitesini artirmaya y6nelik koruyucu, iyilestirici ve rehabilite edici
saglik hizmetlerinde kritik rol oynayan saglik profesyonelleridir. Gorev tanimlari dogrultusunda yalnizca
hastahk durumlarinda degil, saglikl bireylerde de fiziksel aktivitelerin diizenlenmesi ve yasam
kalitesinin artinimasi igin g¢ahsmalar yiritmektedirler. Fizyoterapistler yalnizca rehabilitasyon
sirecinde degil; engellilik oranlarinin dusurilmesinde, yash bireylerin fonksiyonel bagimsizliginin
artinimasinda, sporcu sagliginda vb. etkin roller Ustlenmektedir.

Artan obezite oranlariyla micadelede, fizyoterapistler kritik rol Gstelenirler. Ayrica yaslanan niifusun
en dnemli sorunlarindan biri olan “digmeler”de, kas kitle kaybinin 6nlenmesi icin de biiyiik 6nem
tasirlar.

Ancak 2025 yilinda gergeklestirilen Saglik Bakanlig atamasinda fizyoterapistler igin agiklanan 17 kisilik
kontenjan son derece yetersiz kalmistir. Mevcut mezun sayisi ve istihdam edilmeyi bekleyen binlerce
fizyoterapist adayi g6z 6nlinde bulunduruldugunda bu sayi, kamu saglik sisteminin fizyoterapi ihtiyacini
karsilamaktan uzaktir.

Bu kapsamda; .

1. 2025 yili atamalarinda fizyoterapistler igin sadece 17 kadro agilmasinin gerekgesi nedir? Bu
kontenjan hangi kriterlere gore belirlenmistir?

2. Tirkiye genelinde kamu hastaneleri, birinci basamak saglik hizmetleri, 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezleri gibi kurumlarda fizyoterapist acig1 ne kadardir?

3. 2025yl temmuz ayi itibariyla atanmayi bekleyen kag fizyoterapist‘bulunmaktadlr?

4. Fizyoterapistlerin gorev alabilecegi alanlarin bu kadar genis olmasina ragmen neden kontenjan
sayisi sinirh tutulmaktadir?

5. 2025 yili ikinci yarisinda fizyoterapist istihdaminin artirilmasi ve yeni atama yapilmasina dair
Bakanliginizin bir planlamasi bulunmakta midir?




