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Aşağıdaki sorularımın Anayasa’nın 98’inci ve TBMM İçtüzüğü’nün 96’ncı maddeleri
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arz ederim.
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Ekonomi ve Kalkınma Politikalan Başkanı

Son dönemlerde kamuoyuna yansıyan bazı iddialar, YÖK yönetiminin mali ve idari

uygulamalarına dair ciddi soru işaretlerini gündeme getirmiştir. Bu çerçevede; YÖK

Başkanı’nm kişisel harcamalanm kurum bütçesinden karşıladığı, “mehabetimize uygun olsun”

diyerek israfla alay ettiği, lüks düşkünlüğü, yakın çevresindeki kişilerin YÖK ya da ilişkili

kurumlara yüksek maaşlarla atandığı yönünde iddialar bulunmaktadır. Aynca, Denetleme

Kurulu aracılığıyla bazı öğretim üyelerine yönelik ayrımcı ve keyfi işlemler yapıldığı, liyakat

ilkesinden uzak atamaların kurumsallaştığı, akademik yeterliliği tartışmalı kişilerin stratejik

görevlere getirildiği ve üniversite yönetimlerine müdahale edildiği yönündeki iddialar

yükseköğretimin saygınlığına zarar vermektedir.

Öte yandan, son yıllarda yapılan akademik atamalarda objektifkriterleringözetilmediği,şahsi

ve siyasi ilişkilerin belirleyici hale geldiği, bu durumun ise yükseköğretimde kalite kaybına yol

açtığı yönünde yoğun akademik ve toplumsal eleştiriler dile getirilmektedir. Türk

üniversitelerinin uluslararası sıralamalarda gerilemesi ve rektörlerin akademik performans

düşüklüğü de bu çerçevede değerlendirilmesi gereken yapısal sorunlann başında gelmektedir.



Yükseköğretimin geleceği açısından bu iddiaların açıklığa kavuşturulması, kamu vicdanının

rahatlatılması ve kunımlara duyulan güvenin yeniden tesisi açısından büyük önem arz

etmektedir.

Bu çerçevede:

1. YÖK Başkanmm kişisel harcamalarını YÖK bütçesinden karşıladığı, kamu kaynakları

ile lüks tüketim harcamalannda bulunduğu iddiaları doğru mudur?

2. Yakın akrabalarının YÖK bünyesinde veya YÖK’le ilişkili kurumlarda, yüksek

maaşlarla işe yerleştirildiği doğru mudur? Bu işlemlerin yasal ve etik denetimi yapılmış

mıdır?

3. YÖK Başkanlığının son yıllarda aldığı harcırah miktarının çok yüksek olduğu, yurt içi

ve yurt dışı görevlendirme sayılarının görev gereklerinin ötesinde olduğu iddialarına

dair bir denetim yapılmış mıdır?

4. Önceki yönetim döneminde çalışan çok sayıda personelin görevden alındığı ve bunların

yerine liyakat gözetmeden atamalar yapıldığı; yapılan atamalann bir kısmımn mevzuata

aykırı olduğu yönündeki iddialar hakkında bir inceleme başlatmış mıdır?

5. YÖK Denetleme Kurulu’nda görevli bazı akademisyenlerin, kurum içi muhalif rektör

ya da öğretim üyelerini hedef alarak görevden alınmalarına zemin hazırladığı ve bu

kişilerin daha sonra yüksek görevlere getirildiği doğru mudur?

6. Denetleme Kurulu Başkanlığı görevinde bulunan bir akademisyenin geçmişte akademik

ve etik yeterlilikten uzak olmasına rağmen önce HSK üyeliğine ardından da

Ankara’daki büyük bir üniversiteye rektör olarak atandığı yönündeki iddialar hakkında

kurumunuz bilgi sahibi midir?

7. Son dört yılda YÖK nezdinde yapılan akademik atamalann önemli bir kısmının

mevzuata uymadığı, akademik kriterler yerine şahsi ve siyasi ilişkilerin esas alındığı, bu

durumun yükseköğretimde kalite kaybına neden olduğu yönünde medyada ve akademik

çevrelerde yoğun eleştiriler bulunmaktadır. Bu konuda bir soruşturma veya

değerlendirme süreci başlatılmış mıdır?
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8. Cumhurbaşkanlığı Strateji Belgelerine aykın kararlar alındığı, bazı rektörlere SMS

yoluyla bu kararların uygulanmaması talimatı verildiği iddialan doğru mudur?

9. Son akademik performans değerlendirme raporlannda Türkiye’deki rektörlerin büyük

bölümünün akademik yayın sayısının çok düşük olduğu ve bu durumun Türk

yükseköğretiminin uluslararası sıralamalarda ciddi düşüş yaşamasına neden olduğu

ortaya konmuştur. YÖK'ün bu konudaki sorumluluğu nasıl değerlendirilmektedir?


