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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagida ifade edilen sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Vedat

Isikhan tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasim arz ederim.

Saygilarimla.

Faik|OZTRAK

Tekivdag Milletvekili

5018 Sayili Kanunun ekli cetvellerinde yer alan kamu idareleri ile bunlara bagli déner
sermayeli kuruluslarda, yiikleniciler tarafindan personel ¢aligtirilmasina dayali hizmet alim
sozlesmeleri kapsaminda ¢alistirilanlarin siirekli ig¢i kadrolarina gegisi, 2017 yilinin sonunda

cikan 696 sayili KHK ile diizenlenmistir.

S6z konusu KHK diizenlemesi gergevesinde, tageron iscilerin Devlet Memurlar
Kanunu’'nda belirtilen sartlart tagimak, emeklilige hak kazanmis olmamak, tageron
calistirlmayla ilgili agtift davalar varsa geri ¢gekmek ve benzeri sartlan karsilamak kaydiyla

belli bagvuru ve sinav siireglerinin ardindan siirekli is¢i statiisiine gegecekleri belirtilmistir.

Bu diizenlemenin diginda kalan, KiT’lerde ve bagh ortakliklarinda ¢alisan taseron
is¢iler igin ise 2018 yil1 ortasinda yayimlanan 2018/11991 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile bir
imkan saglanmigtir. Kararla, bu kurumlarda 4 Aralik 2017 itibariyle iki 'y11 ve daha fazla
stiredir taseron firma {izerinden caligtirilanlara, belli kontenjanlar g¢ergevesinde mezkur

kurumlarda is¢i olarak istihdam edilme olanag1 verilmistir.

Tim bu diizenlemelere kargin, tilkemizde faaliyet gosteren Kamu Iktisadi
Tesebbiislerinde halen pek ¢ok isci taseron sirketler aracihiiyla ¢alistirilmaktadirlar, S6z
konusu sirketler tizerinden ¢aligtirilan is¢iler, kendi kuruluslart nezdinde “kadrolu is¢i” ve
hatta “memur” sifatiyla gérev yapan kisilerle ayni isi yliriitmekte ve hatta bazi kurum ve
kuruluglarda bu isleri aym1 unvani haiz sekilde yapmektadirlar. Ayni isi ayni unvanla yapan
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kadrolu ve tageron iggiler arasinda &zlitk haklari itibariyle bulunan farkliliklar, galisma

barigini da zedeleyen bir durum yaratmaktadir.

Buna ragmen, aradan gegen siirede, KiT lerde gerekli sartlari yerine getirdigi halde
tageron sirketler biinyesinde ¢alistirilan ve kamuoyuna yansiyan bilgilere gére sayilart 90 bini

bulan iggilerin siirekli is¢i kadrolarina alinmadig: bilinmektedir.

Bu kapsamda;

1) 2018/11991 sayili Bakanlar Kurulu karar gercevesinde KiT’lerde taseron firma
tizerinden ¢alistirilan kag kisi kadroya gegirilmigtir?

2) So6z konusu diizenlemeye ragmen KIT’lerde taseron firma tizerinden ¢alistirilanlara
kadroya ge¢me imkani saglanmamigsa, bunun sebebi nedir?

3) KIT’lerde tageron is¢i sorununun ¢6ziilmesi i¢in herhangi bir ¢calisma yapilmakta

mudir, yapiliyor ise hangi asamadadir?



