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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cumhurbagkan: Yardimeis1 Sayin Cevdet YILMAZ tarafindan yazili
olarak cevaplandirilmasini; Anayasa’nin 98 ve Ictiiziigiin 96.maddeleri geregince saygilarimla arz
ederim.

asin OZTURK
Denizli Milletvekili
TBMM Kitip Uyesi

TRT’de Cifte Standart: Adalet ve Liyakat Nerede?

Tirkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT), kamusal bir yaymn kurulusu olarak tiim
Vatandaslarin vergileriyle finanse edilen, tarafsiz, esitlik¢i ve liyakate dayali bir yonetim anlayisini
.benimsemesi gereken bir kurumdur. Ancak, yillardir devam eden adaletsiz personel politikalar1 ve
hukuksuz uygulamalar, karum igindeki is barigini yok etmis, kamu zararmi artirmis ve liyakat yerine

siyasal sadakatin esas alindig1 bir istihdam yapis1 olusturmustur.

Mevcut sistemde, TRT biinyesinde ¢aliganlar iki farkli statiide istihdam edilmektedir: Memur
statlisiinde calisanlar ve Ozel Hukuk Hiikiimlerine Tabi Personel (OHT). Memurlar, TRT Memur
Statiisiinde Istihdam Edilen Personel Yénetmeligi’ne gore belirlenen iicret skalalarina tabi iken, OHT’li
personelin maas ve 6zliik haklart TRT Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Bu keyfi uygulama,
ayni isi yapan calisanlar arasinda biiyiik iicret farkliliklarina ve sosyal hak esitsizliklerine yol

a¢maktadir.

Ozellikle 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 95. maddesi, TRT, Y&netifn‘Kurulu’na
OHT’li gahsanlarin mali haklarin1 belirleme yetkisini vermis olsa da bu yetki, kamu yarar
gbzetilmeksizin keyfi sekilde kullanilmaktadir. OHT’li personel hem daha diisiik iicretlerle
caligtirilmakta hem de s6zlesmelerinin her yil yenilenmesi zorunluluguyla siirekli belirsizlik iginde
birakilmaktadir. Bu durum, TRT’yi liyakatsiz atamalarin, siyasi kayirmaciligin ve sendikal baskilarin

merkezi haline getirmistir.
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Kurum Zarar Goriiyor, Kamu Zarara Ugratiliyor

Bu iki farkli personel yapisi, sadece galisanlar arasindaki huzursuzlugu artirmakla kalmamakta,
ayni zamanda devasa boyutlarda kamu zararina yol agmaktadir. TRT, kamuya ait bir kurum olmasina
ragmen, kaynaklarmni adaletsiz ficret politikalar1 ve liyakatsiz atamalar yoluyla israf etmektedir. OHT’li
personel diisiik iicretlerle ¢aligtirilirken, yonetici kadrolarinin siyasi Saiklerle belirlenmesi, TRT’nin
tarafsiz bir kamu yayincisi olma misyonunu zedelemekte ve halkin haber alma hakkini dogrudan

etkilemektedir.

Ozellikle son yillarda AK Parti iktidarinin TRT’yi bir Devlet Kurumu olmaktan ¢ikararak siyasi
bir arka bahceye doniistiirdiigli acik¢a goriilmektedir. TRT’de yonetici kadrolarina yapilan atamalar,
liyakatten ¢ok siyasi sadakat esasina gore belirlenmekte; gazetecilik, yayincilik ve kamusal sorumluluk
gibi kriterler geri plana itilmektedir. TRT, Milletin sesi olmasi gereken bir kurumken, siyasi

propagandanin araci haline getirilmistir.
Sorularimizi Yanitlayn!

Kamu kaynaklarinm etkin, adil ve liyakatli bir sekilde kullanilmas: gerektigi bilinciyle,

yetkililere su sorulari ydneltiyoruz:

1) TRT de aymi isi yapan ¢alisanlar arasinda neden bu kadar biiyiik maas ve sosyal hak farklat:

bulunmaktadir? Bu esitsizlikleri gidermek i¢in herhangi bir adim atilacak midir?

2) 703 sayili KHK’nmn 95. maddesi, kamu yarar1 gézetilerek mi uygulanmaktadir, yoksa siyasi

kayirmaciliga zemin hazirlamak i¢in mi kullanilmaktadir?

3) TRT’nin tarafsiz bir kamu yaymncist olmasimi saglamak adina liyakat esasma dayali

atamalarin yapilmasi i¢in herhangi bir diizenleme planlanmakta midir?

4) TRT’de is barigini saglayacak, adaletli ve siirdiiriilebilir bir i{icret ve istihdam politikast

olusturulmasi i¢in neden somut bir adim atilmamaktadir?

5) Kamu zararina sebep olan, hukuksuz islemlere imza atan yetkililer hakkinda herhangi bir

yasal iglem baslatilacak midir?

Bu sorulara verilecek cevap, sadece TRT galisanlarii degil, kamusal yayinciligin tarafsizligina
ve Devlet Kurumlarinda liyakatin saglanmasina inanan milyonlarca vatandas: ilgilendirmektedir.
Adalet, ancak esitlik¢i ve seffaf bir yonetim anlayisiyla saglanabilir. TRT, bir siyasi partinin degil,

Milletin kurumu olmalidir!



