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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi  :24.06.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1650550 sayil1 yazimz.

llgi yazimz ile Tekirdag Milletvekili Sayin Cem AVSAR tarafindan yoneltilen 7/29280 Esas
Numarali yazil1 soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“4857 sayil Is Kanunun 39 uncu maddesi ile Cumhurbaskanh: Tegskilati Hakkinda 1 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 522 nci maddesinin birinci fikrasimin (f) bendi geregince; is
sozlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii isginin ekonomik ve sosyal
durumlarimin diizenlenmesi igin iicretlerin asgari hadlerinin, Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciig ile
Asgari Ucret Yonetmeliginde belirlenen ilke ve esaslara gire belirlenecegi ongérilmiistiir, Is Kanunun
39 uncu maddesinde ve Asgari Ucret Yonetmeliginin 7 nci maddesinde; Asgari Ucret Tespit
Komisyonunun, is sozlesmesi ile ¢alisan her tirlii is¢inin iicretlerinin asgari svmrlarim en geg iki yilda
bir belirlemesinin esas oldugu diizenlenmistir. Bununla birlikte, asgari iicretin yillik veya alti aylik
periyotlarla belirlenmesi de miimkiindiir.

Bununla birlikte, Bakanligimiz tarafindan istihdanmin korunmasi ve igsizlikle miicadele
kapsaminda aktif ve pasif istihdam politikalart uygulanmaktadw. Agiklanan istihdam paketleri ile
issizlerin istihdam edilmesi durumunda, c¢esitli siirelerle prim indirimleri ve destekler sunulmaktadir.
Aktif isgiicii programlart kapsaminda; mesleki egitim kurslari, isbast egitim programlar: ve toplum
yararna programlar diizenlenmektedir. Bu ¢ergevede; Isgiicii Uyum Programlari, Is Pozitif Program,
Her Meslekte Kadin Eli Projesi, Kadn Istihdam Igin Pozitif Ayrimeilik Projesi (KIPAP), ISKUR Genglik
Programy, is ve meslek danismanligi hizmeti, Is Kulsipleri Projesi, istihdam fuarlari, kariyer giinleri ile
ISKUR Kampiis etkinlikleri diizenlenmektedir.

Ote yandan, emeklilerin refah diizeylerinin artirilmasint teminen; emekli ayliklarina uygulanan
normal artiglara ilave olarak yapilan seyyanen ve ilave oransal refah pay artislars, 2000 yili oncesi
ayliklara gelisme hizindan pay verilmediginden 2000 yili sonrasi emekliler ile durumlarin egitleyen
intibak diizenlemesi, bayram ikramiyesi, alt simr ayliklarin yiikseltilmesi ve banka promosyonu
ddenmesi gibi pek ¢ok diizenleme hayata gegirilerek ¢alisma hayatinda sarf edilen emeklerin karsiligi
olarak emeklilere yansitilmigtir.

Ayrica, Ocak 2019 ddeme donemi itibariyla sosyal giivenlik sisteminde daha once bulunmayan en
dhigiik emekli ayligr uygulamas: hayata gegirilmistir. S6z konusu diizenleme ile ddeme yapilacak en diisiik
emekli ayhigi miktar, Ocak 2026 ddeme doneminden itibaren uygulanmak tizere 20.000 TL'ye
yiikseltilmistir. Bunun yant sira, 4.000 TL tutarindaki bayram ikramiyesi kapsaminda Ramazan Bayrami
ve Kurban Bayram: donemlerinde yaklasik 58 er milyar TL 6deme gerceklestirilmistir.”

Bilgilerinize arz ederim. () 7

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN
Bakan

Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi No:13 Pk: 06520 Ayrintth bilgi i¢in irtibat: Soru Onergeleri Birimi

Cankaya / ANKARA Tel: (0312) 296 71 68
Talafan: (2171 204 &N NN



