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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cumhurbaskam Yardimecis1 Sayin Cevdet Yilmaz tarafindan
Anayasa’mn 98’inci TBMM I¢tiiziigiiniin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak
yanitlanmasini saygilarimla dilerim.
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Resmi Gazete’nin 10 Temmuz 2025 tarih, 32952 numarali sayisinda Cumhurbaskaniig
Tarafindan Yapilan Atamalar Hakkinda Kararlar bashg altinda yayimlanan atama kararlarina
gore Cumhurbaskanligl iletisim Baskam goérevinde bulunan Fahrettin Altun Tiirkiye Insan
Haklan ve Esitlik Kurulu’na Baskan olarak atanmistir.

Bu atama kararina iliskin olarak;

1) Fahrettin Altun'un TIHEK Baskanlif1 gérevine atanmasinda hangi objektif liyakat ve
ehliyet kriterleri esas alinmigtir? Kendisinin insan haklari hukuku, uluslararas: insan
haklart mekanizmalar1 veya insan haklari alaninda fiili ¢aligma tecriibesi nedir, insan
haklan alaninda yayinlar1 var midir?

2) Fahrettin Altun 14.05.2025 tarihinde TIHEK web sitesinde duyurulan kurul iiyeligi
bagvurulart ilaninda yer alan kosullara uygun olarak basvuru yapmis midir?

Basvurusunu hangi yolla gerceklestirmistir?



3)

4

3)

6)

7

8)

9)

31427

Cumhurbaskanligi iletisim Baskam oldugu donemde "dezenformasyonla miicadele" ad1
altinda basin ve ifade 6zgiirliigiine yonelik uygulamalari, kamuoyunda ciddi kaygilar
olusturan Fahrettin Altun’un TIHEK Baskam olarak atanmasi; Paris Ilkeleri'nde
vurgulanan insan haklar1 kurumlarinin bagimsizlik ve tarafsizlik kriterlerine uyumlu
mudur?

Ulusal Insan Haklari Kurumlan Kiiresel Agi (GANHRI) tarafindan, TIHEK 'in 6zellikle
kurulun se¢im ve atama usulleri bagimsizlik ve tarafsizlik bakimindan elestiri konusu
yapilmistir. Fahrettin Altun'un TIHEK Baskam olarak segilmesiyle Kurumun Paris
ilkelerine uygunluk akreditasyonu almasi hedefinden vazgegildigi anlamina
gelmektedir?

TIHEK’ ulusal insan haklar1 kurumu (NHRI) statiistiniin korunmas: ve gelistirilmesi
adina, GANHRI tarafindan yapilan tavsiyelere uygun bir bigimde atama siireglerinde
seffaflik ve liyakat ilkelerinin daha gii¢lii bir sekilde tesis edilmesi gerekli iken Fahrettin
Altun’un kurul baskanligina atanmasinda GANHRI tavsiyeleri neden dikkate
alinmamistir?

TIHEK'in etkinligini ve uluslararasi alandaki giivenilirligini artirmak amaciyla,
Birlesmis Milletler Insan Haklan Yiiksek Komiserligi (OHCHR) ve ilgili diger
uluslararas1 kuruluslar tarafindan belirlenen en iyi uygulama ornekleri 1s1ginda,
kurumun yapisimt ve isleyisini giiglendirmeye yonelik somut yasal diizenlemeler
yapilmasi ve adimlar atilmasi planlanmakta midir?

Fahrettin Altun’un baskanlig déneminde TIHEK’in insan haklar alaminda faaliyet
gosteren sivil toplum kuruluslari, barolar ve akademik c¢evrelerle diizenli istisare
mekanizmalar kurabilecegine ilisksn kanaat var midir?

Fahrettin Altun'un &nceki gérev tanmimi ve faaliyetlerinin, TIHEK'In kamuoyu
nezdindeki algisina ve magdurlarin kuruma olan giivenine olumsuz etkileri olabilecegi
endisesi nasil giderilecektir? TIHEK'in, tiim siyasi ve ideolojik goériislerden bagimsiz
bir sekilde, tarafsiz ve adil bir insan haklari kurumu roliinii {istlenebilecegi konusunda
kamuoyunu ikna etmek adina Bakanliginizca hangi somut giivenceler sunulacaktir?
Fahrettin Altun'un LGBTI+ bireylerin haklari, azinlik gruplarina yonelik ayrimcilik
iddialar1 veya kadin haklar1 konusunda daha 6nceki agiklamalan ve yaklagimlar ile
TIHEK'in gorevleri arasinda bulunan ayrimcilikla miicadele ve esitligin saglanmasi

nasil gergeklesecektir?




