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BOZ'un yazili soru 6nergesi
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi  :04.11.2024 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1523789 saylt yaziniz.

Mugs Milletvekili Sayin Stimeyye BOZ'un 7/18799 esas sayili yazili soru Onergesinin cevab iligikte

sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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MUS MILLETVEKILI SAYIN SUMEYYE BOZ’UN
7/18799 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

Mus ili ve gevresindeki diger illeri kapsayan Elazi3-Tatvan hatti icerisinde
bugiine kadar demiryolu gevresinde ¢alisma yapan araclarla, trenlerin ¢arpismasina
dair bahse konu kaza diginda 8liimlii ve yaralanmali kaza gergeklememistir.

Demiryolu hatlarinin yakininda, miiteahhit niteligi ile insaat ¢alismasi yapan
firmalarin is giivenligi tedbirleri 6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile bagh
mevzuatna uygun olarak yiiklenici tarafindan yerine getirilmesi gereken
sorumluluklardir. Ancak TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigtinde de kontrol teskilatlari
eliyle diizenli gekilde yiiklenici firmalara is sirasinda yapilan faaliyetlere iliskin
uyarilarini yapmakta ayrica standardize edilmis kurum ici mevzuati ile belirlenmig
olan hususlar yiikleniciye iletilmektedir.

Son 10 yil igerisinde carpisma, deray, hemzemin gecit, sahis kazasi vb.
nedenlerle toplam 470 adet 6liimlii ve yaralanmali demiryolu kazast meydana
gelmistir. Meydana gelen kazalarla ilgili gerekli incelemeler yapilarak raporlanmakta,
kazalarin Onlenmesi amaciyla, hem kurum ici personelin egitilmesi hem de
vatandaslarin bilinglendirilmesi anlaminda birgok faaliyet yerine getirilmektedir.
Bunun yani sira; bu faaliyetler ile yasanan kazalarin Onlenmesine yoOnelik
iyilestirmeler yapilmakta ve kazalarin kok-sebepleri degerlendirilmek suretiyle
gerekli 6nlemler alinmaktadar.

Demiryollarinda is giivenligi alaninda farkindalik ve is giivenligi kiiltiirtini
arttirma ¢aligmalari tiim bolgelerde oldugu gibi bu bélgede de 6331 Sayili Is saghg
ve Glivenligi Kanunu ile bagli mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmektedir.



