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Aşağıdaki sorularımın T.C. Milli Eğitim Bakanı Sn. Yusuf Tekin tarafından yazılı olarak cevaplandırılmasını,

Anayasa'nın 98 ve İçtüzüğün 96'ncı maddeleri gereğince saygılarımla arz ederim. 31.12.2024
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Mülakat uygulamasının kaldırılmasına dönük kamuoyundaki büyük beklentiye rağmen bakanlığınız

tarafından öğretmen adayları için mülakat uygulaması Temmuz ayında yapılmış olup, sonuçları da 25.10.2024

tarihinde açıklanmıştır. Bu sonuçlara göre yapılan tercihler doğrultusunda bakanlığınız tarafından öğretmen

atamaları yapılmıştır.

Mülakat uygulaması, "sübjektif değerlendirmeler ve gerçekçi olmayan sonuçlar nedeniyle" kamuoyunda

hep karşı çıkılan bir uygulama olmuştur. Nitekim son öğretmenlik mülakatlarında da öğretmen adaylarının

uygulamaya büyük eleştirileri olmuştur. En önemli eieştiri ise; "Her bölgedeki mülakat komisyonunun farklı

değerlendirmeler yaptığı, her bölgede farklı puanlama kriterlerinin ortaya konulduğu, özellikle de İstanbul

Siyavuşpaşa gibi bazı bölgelerdeki komisyonlarda mülakata girenlere KPSS puanına yakın mülakat puanları

verildiği ama başka bölgelerde ise KPSS puanının çok üzerinde puanlar verildiği, dolayısıyla adayların bölgelere

göre ayrıma maruz /fo/d;ğ/" yönündeki eleştiri olmuştur.
Bu durumda adaylar arasında hakkaniyetsiz bir durumun oluştuğu aşikardır. Bu hakkaniyetsiz sonucu

ortadan kaldırmanın tek yolu ise; "KPSS puanına göre ilk 20 bine girip de, mülakatlar sonucunda 20 binlik atama

kontenjanı dışına çıkan adayların EK ATAMA yoluyla göreve başlamalarının sağlanmasıdır."

Milli Eğitim Bakanlığı ya Ek Atama yolunu tercih etmelidir ya da mülakatlarda hiçbir haksızlık olmadığını,

uygulamanın hangi objektif kriterlere dayandığı (özellikle de sorulara verilen cevapların puanlama sisteminin nasıl

olduğunu) tatmin edici bir şekilde kamuoyu ile paylaşmalıdır. "Zira şu ana kadar; mülakat uygulamasının objektif

kriterleri ve sorulara verilen cevapların puanlama sistemiyle ilgili açık ve anlaşılır bir açıklama yapılmamıştır."

Bu bağlamda;

1. KPSS puanına göre ilk 20 binlik atama kontenjanının içinde olmasına rağmen, mülakat puanlaması

sonrasında ilk 20 binlik kontenjan dışında kalan öğretmen adayı sayısı kaçtır?

2. Mülakat uygulamasında "cevapların puanlaması ile ilgili uyguladığınız somut kriteriniz" nasıl olmuştur?

3. Söz konusu tartışmalar çerçevesinde EK ATAMA için bir planlamanız olacak mıdır?


