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Asagidaki sorularimin T.C. Milli Egitim Bakani Sn. Yusuf Tekin tarafindan yazil olarak cevaplandiriimasini,
Anayasa’nin 98 ve Igtiiziigiin 96'nci maddeleri geregince saygilarimla arz ederim. 31.12.2024
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Miilakat uygulamasinin kaldirilmasina dénik kamuoyundaki biiyiik bekientiye ragmen bakanliginiz
tarafindan 6gretmen adaylar igin miilakat uygulamasi Temmuz ayinda yapilmis olup, sonuglari da 25.10.2024
tarihinde agiklanmistir. Bu sonuglara gére yapilan tercihler dogrultusunda- bakanliginiz tarafindan 6gretmen
atamalari yapiimgtir.

Milakat uygulamasi, “siibjektif degerlendirmeler ve gercek¢i olmayan sonuglar nedeniyle” kamuoyunda
hep karsi gikilan bir uygulama olmustur. Nitekim son 6gretmenlik miilakatlarinda da 6gretmen adaylarinin
uygulamaya biyiik elestirileri olmustur. En 6nemli elestiri ise; “Her bélgedeki miilakat komisyonunun farkli
degerlendirmeler yapti§i, her bélgede farkli puanlama kriterlerinin ortaya konuldugu, oézellikle de istanbul
Siyavuspasa gibi bazi bélgelerdeki komisyonlarda miilakata girenlere KPSS puanina yakin milakat puaniar
verildi§i ama bagska bélgelerde ise KPSS puaninin ¢ok lizerinde puanlar verildigi, dolayisiyla adaylarin bélgelere
gére ayrima maruz kaldigi” yoniindeki elegtiri olmusgtur.

Bu durumda adaylar arasinda hakkaniyetsiz bir durumun olustugu agikardir. Bu hakkaniyetsiz sonucu
ortadan kaldirmanin tek yolu ise; “KPSS puanina gére ilk 20 bine girip de, miilakatlar sonucunda 20 binlik atama
kontenjani disina ¢cikan adaylarin EK ATAMA yoluyla gbreve baslamalarinin saglanmasidir.”

Milli Egitim Bakanhgi ya Ek Atama yolunu tercih etmelidir ya da miilakatlarda hichir haksizlik olmadigini,
'uygulamanin hangi objektif kriterlere dayandig (6zellikle de sorulara verilen cevaplarin puanlama sisteminin nasil
oldugunu) tatmin edici bir sekilde kamuoyu ile paylagmalidir. “Zira su ana kadar; miilakat uygulamasinin objektif
kriterleri ve sorulara verilen cevaplarin puanlama sistemiyle ilgili agik ve anlagilir bir agiklama yapilmamigtir.”

Bu baglamda;

1. KPSS puanina gore ilk 20 binlik atama kontenjaninin icinde olmasina ragmen, miilakat puanlamasi
sonrasinda ilk 20 binlik kontenjan disinda kalan 6gretmen aday sayisi kagtir?

2. Milakat uygulamasinda “cevaplarin puanlamast ile ilgili uyguladigimz somut kriteriniz” nasil olmustur?

3. Soz konusu tartismalar gergevesinde EK ATAMA icin bir planiamaniz olaéak midir?



