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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Saym Vedat IŞIKHAN
tarafından yanıtlanması için gereğinin yapılmasını saygılarımla arz ederim. 18.09.2024

ntal^a Milletvekili

İŞKUR’un İşgücü Uyum Programı (İUP) kapsamında Milli Eğitim Bakanlığı bünyesindeki
okullarda temizlik personeli eksikliğinin giderilmesi amacıyla istihdam edilecek personelin
çalışma koşulları, ücretleri ve sosyal güvenceleri kamuoyuna yansımıştır.

İşgücü Uyum Programı (İUP) ile çalışan vatandaşlarımız günlük 566,73 TL ödenecek

olması, ilk dört hafta sadece beş gün çalışacak olan kişinin, sonraki haftalarda ise haftada sadece

üç gün çalışacağı ve ortalama olarak aylık sekiz bin Türk Lirası kazanca sahip olacağı belirtilmiştir.
Kişinin Genel Sağlık Sigortası ve işyeri kaza sigortaları dışında sosyal güvenliklerinin
karşılanmayacağı da belirtilmektedir. Ağır ekonomik kriz ortamında artan işsizlik ve hayat
pahalılığı dikkate alındığında İŞKUR’un vatandaşlara iş güvencesiz, düşük ücretli iş bulması kabul
edilemez.

Bu bağlamda;

1. İşgücü Uyum Programı (İUP)’na başvuran vatandaş sayımız nedir? Bu başvuruların
kaçı kabul edilmiştir?

2. İşgücü Uyum Programı (lUP) kapsamında belirlenen ücret neden asgari ücretin

altında yer almaktadır? Bu gelirin asgari yaşam standartlarının altında olduğu
gerçeğine rağmen nasıl uygulanacaktır?

3. Mevcut mevzuatlara aykırı şekilde düzenlenen çalışma İşgücü Uyum Programı (İUP)
kapsamında aylık ortalama sekiz bin Türk Lirası kazanacak, sosyal güvence ve iş

güvencesinden yoksun personelin emek sömürüsü olarak görülen bu uygulamada
amaç nedir?

4. Asgari ücretin ve günlük yevmiyeli temizlik işlerinin dahi İşgücü Uyum Programı
(İUP) kapsamındaki günlük ödemeden, yüksek olduğu bilinmesine rağmen bu

ücretlerle mevcut program neden uygulanmak istenmektedir?

5. Önceki dönemlerde Toplum Yararına Program (TYP), şimdi ise İşgücüUyum
Programı (İUP) kapsamında kamuda geçici olarak istihdam edilen personelin kaçı

sonraki dönemlerde aynı programlarla istihdam edilmiştir? Bundan önceki Toplum
Yararına Program’dan sıkıntılı olan İşgücü Uyum Programı ile ne amaçlanmıştır?


