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ligi yazimiz ile Trabzon Milletvekili Sayin Yavuz AYDIN tarafindan yoneltilen 7/31472 Esas
Numaral1 yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Ulkemizde ¢alismak isteyen yabancilara iliskin ¢alisma izin basvurular1 6735 sayili Uluslararasi
Isgiicii Kanunu ve diger ilgili mevzuat kapsaminda Bakanhigimizca degerlendirilmekte ve istemi uygun
bulunanlara ¢alisma izni verilmekiedir.

Kanunun 6 nci maddesinde, yabancilarin ¢alisma izni olmaksizin Tiirkiye'de ¢alismalar: veya
calistirimalarimin yasak oldugu; 23 iincii maddesinde yabancilarin ve isverenlerin kanundan dogan
yukimliliklerinin denetlenmesi, ihlallerin bildirilmesi, idari yaptirimlarin uygulanmas: ve ¢alisma izni
olmayan yabancilarin simir disi edilmek iizere Igisleri Bakanligina bildirilmesini diizenlemektedir.

Kayu disi istihdam ile miicadele kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan
sigortalilik ve isyeri denetimleri, mevzuat kapsaminda rehberlik ve bilgilendirme faaliyetleri ile asgari
is¢ilik incelemeleri yapmakiadir. Bu kapsamda yapilan denetimler sonucunda hazirlanan raporlar,
tespit edilen hususlarla ile ilgili olarak 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanun ve
mer i mevzuat uyarinca gerekli is ve islemlerin yapilmasi igin ilgili birimlere gonderilmektedir.

Bununla birlikte, mesleki egitim merkezleri ile ¢iraklik egitimi veren kurumlarin ogrencilerinin
uygun is yerlerinde sahada uygulamali egitim almalarini saglamak, iilkemizin nitelikli isgiicii yetistirme
politikalar: agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ile Milli Egitim Bakanhig
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miiduirligii is birliginde, meslek lisesi mezunu genclerin kendi
alanlarinda istihdamini desteklemeye yonelik ¢alismalar yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, ISKUR
tarafindan ozel sektor is yerlerinde diizenlenen isbagsi egitim programlarina meslek lisesi mezunlarinin
kanlimin tesvik edecek destek mekanizmalar: uygulanmaktadir. Meslek lisesi mezunu genglerin kendi
alanlarinda diizenlenen isbasi egitim programlarina katilmalar: halinde odenecek cep har¢hgr tutarinda
%30 oraninda artiy yapimustir.

Ayrica mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden égrenciler ile aday ¢irak
ve ¢iraklarin isletmelerde bu egitimlerine devam edecekleri isyerlerine daha kolay ulasmalarim saglamak
i¢in 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun gegici 12 nci maddesi hiikiimleri dogrultusunda staj destegi
uygulanmaktadir. Bu destek ile isverenler, ¢alistirdiklar: sigortali sayisina ve égrencinin égrenimine
devam ettigi simfa gore Ogrencilere odemek zorunda olduklart iicretin belirli bir oranini veya tamamin
devlet destegi olarak almaktadir.

Diger yandan genglerin isyerlerinde durumlarina uygun agik staj pozisyonlarini gérmelerinin
yani sira isverenlerin de talep ettikleri staj pozisyonlarinda aradiklar: nitelikteki stajyer adaylarina
ulasabildikleri ve bu sayede de genglerin staj yapma imkdm buldugu tamamen iicretsiz olan Staj Portali
olusturulmustur. Staj Portali da dahil olmak iizere ISKUR tarafindan genglere sunulan hizmetleri tek bir
¢ant altinda toplayan ve genglerin séz konusu hizmetleri tek kanaldan takip etmekrine imkdn saglayan
‘ISKUR Genglik Platformu’na https://genclik.iskur.gov.tr/ adresinden ulasiimal

Bilgilerinize arz ederim.
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